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Prologo

| afio en que se aprobd la primera ley que establecia en nuestro pais el descanso dominical, 1904,

naci6 "la Caixa”. En aquellos tiempos alin no se habia abierto la Via Laietana —lo que comportaria,

entre 1908 y 1909, la eliminacion de ochenta y dos calles del trazado laberintico de la Barcelona

medieval—. El pasajey las mercancias de los barcos —impulsados a vela— eran transportados hasta
tierra mediante barcazas, y el alumbrado de gas se imponia al eléctrico en una ciudad donde abundaban
los carros tirados por animales y escaseaban los automoviles.

Francesc Moragas establecio las bases fundacionales de ”la Caixa” movido por el anhelo de modernizar el
paisy dotarlo de los nuevos instrumentos de prevision social necesarios para garantizar el bienestar de las
personas. Lo hizo desde un pequefio despacho de Barcelona, con el apoyo de siete instituciones catalanas
y la ayuda de un par de colaboradores. Veinte afios después, en plena década de 1920, la entidad contaba
ya con una obra social diversificada, decenas de oficinas en red y centenares de empleados.

Moragas siempre tuvo fe en las organizaciones con alma, es decir, las que —en sentido metaférico— se
asemejan a un piano, donde las manosy el corazdn, ademas de la cabeza, resultan esenciales para ejecutar
con acierto la obra. Para él, tan importante era el trabajo como la cohesion, la formacion y la calidad de vida
de los empleados. Asi pues, fomenté la buena relacién personal, la practica del deporte y las actividades
culturales.

En 1922 se cred la seccion deportiva de los empleados de ”la Caixa”. Fue el germen de la Soci, como de-
nominamos hoy con gran afecto a la Asociacion del Personal de "la Caixa”, que naci6 en 1931 con mucho
impetu: en 1933 organizd la Primera Fiesta del Deporte, en 1934 estrend el boletin, elemento de comuni-
cacién durante décadas, en 1935 inaugurd un estadio de dos hectareas en Sant Martiy en 1937 fundo6 una
seccion femenina.



LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir

Sin interrumpir nunca su actividad, la Asociacién ha llegado hasta aqui en colaboracién permanente con
”la Caixa”, desde la libertad y el respeto mutuos y con la firme voluntad de servir al pais, a la culturay a los
valores fundacionales de la entidad. Hoy dia es la asociaciéon de todos los trabajadores y trabajadoras del
Grupo "la Caixa”, asi como de sus familias, y su evolucion refleja los cambios que ha experimentado el sec-
tor financiero durante el dltimo siglo.

Aquel espiritu que Francesc Moragas introdujo en “la Caixa” y en la Soci estd muy presente hoy dia, en
nuestra institucion. La vision de combinar el rigor en la gestién econémica con la vocacidn de construiruna
sociedad mejory llena de oportunidades para todos. Aquella idea que naci¢ en Barcelona se proyecta hoy
de forma activa en toda la geografia espafiola y portuguesa y ha logrado ser un referente a nivel europeoy
global.

Con amenidad y seriedad, el economista Joan Maria Sola Franquesa —que trabajo cuarenta afios en
"la Caixa”— recupera una historia inédita: la de la Soci, madurada durante los dias del confinamiento de
2020. En estas paginas se hace eco de la incorporacién a la entidad del primer ordenador —un IBM-1410,
que llegd en 1962— y de muchas otras iniciativas de gran importancia, como la implantacion del Plan de
Accion Cultural (PAC) en 1975. Es admirable el gran trabajo de compilacién que ha realizado el autor, que
nos invita a «hacer cultura, hacer Asociacién, hacer Caixa».

Isidre Fainé | Presidente de la Fundacién ”la Caixa”
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Los precedentes

La Caja de Pensiones, fundada a comienzos del
siglo xx, se expandié muy rapidamente por toda
Catalufia, de manera que al final de la década de
los afios veinte contaba con casi cincuenta oficinas
en todo su ambito territorial. Eso quiere decir que
en aquella época tenia ya un elevado nimero de
trabajadores.

Muy pronto, al margen de su dedicacion pro-
fesional como trabajadores del sector del ahorroy
la prevision, el conjunto de los empleados de “la
Caixa” desarrollaron diversas actividades deporti-
vasy culturales que fueron conformando un espiri-
tu dindmico de convivencia.

Los precedentes y el estimulo de todas las ac-
tividades deportivas y culturales los encontramos
en las ideas del fundador, Francesc Moragas, que
en un escrito titulado «El factor personal en nues-
tra Caja»* escribia lo siguiente:

Las ansias de intelectualidad de nuestros funciona-
rios, sintetizadas en su Academia Social, las ener-
gias de los deportistas, las idealidades de espiritu de
nuestros musicos, las aficiones dramdticas de nues-
tro grupo de comedias y los lazos de familia social
que unen en un solo conjunto estas manifestaciones
de vida, son perfecto trasunto de lo que es la Caja de
Pensiones en la composicion de su factor personal.

1. Anales de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
afio I, nim. 8, octubre, noviembre y diciembre de 1926. Archi-
vo Histérico de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
(AHC).

Fruto y consecuencia de ese interés de Moragas
por el «factor personal» dentro de la entidad, el 7
de octubre de 1926 se remiti¢ al director general
de ”la Caixa” una instancia firmada por treinta y
cinco empleados en la que solicitaban la creacién
de una Academia Técnica, diciendo que estaban
«convencidos de los muchos beneficios que, sin
duda, han de obtenerse con las sabias ensefian-
zas que de ella emanen». Pocos dias después, el
Consejo de Administracion de ”la Caixa” acordo la
creacién de la Academia Técnica y encargd de su
organizacion y gestion al director general.

El acuerdo del Consejo de Administracion se-
fialaba los siguientes objetivos:

« La formacién de un personal competente en
estudios y ciencias de caracter general, eco-
noémico y social.

«Para el cumplimiento de las finalidades de
la Academia se emplearfan los métodos si-
guientes: cursillos generales, cursillos espe-
ciales 0 monograficos, conferencias, lecturas,
sesiones internas de practica oratoria, con-
cursos, certamenes, etc.

Sin duda, esta Academia Técnica de la Caja de Pen-
siones constituye un precedente lejano de la lucha
por la formacion que protagonizaron la Asociacion
del Personal y las representaciones sindicales de
”la Caixa” a partir de 1960.
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Actividades culturalesy
de ocio en los anos veinte

Uno de los equipos de fltbol pioneros de la Asociacidn del Personal de ”la Caixa”, familiarmente llamada la Soci, formando antes de jugar un
partido.

En la revista Anales de la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros de febrero de 1927 se describian,
en mas de veinte paginas y con un amplio con-
junto de fotografias, las actividades de ocio, muy
variadas, de los empleados de ”la Caixa”: teatro,
deportes, agrupacién musical y fotografia.2

Asi, gracias a esa revista tenemos conocimien-
to del hecho que el 27 de enero de 1922 se habia

2. Anales de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
afo I, nim. 9, enero, febrero y marzo de 1927. AHC.

fundado la seccion deportiva del personal de la
Caja de Pensiones y que aquel mismo afio el equi-
po de futbol participd en un campeonato entre
empleados de entidades de crédito y ahorro.

En su edicién de la primavera de 1928, la mis-
ma revista, en una pagina bajo el titulo «Vida De-
portiva del personal de la Caja de Pensiones para
la Vejez y de Ahorros»,? explicaba lo siguiente:

3. Anales de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
afo Ill, nim. 13, enero, febrero, marzo y abril de 1928. AHC.

11
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El personal de la Caja de Pensiones hace vida Depor-
tiva en algunas distintas modalidades. Son las princi-
pales la caza, el fitbol y el atletismo. En esta pdgina se
producen algunos momentos de esta vida Deportiva,
figurando entre ellos los equipos de futbol de la Ofici-
na Central y de la Agrupacion de Seguros Sociales de
la Caja, después de disputarse una copa ofrecida por
el subdirector de la Caja sefior Boix, en un festival que
tuvo lugar el dia dos del corriente mes de febrero.

Después del partido y de recibir el equipo vencedor
la Copa del sefior Boix, los homenajeados fueron
obsequiados por el Director General, sefior Moragas,
con artisticas medallas conmemorativas del acto.

En una pagina de la revista vemos diferentes foto-
grafias del partido de futbol, junto con la entrega
de la Copa. También destaca una imagen a media
pagina en la que podemos ver a un grupo de caza-
dores presididos por Francesc Moragas, que lleva
colgada al hombro la escopeta de caza y luce en
la cintura una canana con los correspondientes

Componentes, entre ellos Francesc Moragas, de la antigua seccién
cinegética de la Asociacidn, una de las primeras que se crearon
para fomentar el compafierismo entre los empleados de ”la Caixa”.

cartuchos. Se supone que esta fotografia muestra
al grupo de caza del que se habla como actividad
deportiva de los empleados. Vemos que esa activi-
dad era practicada por la seccion cinegética, y nos
consta que se habia llevado a cabo en los bosques
de lafinca que ”la Caixa” tenia en Torrebonica, cer-
ca de Terrassa.

Por otro lado, en el dmbito cultural y de ocio
existia desde mediados de los afios veinte el grupo
Amics del Teatre (Amigos del Teatro) y tenemos no-
ticias de sus actuaciones a partir de 1925.

También dentro del capitulo de las activida-
des culturales del personal, la citada revista expli-
caba que la agrupacion musical de los empleados
habia ofrecido un concierto en el Pabellén de "la
Caixa” en Montjuic con motivo de la Exposicién
Internacional de Barcelona del afio 1929. En sus
inicios esta agrupacion musical se titulaba «Sec-
cion Instrumental y Orfedn del Personal de la
CPVE», pero posteriormente encontramos la de-
nominaciéon «Agrupacién Musical de Funciona-
rios de la CPVE».

La seccién instrumental, formada integramente por compafieros de
”la Caixa”, significé un salto cualitativo importante en las actividades
del colectivo.



v
&sico Terra

_ ™, G N . 'Una escena Rotente del
~ \\ &N, % e X
i . g N Bab{d de Angel Guimera, representada \
. S \ , N . porla s}eccién de teatro de la Asociacion. !

- . - - | \ v




También entre las actividades
culturales y de ocio, en 1926
hay que citar la celebracién de
un concurso fotogréafico entre
los empleados y, de acuerdo
con las palabras de Moragas
cuando se referia a las «actua-
ciones de descanso de nuestro
personal», tenemos constan-
cia de que el propio director
general acompafié a un grupo
de empleados en una visita
cultural al Observatorio Fabra,
en la montafia del Tibidabo de
Barcelona.

Visita cultural al Observatorio Fabra del
Tibidabo de Barcelona de un grupo de
empleados de ”la Caixa”, encabezado por
el director general, Francesc Moragas.
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Los origenes

Dos equipos de asociados en plena disputa deportiva. Las jornadas deportivas eran un acontecimiento de primer orden, tanto para ”la Caixa”
como para la Soci.

La Asociacion del Personal de la Caja de Pensiones
nacié en 1931, tanto por un intento de dar forma
a la representacion laboral de los empleados de
"la Caixa” como por frenar algunas propuestas que
existian de organizacion a nivel estatal de los em-
pleados de las Cajas de Ahorros de las entidades
colaboradoras del Instituto Nacional de Prevision.

Asi, después de recibir una propuesta de
empleados de las cajas de Valladolid-Palencia y de
Andalucia Oriental con vistas al proyecto de una
«Asamblea Nacional de empleados», los represen-
tantes de "la Caixa” respondieron que ya se habia
puesto en marcha la creacion de una Asociacion
y que, dado su caracter todavia embrionario, de

momento declinaban participar en el ambito na-
cional.

En consecuencia, se emprendié rapidamente
el proceso de constitucion de la Asociacién. Asi,
en una reunién celebrada a principios de junio
de 1931 en el salon de actos del Casal de I'Estalvi
(Via Laietana, 56), a la que se convocd a todo el
personal de oficinas de Barcelona (seccion ge-
neral, Agrupacion de Seguros Sociales, Monte de
Piedad y agencias de Barcelona), se comenté el
proyecto de agrupacion nacional:*

4. Ponencia para la constitucion de la Asociacién del Perso-
nal, junio de 1931. Archivo de la Asociacién del Personal de ”la
Caixa” (AAPC). Texto traducido del original en catalan.



..la simpatia con que el personal contempla toda
actuacion bien encaminada a organizarse, y por
unanimidad se acordé que el primer paso habia de
consistir en la creacion de una Asociacion del Perso-
nal de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
que reuniera a todos los empleados y empleadas que
prestan servicio en ella, dentro de cualquiera de sus
actuaciones. A este efecto, se procedio a nombrar a
unos compaferos para formar parte de la Ponencia
para redactar el proyecto de Reglamento.

Sin embargo, la primera actuacién de los miem-
bros de la Ponencia elegida era:

LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir

Rendir visita de gratitud a la Direccion General de
"la Caixa” por la felicitacion recibida de la misma al
conocer el resultado de la eleccion de la Ponencia
y al mismo tiempo ofrecer toda la colaboracion po-
sible y coral en cualquier asunto de interés para la
Caja de Pensiones, en cuya prosperidad ha de estar
cimentada la prosperidad particular de cada uno de
nosotros.

Entre los firmantes de la propuesta inicial hemos
podido identificar los siguientes nombres: Antoni
Feliubadalo, Joan Salvat, Federico Blanco, Eduard
Giménez, Joan M. RuiziHebrard, M. Basseda, M. Ber-
nat, Zarate, Sancho y cuatro firmas mas no legibles.

El baloncesto fue uno de los primeros deportes que se practicaron en la Soci.
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En lo referente a la representatividad, los miem-
bros de la Ponencia, todos de Barcelona-Ciudad,
indicaban que tenfa que haber representantes de
las sucursales. Asi, redactaron una circular en la
que proponian que las distintas sucursales de "la
Caixa” (56 en aquel momento) nombrasen un nu-
mero reducido de representantes en la Ponencia
y que designasen un delegado, un interventory
un ordenanza pertenecientes a las oficinas més
proximas a Barcelona, como Igualada, Badalona,
Granollers, Sabadell, etc.

Esta circular, enviada a todas las oficinas,
origind una correspondencia variada de estas so-
licitando informacion y también la respuesta de
la Direccién. Algunas cartas de las sucursales son
muy ilustrativas, por lo que puede resultar de in-
terés transcribir textualmente algunas de ellas.

El delegado de Tremp escribia a Moragas:®

Muy apreciado Sr. Moragas: Dentro de la cartera que
llegd aqui el domingo, dia 14, encontramos unas cir-
culares referentes a la Asociacion del Personal, que
no le enviamos por que suponemos que ya las co-

5. Carta del delegado de Tremp a Francesc Moragas, 10 de ju-
nio de 1931. AHC. Texto traducido del original en catalan.

-l apoyo de Francesc
Moragas a la Asociacion

nocerd. Su lectura nos ha sorprendido, no hay que
ocultarlo, por el motivo de no tener ningin antece-
dente, y le agradeceriamos que nos informara, si
no le molesta, de lo que no acabamos de entender
bien, pues, como usted sabe, si se trata de impulsar
a nuestra entidad hacia un buen progreso, no esca-
timaremos esfuerzos...

El delegado de la Seu d’Urgell también escribia a
Moragas:®

Muy respetable y apreciado Sr.: Por la cartera se ha
recibido en esta sucursal una carta con una circular
adjunta, invitdndonos a la creacion de una Asocia-
cién del Personal de “la Caixa” Nos ha extrafiado
que la orden no venga de usted, que tanto se preo-
cupa por nuestra prosperidad. Por otro lado, hemos
de pensar que los promotores cuentan con su con-
sentimiento, como manifiestan en la carta remitida;
y sies asi, le rogamos haga llegar a los Sres. de la
Ponencia nuestra autorizacion, que adjuntamos, y
que damos por no cursada en el improbable caso
que los organizadores lo hicieran sin su aprobacion.

6. Carta del delegado de la Seu d’Urgell a Francesc Moragas, 13
dejunio de 1931. AHC. Texto traducido del original en catalan.



Todas las cartas recibidas solicitando informacion
tuvieron la respuesta de Francesc Moragas dando
muestras inequivocas de su conformidad, incluso
se podria asegurar que la iniciativa partia de la mis-
ma Direccién General. Asi, Moragas contestaba al
delegado de la Seu d’Urgell:’

Me complace decirle que hasta la fecha hemos ido
siguiendo con simpatia la fundacion de la Asocia-
cion del Personal de esta Caja.

El contenido de su carta me obliga a expresarle a Us-
ted y a todos los firmantes y representantes mi mads
profundo reconocimiento por el atecto y la adhesion
que me comunican de una manera tan efusiva y con
motivo de la fundacion de la Asociacién del Personal
de esta Caja, cuya organizacion, hasta la fecha, he-
mos visto con total simpatia.

Finalmente, una carta del delegado de Puigcerda
a Francesc Moragas evidencia que la Asociacion se
fundd como respuesta a la creacion de un organis-
mo similar de ambito espafiol ®

Encargamos al Sr. Passola, delegado en Ripoll, que se
ocupara de nuestra representacion y nombrara el de-
legado, el interventor y el ordenanza que considerara
mds adecuados, indicdndole que nos gustaba el pro-
yecto, siempre que fuera algo interno de “la Caixa’:
es decir, que la Asociacion se constituyera con vistas
a evitar que una Asociacion de fuera nos atrajera. Por
otro lado, le recalcamos que hiciera constar que todo
eso lo veiamos con buenos ojos siempre que fuera del
agrado de la Direccion General y del resto de Autori-
dades a las que estamos subordinados...

7. Carta de Francesc Moragas al delegado de la Seu d’Urgell, 22
dejunio de 1931. AHC. Texto traducido del original en catalan.
8. Carta del delegado de Puigcerda. AHC. Texto traducido del
original en catalan.
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El interés de Moragas por el ocio y las actividades
asociativas de los empleados de ”la Caixa” propi-
Ci6 que en la aprobacion de las Bases de Trabajo
del Personal de la entidad, en mayo de 1931, en el
apartado que definia la subvencién de ”la Caixa” a
la Asociacion, esta se justificara como sigue: «para
que se pueda atender a modalidades de cultura,
deporte y demas manifestaciones de vida social
del personal, cuya organizacion contard con el
amory el apoyo de la Caja de Pensiones».

Como frutos de ese interés de la Direccion de
"la Caixa” respecto a la actividad asociativa de su
personal hay que citar, sin duda, tanto la creacion
de la sala de actos de la calle del Rosselld, donde
se desplegaba la actividad teatral de los asocia-
dos, como la construccion del campo de deportes
de la Verneda y también los sucesivos locales que
"la Caixa” destind a la sede social de la Asocia-
cion. Esta linea de actuacion de la Direccion de ”la
Caixa” pretendia la maxima integracion de todo su
personal en la labory el ideario de la institucion.

La colaboracién y el apoyo mutuo entre la
Asociacion y la Direccion de "la Caixa” se expresan
de manera explicita en el texto siguiente:’

....teniendo que manifestar ademas nuestro especial
aprecio a la totalidad del personal de nuestra Ins-
titucion, dentro de sus diversas categorias y moda-
lidades, ya que ha continuado mostrandose digno
de las funciones encomendadas y que, mediante su
Asociacion, ha contribuido constantemente a que el
espiritu social de nuestra Obra tenga como uno de
sus apoyos mds estimables la relacion arménica y
cordial entre sus componentes y el elemento direc-
tivo de esta Caja.

9. Memoria de la Caja de Pensiones del ejercicio de 1934. AHC.
Texto traducido del original en catalan.
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-N busca de

Desde el principio, el personal que emprendié
las gestiones para fundar la Asociacién era en su
totalidad de la oficina central, pero en seguida se
intentd conseguir la maxima representatividad,
procurando, como se ha dicho, que en la Ponencia
constitutiva estuvieran presentes empleados de
las diferentes secciones de "la Caixa”, de distintas
categorias y de todo el &mbito geografico. Preo-
cupaba la cuestién de los desplazamientos, por lo
que se pedia que se propusieran representantes
de cerca de Barcelona.

El 30 de junio, Antoni Feliubadalé y Joan Sal-
vat, en nombre de la Ponencia, informaban de la
eleccion de los representantes de sucursales de
fuera de Barcelona, que eran los siguientes: Sebas-
tia Ferrer, delegado de Igualada, Josep Ballester,
interventor de Sabadell y Joan Molet, ordenanza
de Granollers. Ademas, la representacion de los
Organismos recayé en Domeénec Pera i Pera.

Es preciso hacer una mencion especial a las
Islas Baleares, ya que varias sucursales habian
manifestado la voluntad de tener un representan-
te propio y de estar presentes en la redaccion del
Reglamento y designaron por unanimidad como
posible representante a su delegado general, Maria
Millan i Lépez. Por parte de la Ponencia, se respon-
dia como sigue:®

10. Ponencia para la Constitucion de la Asociacion del Perso-
nal, 1931. AAPC. Texto traducido del original en cataléan.

representativida

...hemos constatado la unanimidad con que todas
las Oficinas de las Baleares designan al estimado
companero Maria Millén como posible representan-
te de las sucursales en la Ponencia. Por nuestra par-
te —aun comprendiendo los motivos que algunas
sucursales insulares exponen, y aunque nos parece
natural tal unanimidad de criterio por su parte— nos
permitimos hacer referencia a nuestra carta Circular
citada, por cuanto en otros aspectos destacdbamos
la cuestion de las distancias materiales con miras a
los desplazamientos para las reuniones, de ahi que,
considerando también ese apartado de la misma
carta donde se habla de que antes de ir a la aproba-
cion del Reglamento todo el mundo conoceria pre-
viamente su contenido, con el consiqguiente derecho
a formular enmiendas al mismo, no hemos creido
en absoluto imprescindible ampliar el nimero de
miembros de la Ponencia, cuando tampoco ninguna
sucursal de Catalufia lo habia pedido.

Por otra parte, al mismo tiempo hemos de destacar
que ademds de la buena amistad que a muchos de
nosotros nos une desde hace mucho tiempo con el
el Sr. Millan, existe también la circunstancia que el
representante elegido de entre los delegados, el Sr.
Ferrer, se honra igualmente de su especial relacion



amistosa con el Sr. Millan, de lo que resulta un moti-
vo mds de compenetracion.

Sin embargo, esto no significa que nosotros nos li-
mitemos a aplicar friamente el sistema del principio
de mayorias, sino que ya era nuestro propdsito que
en el momento oportuno, ya de cara a la formacion
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de la Junta Directiva de la naciente Asociacién del
Personal, las sucursales de las Baleares tendrian ne-
cesariamente el derecho de elegir un representante
dentro de la misma, y entonces podria ser la ocasion
de nombrar ustedes al Sr. Millan, y ni que decir cabe
que tal decision seria muy bien acogida.

Un partido de baloncesto femenino entre asociadas.
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El primer Reglamento

de 1931

No se puede separar el nacimiento de la Asocia-
cion de la aprobacion poco antes, por parte del
Consejo de Administracion de "la Caixa”, de las
Bases de Trabajo del Personal. De hecho, ya en el
primer articulo del Reglamento de la nueva Asocia-
cion se indicaba que esta se constituia de acuerdo
con la legislacion vigente y con el espiritu que ani-
maba las Bases de Trabajo del Personal acordadas
por el Consejo de Administracion de “la Caixa” el
29 de mayo de 1931. Mas concretamente, el Regla-
mento remitia a los articulos 8 y 24 de las citadas
Bases. En el primero de esos articulos se hacia re-
ferencia a que la Direccion de ”la Caixa” aceptaba
atender las observaciones y peticiones que le hi-
ciesen los empleados que se sintieran perjudica-
dos. El articulo 24 de las Bases creemos que fue el
que propicié que se creara la Asociacion, ya que,
cito textualmente:*!

11. Bases de Trabajo del Personal de la Caja de Pensiones.
AHC. Texto traducido del original en catalan.

La Direccion de la Caja de Pensiones procurard dedi-
car una cantidad iqgual al uno por ciento de los suel-
dos del personal a constituir un fondo de estimulo
con el que, directamente o con la intervencion o
mediacion de una o varias organizaciones o agru-
paciones de empleados de "la Caixa’, pueda atender
modalidades de cultura, deporte y demds manifes-
taciones de vida social del personal, organizacion
que contard con el amor y el apoyo de la Caja de
Pensiones.

Ya de entrada se sefialaba que la Asociacion se
constituia para «fomentar el compafierismo y re-
forzar las cordiales relaciones de hermandad entre
el personal de ”la Caixa”, mantener los vinculos de
cooperacion e inteligencia con su Direccion y cola-
borar en pro de la prosperidad y la mejora de los
intereses morales y materiales de los asociados».



Todo el articulo segundo del Reglamento estaba
dedicado a definir las finalidades de la Asociacion
del Personal de ”la Caixa”, que sucintamente que-
dan concretadas como sigue:

+ Velar por el mantenimiento de los derechos
de los asociados y por los intereses parti-
culares del personal, con vistas al bien co-
mun.

« Fomentar el estimulo al cumplimiento de

los deberes de los asociados en su res-

pectiva situacion en “la Caixa” y cooperar

a la expansién de las finalidades que esta

realice.

Procurar el mejoramiento intelectual, fisico

y social del personal asociado e instituir

medios de prevision o auxilio mutuo en re-

lacién con las normas e instituciones esta-
blecidas por "la Caixa”.

« Mantener relaciones cordialisimas con
las diversas asociaciones similares a la
nuestra.
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-inalidades de
a Asociacion

Creo que en las lineas anteriores queda suficiente-
mente explicito el doble papel con que se configu-
raba la actividad asociativa en aquellos primeros
aflos de existencia. Por una parte, se constituia
como oérgano de defensa de los intereses de los
empleados vy, por otra, procuraba acoger en su
seno todas las manifestaciones de fomento del
mejoramiento intelectual, fisico y social de los aso-
ciados Todo ello, evidentemente, con un enfoque
de exhortacion al deber de cooperacion plena con
"la Caixa” y su Direccién. Con respecto a esta Ulti-
ma afirmacion, resulta muy ilustrativo el articulo
quinto del Reglamento que comentamos, en que
se citan los derechos de los asociados y se concre-
ta lo siguiente:

Los socios tienen, ademds, la obligacion de velar
por la vida de la Asociacion y por la prosperidad de
"la Caixa’, obligacion fundamental de un verdadero
espiritu de compafierismo, consideracion mutua,
respeto a los superiores y eficaz colaboracion con la
Direccién de "la Caixa”
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Las primeras actividades
de la Asociacion
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En aquella primera época, pese a la importante
presencia de las actividades culturales y de ocio,
por ejemplo el teatro, son especialmente rele-
vantes las tareas de representacion y defensa del
personal en situaciones concretas y también las
peticiones a la Direccién de mejoras para los em-
pleados, como se explica a continuacion.

La defensa de los intereses de
los empleados

Ya desde la primera reunién, y en todas las sucesi-
vas, fueron surgiendo peticiones a la Junta Directiva
de la Asociacién, de las que esta se hacia eco por
escrito, pidiendo aclaraciones o bien formulando
solicitudes concretas a la Direccion de “la Caixa”.
Parece interesante nombrar algunas de esas peti-
ciones como muestra, dado que en alglin caso nos
pueden sonar como muy cercanas, aunque hayan
pasado setenta afios:

« Se acordaba transmitir a la Direccion de "la
Caixa” (con informe favorable de la Asocia-
cién) una peticion del personal subalterno
referente a una mejora de su sueldo.

« Se acordaba gestionar con la Direccion de ”la
Caixa” que aumentara el nimero de turnos
de trabajo para los dias festivos en la oficina
central, y que se incluyera a todo el perso-
nal, sin distincion de sexo ni de cargo.

« Se pedia a la Direccion que se fijaran sueldos
minimos para los empleados mas jévenes.

« Existian diferentes reivindicaciones pidiendo
el reconocimiento de antigiiedad en el tra-
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bajo para los empleados incorporados an-
teriormente con contratos de temporalidad.

« Se mostraba la preocupacion por el hecho
que si la Generalitat de Catalunya se hacia
cargo de los seguros sociales —de acuerdo
con el Estatuto de Autonomia— podian pe-
ligrar los puestos de trabajo. Se pedia que
en tal caso se respetaran los derechos de los
empleados que trabajaban en la seccion de
seguros.

« Se acordaba comunicar a la Direccion de “la
Caixa” que la Asociacién del Personal:

...apreciaria mucho que el nombramiento de per-
sonas para ocupar cargos de nueva creacion, tan-
to en las oficinas centrales como en las sucursales,
agencias y organismos benéficos, y también en la
provision de vacantes que se produjeran, tuvieran
siempre preferencia, en igualdad de aptitudes, los
individuos que ya prestan servicio en la Caixa”y que
Unicamente se acudiera a personal nuevo cuando se
precisara una especializacion o suficiencia que no
tuviera ninguno de los antiguos empleados.

+ Se pedia a la Direccién que aclarara si los
empleados en situacion pasiva tenfan dere-
cho a utilizar los dispensarios y las clinicas
de la institucién.

Muchas veces la Junta delegaba en su presidente
para que gestionara esos asuntos directamente,
mediante entrevistas personales con los directo-
res. Enlosinicios con Francesc Moragasy después
de sumuerte, en 1935, con Josep Maria Boix. Inva-
riablemente, la Direccion daba respuesta positiva
a bastantes de las cuestiones planteadas. Sin em-
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bargo, algunas de ellas tuvieron que esperar un
cierto tiempo. Ese fue el caso del incremento del
sueldo de los ordenanzas, que quedd pendiente
casi dos afios.

A principios de enero de 1936 se publicd un
nuevo Estatuto Regulador de los Empleados de
"la Caixa” que sustituia al anterior, de 1931. El pri-
mer semestre de 1936 la Junta Directiva de la Aso-
ciacion realizé diversas observaciones respecto a
determinados contenidos del Estatuto, pidiendo
algunas modificaciones a la Direccién. Pero a raiz
del estallido de la Guerra Civil la solicitud quedd
sin respuesta.

La formacion del personal

Hay otro aspecto importante en o que se refiere a
las tareas de la Asociacion y es la preocupacion por
la formacion del personal. Como hemos visto en
el capitulo anterior, Francesc Moragas estaba muy
interesado en esta cuestion, y muy pronto la Aso-
ciacién se hizo eco de ese interés.

Asi pues, en el editorial del Boletin de febre-
ro de 1936 encontramos la siguiente reflexion: «La
conveniencia de una mayor formacién es algo en
lo que se han interesado los elementos de la Junta
a medida que la Asociacion intensificaba su vida.
[...] Por eso resulta un verdadero motivo de satis-
faccion ver como ya Moragas tenia detallada desde
mucho antes una escuela técnica de empleados».*?

Pero todo eso era ya en el afio 1936 y —como
tantas otras cosas en nuestro pais— a partir de
aquel momento muchas ideas y proyectos queda-
ron interrumpidos. No fue hasta finales de los afios

12 . Boletin de la Asociacion, nim. 13, febrero de 1936. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.

cincuenta que los sucesivos boletines reflejaron el
interés por la formacion de los empleados de "la
Caixa”

Por otro lado, hay dos cuestiones reivindica-
tivas que se han de comentar aparte, tanto por la
importancia que se les dio como por el largo tiem-
po que pasé hasta que se resolvieron. Nos referi-
mos tanto a la reduccién de horarios y la jornada
intensiva como a la Mutualidad del personal.

Las reivindicaciones con
respecto a la jornada laboral

Ya desde 1931 la Junta Directiva de la Asociacion
pedia a la Direccion una reduccién de horario en la
temporada de verano, peticion que no fue atendi-
da hasta 1933. En principio la Junta Directiva pedia
trabajar solo seis horas diarias en verano, entre las
8y las 14. Pero la Direccion Unicamente accedié a
reducir una hora —de 8 a 7 horas diarias— y retrasar
la entrada por la tarde. EL 27 de mayo de 1933 sefijé
el horario de verano de 9 a 13 por la mafiana y de
16 a 19 por la tarde. Al acabar el verano y tener que
volver a la jornada anterior de ocho horas de traba-
jo, la Asociacion insistia y solicitaba que continuara
durante todo el afio el horario de verano, argumen-
tando que tanto el Instituto Nacional de Prevision
como la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Bar-
celona tenian una jornada mas reducida. Entonces
”la Caixa” accedio a reducir en media hora el ante-
rior horario de invierno, que pasé de 8 a 7,5 horas
diarias, con entrada por la tarde a las 15,30.



Dos afios después, la Asociacion insistia en el inte-
rés de los empleados de conseguir un horario de
verano continuado de seis horas, de 8 a 14, pero la
Direccidén no lo vela claro. Es interesante transcribir
de manera literal la respuesta del director Boix al
presidente de la Asociacion a principios de 1936: 3

..la estadistica de operaciones realizadas en este pe-
riodo en afios anteriores, con separacién de las de ma-
Aana y tarde, demuestra el nimero e importancia de
las realizadas por la tarde, lo que pone de manifiesto
la facilidad que representa, especialmente para nues-
tros imponentes, que las oficinas estén abiertas por la
tarde; que de aplicarse la citada jornada de trabajo el
horario habria de ser de ocho de la mafiana a dos de
la tarde, siendo algo sabido la molestia que supondria
para el personal residente lejos de esas oficinas la en-
trada a esa hora, asi como la ineficacia de permanecer
en ellas, para los dedicados al despacho publico, de
ocho a nueve de la mafiana y de una a dos de la tarde,
ya que sin duda la asistencia del publico durante esas
horas seria escasisima, por no decir nula...

En consecuencia, la Direccidn se mantuvo en su
posicion de continuar la jornada partida todo el
afio, aunque accedio6 a adelantar a las 18,30 horas
la salida por la tarde durante el verano. En relacion
con este tema, existe un acuerdo de la Junta Direc-
tiva del 22 de mayo de 1936 que dice lo siguiente:

Se acuerda que los compafieros Vilard y Cuyas —pre-
sidente y secretario de la Asociacion— se entrevisten
con los empleados de la Caja de Ahorros de la Gene-
ralitaty los del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Barcelona para intercambiar impresiones respecto

13. Carta del director Josep Maria Boix al presidente de la Aso-
ciacion del Personal, febrero de 1936. AAPC. Texto traducido
del original en catalan.
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a la forma en que serd presentada a las respectivas
Direcciones la peticion de trabajo intensivo.

Como vemos, aunque no existia ninguna organi-
zacion que agrupara las diversas representaciones
laborales, ya se intentaba de alguna manera coor-
dinarlas.

La Mutualidad del personal

En lo referente a la prevision, los empleados de "la
Caixa” disponian de un Reglamento de Previsién
establecido en febrero de 1918. Sin embargo, por
lo que parece ese reglamento era de dificil aplica-
cion, ya que habia quedado obsoleto y, por otro
lado, ”la Caixa” no habia realizado las aportacio-
nes necesarias para que fuera viable. La promulga-
cion de las Bases de Trabajo del Personal de 1931
puso sobre la mesa esta problemética, haciendo
constar en el articulo 21 lo siguiente: «Los casos
de jubilacién por edad, viudedad y orfandad con-
tinuaran rigiéndose temporalmente por el Regla-
mento Especial vigente (el de 1918) hasta que se
haya estudiado y acordado la forma definitiva de
resolver esos problemas, mediante la Mutualidad
del Personal».

La preocupacion de la Junta Directiva de la
Asociacién en lo que atafie a estas cuestiones era
una constante. Incluso se podria asegurar que la
problematica de la previsién fue una de las razo-
nes por las que se cred la Asociacion. No en vano
en su primer Reglamento ya se indicaba textual-
mente que una de las finalidades de la Asociacion
era «instituir medios de prevision y auxilio mutuo
en relacion con las normas e instituciones estable-
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Un asociado compitiendo
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cidas por la CPVE en las Bases de Trabajo y el Re-
glamento interior».

Desde la primera reunion de la Junta Directiva
se hablé del proyecto de la denominada Mutuali-
dad, que fue ampliamente debatido y que preten-
dia sustituir el anterior Reglamento de Prevision.
La Directiva encargd a Federico Blanco, actuario
empleado de ”la Caixa” y vicepresidente de la
Asociacién, que estudiara la viabilidad técnica del
proyecto. En mayo de 1934, en una reunién con la
Direccién, la Junta recibi6 la noticia que «la Direc-
cion concederd el 12 % del importe de la ndbmina
de los empleados para la constitucion del fondo de
la Mutualidad y que, ademas, se obliga a realizar
las aportaciones necesarias hasta cubrir el importe
total de las obligaciones que seglin el Reglamento
de Previsién de 1918 tenia ya contraidas hasta di-
ciembre de 1933».

No tenemos ninguna constancia de que esto
se llegara a aplicar, dado que el proyecto no se ma-
terializd, como veremos a continuacion. Se pedia
la intervencién de todos en la discusion del an-
teproyecto y en una nota informativa se decia lo
siguiente: «Tan pronto esté confeccionado el ante-
proyecto de la Mutualidad, se publicara en el pri-
mer nimero del Boletiny a partir de su publicacion
se daran 30 dias de tiempo para que cualquier aso-
ciado pueda exponer lo que crea conveniente con
respecto a este asunto. Las opiniones recibidas se
publicardn en el segundo nimero del Boletin».

A mediados de 1934 se cred una ponencia
sobre la Mutualidad que a partir del anteproyec-
to redactado por Federico Blanco, incorporando
un gran nimero de observaciones, preparé una
modificacion muy importante de la normativa de
prevision. Los trabajos duraron casi dos afios e in-
tervino en ellos un nimero elevado de empleados,
formulando observaciones y redactando de nuevo
partes sustanciales del proyecto. Incluso el secre-

tario de la Junta Directiva, Maria Bros, dimitio por
coémo se estaba llevando el proyecto y por la lenti-
tud de los trabajos. Finalmente, en una Junta Ge-
neral Extraordinaria de la Asociacion celebrada el
12 de junio de 1936, poco antes de la sublevacion
militar, el presidente de la Ponencia, Antoni Zamo-
ra, presentd el proyecto del «<Régimen de Prevision
para los empleados de la Caja de Pensiones para
la Vejez y de Ahorros». La Junta General lo aprobd,
con «114 votos positivos, 70 contrarios al proyecto
y 6 papeletas en blanco».

Uno de los principales escollos que se presen-
taron en la discusion del proyecto del nuevo Ré-
gimen de Prevision fue la propuesta de una parte
de los empleados que pretendian fijar una pensién
maxima mensual proporcional al nivel retributivo,
mientras que otros la definian de acuerdo con los
afos de trabajo prestado. La propuesta socialmen-
te mas avanzada sugeria fijar una pension méaxi-
ma del 60 % para los salarios mas elevados, que
se iria elevando proporcionalmente hasta el 75 %
para los salarios mas bajos. Finalmente, después
de muchas discusiones se impuso el criterio de los
afios de trabajo y se establecié un escalado que
iba desde el 3% del sueldo a partir del primer afio
de trabajo hasta el 60 % a los veinte afios, con un
incremento menos proporcional que podia llegar
hasta un maximo del 95 % del salario como pen-
sién para una persona que hubiera trabajado cin-
cuenta afos en la entidad.

Los hechos draméticos producidos tras la re-
vuelta militar de julio de 1936 impidieron la apli-
cacion de este proyecto, de manera que hubo que
esperar hasta 1944: «La Direccion General estima
conveniente proceder a una nueva reglamenta-
cion y a propuesta del Consejo de Administracion,
el Consejo General aprueba el nuevo Reglamento
de Prevision que serd vigente a partir de primero
de enero de 1944».
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L a actividad deportiva

La aficion por el deporte de Francesc Moragas,
fundador de la institucion, era bien conocida.
Todos sus bidgrafos se hacen eco de la actividad
deportiva que desplegd en su juventud, de la que
destacan la gimnasia, el ciclismo y la caza. Des-
de el comienzo el primer director general de "la
Caixa” se preocup0 por el deporte de sus emplea-
dosy asistia a muchos de los actos deportivos de
la Asociacion, como demuestran numerosas foto-
grafias del archivo de la entidad.

Como se puede imaginar, disponer de un
campo de deportes era una demanda que venia
de muy antiguo por parte de la gente que practi-
caba deporte entre los empleados de la Caixa”.
En el primer capitulo ya se ha explicado que des-
de el aflo 1922 existia un seccién deportiva del
personal de ”la Caixa”, que en 1934 se fusiond con
la Asociacion. Los miembros de la seccion de-
portiva (futbol, tenis, baloncesto y pelota vasca)
pedian un espacio propio para llevar a cabo sus
actividades.

Elimpulso de Francesc
Moragas a la creacion del
campo de deportes

Una de las principales preocupaciones de Fran-

cesc Moragas con respecto a la Asociacion del
Personal consistia en conseguir que los trabaja-

dores pudieran disponer de un campo de depor-
tes, como se explicaba en un articulo del Boletin
delafio 1968:*

Cuando elementos de la junta de la seccion deportiva
fuimos a felicitar a don Francesc Moragas con motivo
de su onomadstica, con aire muy humilde, como si no
tuviera demasiada importancia, nos manifesté cuanto
le complacia anunciarnos que la Direccion General, de
acuerdo con el Consejo de Administracion, habia apro-
bado la construccion de un campo de deportes para
uso del personal de la institucion. Nos dio todo tipo de
detalles e hizo que nos pusiéramos de acuerdo con el
sefior arquitecto para que todas las pistas de juego tu-
vieran las medidas reglamentarias.

El dia 8 de diciembre de 1934, Moragas realizé una vi-
sita al Campo de deportes a fin de interesarse por las
obras de acondicionamiento. Moragas dedicé una
hora a una de sus queridas ilusiones. Pensando que un
dia aquel campo hermanaria ain mds los lazos de la
familia que compone el personal de "la Caixa’.

El 26 de abril de 1934 el Consejo de Administracion
de "la Caixa” acordo la construcciéon del campo de
deportes, proyecto que se materializ en 1935. La
Direccion de "la Caixa” comunicé a la Asociacion el
acuerdo del Consejo sobre esta instalacién deporti-
va como sigue: «Es propdsito del Consejo que pron-

14. Angel SoLA, «Francesc Moragas, l'esport fisic i els escacs»,
Boletin de la Asociacién, nim. 81, diciembre de 1968. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.



to se pueda utilizar el Campo de Deportes para la
Seccion Deportiva de esta Asociacion de forma simi-
lar a la que rige para la Seccidn Teatral con respecto
a la Sala de Fiestas de la calle Rosellon».

Construccion del campo de
deportes

”la Caixa” disponia de unos terrenos en el barrio de
Sant Marti, de unas doce hectareas en total, adqui-
ridos entre los afios 1914 y 1927, destinados a la
construccion de viviendas populares para obreros,
lo que entonces se denominaba casas baratas. Ese
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proyecto se fue demorando y de hecho no culmi-
no hasta los afios cincuenta, cuando se construye-
ron las 1.465 viviendas de ”la Caixa” en la Verneda.
Dentro de aquellos terrenos habia una parcela de
unos dieciocho mil metros cuadrados adquirida
en 1914 por 82.540 pesetas. En ese espacio, de casi
dos hectdreas, el Consejo de Administracién de
"la Caixa” acord6 construir un campo de deportes
para el uso de su personal, aplicando el coste de
la construccion al fondo al que destinaba regla-
mentariamente el 1 % de los salarios, creado con
la finalidad de atender las necesidades sociales,
culturales y deportivas de los trabajadores de la
entidad.

Josep Maria Boix, director general de ”la Caixa” de 1935 a 1939,
realizando el kick off en un partido del equipo de fatbol de la Soci.
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La inauguracion del campo

Una vez finalizada la construcciony el equipamien-
to del campoy con vistas a su destino, el 30 de ene-
ro de 1935 el Consejo sefialaba lo siguiente:*®

"la Caixa” facilita a la Seccién Deportiva de la Aso-
ciacion de la propia Caja para la celebracion de fes-
tivales, partidos de futbol, tenis, fronton, baloncesto,
atletismo y otros deportes que se puedan implantar
y para los consiguientes entrenamientos el uso del
Campo de Deportes construido en terrenos de la
propia institucion, en las calles de Agricultura, Almo-
gdvares, Manso y Pallars, mediante la aplicacion de
cantidades procedentes del reglamentario uno por
ciento de los sueldos de los empleados que se desti-
na al Fondo de Cultura, Deporte y fomento de la vida
cultural del Personal. El uso del Campo se regird por
las siguientes normas...

Tomando como base un anteproyecto de regla-
mento redactado por la Secretaria directiva y ad-
ministrativa, la seccién deportiva de la Asociacién
del Personal aprobé un conjunto de normas para
la utilizacién del campo de deportes, relativas a la
conservacion, limpieza, vigilancia, horarios, infor-
macion, etc.

El 29 de junio de 1935 se organizd un festival
con motivo delainauguracion del campo, con diver-
sas competiciones: dos partidos de futbol, diversos
partidos de tenis, baloncesto femenino (entre dos
selecciones de sefioritas de la CPVE), tres partidos
de pelota vascayy, finalmente, «La Cobla la Principal
de Barcelona, durante la celebraciéon de los actos,

15. Extracto del Acta del Consejo de Administracion de “la
Caixa”, 30 de enero de 1935. AHC. Texto traducido del original
en catalan.

amenizara la fiesta con una escogida audicién de
sardanas».

En el momento de ofrecer el campo al personal
hacia solamente tres meses que habia muerto Fran-
cesc Moragas. El nuevo director de ”la Caixa”, Josep
Maria Boix, se expresaba como sigue:

El Consejo y la Direccion de "la Caixa’, al proceder a
la inauguracién —evocando el recuerdo del eximio
Fundador y Primer Director General, Sr. Francesc Mo-
ragas i Barret— expresan su deseo que sea siempre
lugar de nobles competiciones y de fundamento de
la cultura fisica y un medio de recreo saludable y ho-
nesto para los empleados, que los estimule al mejor
cumplimiento de su labor profesional.

Al realizar la ofrenda del Campo de Deportes, fieles
al ideario del Maestro inolvidable, sentimos, como
él, idéntico gozo y expresamos a esta Asociacion,
en nombre del Consejo de Administracidn, y propio,
nuestro vivo deseo y esperanza que esta nueva ma-
nifestacion de cordial colaboracién entre “la Caixa”
y la Asociacion de su personal que supone la ins-
talacién y funcionamiento del Campo de Deportes
resulte ahora y siempre y por todos los conceptos
lograda.
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Los miembros de la Asociacion del Personal de ”la Caixa” disponian de unas instalaciones polideportivas, en el barrio del Poblenou de
Barcelona, que eran la envidia de muchos clubes.
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La practica deportiva

A partir de la inauguracién del campo de deportes el
personal de "la Caixa” desplegd una gran actividad en
las nuevas instalaciones. La seccién mas significativa
erala de fUtbol, pero también eran relevantes las de pe-
lota, tenis y baloncesto. En un articulo publicado en el
Boletin, la seccion deportiva de la Asociacién se hacia
eco de las actividades que se desarrollaban en el nuevo
campo de deportes:

Culmina la labor de la deportiva bien secundada por la
Asociacion del Personal de “la Caixa” al obtener de nues-
tra Institucion y por mediacion del que fuera primer direc-
tor general, sefior Moragas, la construccion del magnifico
campo de deportes, que él no pudo ver inaugurado, y en
el cual desde su inauguracion de fecha 29 de junio de 1935
vienen practicando los asociados diferentes modalidades
del deporte como son el futbol, el tenis, la pelota vasca,
baloncesto masculino y femenino, atletismo, etc.

Ademas de las actividades de competicién en diversos de-
portes, el campo albergd durante bastantes afios —de los
cuarenta a los sesenta— el festival anual que en primavera
u otofio organizaba la Asociacién del Personal en honor
del Consejo de Administracion. Este festival consistia en un
resumen de la actividad deportiva de todo el afio.
Cuando al final de los afios setenta se inauguraron las
instalaciones deportivas de la institucion en la Avenida
del Tibidabo, una buena parte de la actividad se tras-
ladé a los nuevos equipamientos (tenis, pelota, futbol
sala...), mientras que el campo de deportes quedd
reservado a la practica futbolistica de los diversos equi-
pos de la Asociacion. Finalmente, en los afios noventa
los cambios urbanisticos que se produjeron en el &rea
de la Verneda determinaron que ”la Caixa” procediera
al cierre del campo de deportes, a la espera de una
recalificacion de usos del solar.

16. Boletin de la Asociacion, nim. 12, enero de 1936. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
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Actividades culturales

El teatro

Como se decia en el primer capitulo de esta his-
toria, la actividad teatral de los empleados de "la
Caixa” venia de lejos, de mediados de la década
de los afios veinte, cuando se fundé el grupo tea-
tral Amics del Teatre. En 1931 este grupo se incor-
pord a la Asociacion del Personal y se convirtio en
una de sus secciones mas dindmicas.

Cuando los miembros de la seccion de teatro
supieron que "la Caixa” disponia de una gran sala
en un edificio de la calle del Rossell6 vieron la po-
sibilidad de tener un teatro propio y se dirigieron
a Francesc Moragas para pedirle que les permitie-
ra utilizar aquel espacio:*

Pero llego un dia en que nos enteramos de que ’la
Caixa” acababa de construir en uno de sus inmue-
bles una sala bastante espaciosa. Enseguida se
adopté el acuerdo de ir a ver al sefior Moragas y le
pedimos que nos cediera la sala para representar
teatro; apenas habiamos empezado nuestra peti-
cién cuando ya nos dijo que la sala en cuestion se
habia construido pensando que pudiera servir para
la seccion de teatro.

Programa de mano de una representacion de la
histérica seccién de teatro de la Soci.

17. Boletin de la Asociacidon, nim. 1, enero de 1935. AAPC. Tex-
to traducido del original en catalan.

Ya en el primer Boletin de la Asociacién, en ene-
ro de 1935, los miembros de la seccidon de teatro
explicaban el conjunto de sus actividades y en los
sucesivos ejemplares de la revista continuaron pu-
blicando noticias de todas sus representaciones.
El grupo pudo utilizar la sala de la calle del Rosse-
[l6 hasta mediados de 1963, cuando se cerrd con
motivo de la venta y demolicion del inmueble. Asi
pues, la seccion de teatro tuvo que trasladar sus
actividades al local social de la calle de Amadeu
Vives, como explicaremos mas adelante.
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El Boletin (1934-1935

Muy pronto la Junta Directiva de la Asociacion del
Personal se planted la necesidad de disponer de
un organo de comunicacion del conjunto de sus
miembros. Por consiguiente, decidieron publicar
un Boletin, cuyo primer nimero apareci6 el 1 de
enero de 1935. Esta revista, con sucesivas adap-
taciones, fue el elemento de comunicacion entre
los asociados durante décadas.

En una nota informativa dirigida a los asocia-
dos se decia lo siguiente:

Recogida la aspiracion expresada por muchos aso-
ciados, de Barcelona y de sucursales, la Junta ha
hecho suya la idea de la publicacion de un Boletin
de la Asociacion del Personal. Todos los compa-
fAieros estdn invitados a enviarnos desde ahora su
colaboracion. Los trabajos se han de dirigir a la
«Comision Directora del Boletin». La publicacion
serd mensual; la salida del primer nimero estard
vinculada al proceso de creacion de la Mutualidad
del Personal.

En la presentacién de este primer nimero del Bo-
letin se sefialaba cual era su objetivo: «Con este
Boletin aspiramos a ser el reflejo de la vida activa
de la Asociacion y al mismo tiempo que sea un
eficaz instrumento de sus finalidades». En la pri-
mera pagina aparecia un largo escrito de Francesc
Moragas felicitdndose por la publicacion. Bajo el
titulo «Fent anima», glosaba sus ideas que el per-
sonal de ”la Caixa” era, en buena parte, el alma
de la entidad, y en términos idealistas decia lo si-
guiente:’

Hoy en estas pdginas, aun frescas en su papel y en
su tinta, se encuentra una juventud de ideales y de
amores, que son un aliento de espiritu que llega has-
ta nosotros lleno de promesas de victoria por el alma
de la Caja de Pensiones. Quienes sabemos como es
el personal de la Caja de Pensiones no dudamos que
este Boletin serd siempre fiel y exacto reflejo de las
bellezas y la fortaleza de las piedras que sostienen
nuestro templo.

Como un anexo a ese Boletin se afiadia el «Proyec-
to de Mutualidad del Personal de la Caja de Pen-
siones», un documento de 34 paginas en el que se
desarrollaba todo el proyecto, incluidas las tablas
y los célculos de las futuras prestaciones. No obs-
tante, ya hemos explicado que la creacion de la
Mutualidad se demoré mucho y —como veremos
en capitulos posteriores— no se materializo hasta
bien avanzados los afios cuarenta.

Hay que recordar que la necesidad de una Mu-
tualidad a fin de hacer frente a las contingencias
de jubilacion, enfermedad y deceso del personal
era, sin ninglin género de dudas, una de las princi-
pales cuestiones planteadas a raiz de la fundacion
de la Asociacién. Este tema de la prevencion ya se
expresaba en la portada de su primer Boletin con
las palabras siguientes:*®

18. Boletin de la Asociacién, nim. 1, enero de 1935. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
19. Boletin de la Asociaciéon, nim. 1, enero de 1935. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
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i S T

G R AC LD

Fent

anima

En obrir aquestes pagines a la col*laboracic de tols els companys i amics de
I'Associacio, havem invitat a iniciar-les el nostre volgut Director de la Caixa
Sr. Francesc Moragas. Acceptat amb complaenga ['oferiment, tenim l'honor
i la satisfaccio de presentar als nostres llegidors el bell article que segueix:

A vida d’esperit de la nostra Caixa de Pensions
L va fent el seu cami, enriquint-se cada dia més
de saba i de fruit.

I com I'esperit és immortal, la nostra Caixa mira
el dema, amb la fe que no s’acabara maij, i con-
templa els seus moments presents, com heréncia
i record amor6s del seu passat.

Els qui amb anhels d’dnima vivim la seva vida
fruint-la i estimant-la, sentim vibrar d'emocié els
nostres cors cada vegada que amb frescors de jo-
ventut arriben noves alenades d'esperit, que enro-
busteixen, en sumar-hi, aquesta anima collectiva
que tots anem treballant amb tant d'afany per tal
que sigui 1'esséncia d’amor de la nostra Institucié.

Avui en aquestes pagines, fresques encara en el
seu paper i en la seva tinta, s'hi troba tota una jo-
ventut d'ideals i d'amors, que sén alenada d’espe-
rit que arriba a nosaltres plena de promeses de
victoria per a 'dnima de la Caixa de Pensions en
les seves lluites per I'amor cristia entre els homes.

Les pigines d'aquest Butlleti, s'obren ara a la
manera d un llibre de devocié en el gual s'hi han
de llegir veritables actes de comunié espiritual que
fonguin en .un sol ideal els amors conjunts de la
gran familia social que és el nostre personal.

La Caixa de Pensions és recés d'enlairada espi-
ritualitat, i aixi com en els refugis que es basteixen
i aixequen en les muntanyes i els camins, per a
protegir la vida dels homes contra els estralls de
I'atmosfera, la solidesa de les parets és la que barra
el pas al vent i al fred i la que serva dins, la calor
de vida, aixi, en el refugi, que és la nostra Caixa,
'esperit del seu personal ha d’'ésser la paret que
barri el pas a I'odi dels homes i gue servi dins del
recés 1'escalf del seu amor.

La Caixa de Pensions és també temple d'ideals
d’humanitat, i el seu personal és, amb la fermesa
del seu esperit, la representacié viva de les pedres
que sostenen el temple i que amb la patina vene-
rable dels anys han de donar-li honors d’eternitat.

Agquells que sabem el que és el Personal de la
Caixa de Pensions, no dubtem que aguest Butlleti
serd sempre reflexe fidel i exacte de les belleses i
de la fortitud de les pedres que sostenen el nostre
temple i que sén les seves facanes.

I aquest ressd cridara amor per a totes les nos-
tres obres i tindra lloc preferent en 1'arxiu dels nos-
tres sentiments.

Francesc MoRraGAs 1 BARRET

El articulo de Francesc Moragas publicado en el primer nimero del Boletin de la Asociacion.



El Boletin nace estrechamente ligado al desarrollo
de uno de los asuntos que mds interesan al perso-
nal: nace nuestro Boletin vinculado intimamente al
proceso de gestacion definitiva de su Mutualidad.
Sale, pues, constatamos con gozo, bajo excelentes
auspicios.

En el periodo fundacional de la Asociacion, de
1931 a 1935, se publicaron un total de once nime-
ros del Boletin, uno por mes, de enero a diciembre
de 1935, con la excepcién del verano, con un ejem-
plar para dos meses.

La estructura de los contenidos se mantuvo
constante, de forma regular. En primer lugar figu-
raban detalladas las descripciones de la actividad
teatral, del deporte y de la musica. Un segundo
apartado —bajo los titulos «De ['Associacio a "la
Caixa” y «De "la Caixa” a ’Associacio»— describia,
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por un lado, las relaciones entre la Asociacion y la
Direccién de "la Caixa” y, por otro lado, explicaba
diversas noticias referentes a ”la Caixa”. Un ultimo
apartado daba informacion sobre los asociados,
como por ejemplo datos de las personas ingresa-
das, nombramientos, traslados de oficina, matri-
monios, nacimientos y defunciones.

De este primer periodo de vida del Boletin
destaca el nimero 4, correspondiente al mes de
abril de 1935. Con motivo de la muerte de Francesc
Moragas, se publicd un nimero especial que glo-
saba la vida del fundadory primer director general
de ”la Caixa”, a quien se dedicaban treinta paginas
y numerosos articulos. También se incluian diver-
sas fotografias de Moragas y de su sepelio. Entre
los diferentes articulos publicados, hay que desta-
car un sentido escrito del presidente de "la Caixa”,
Llufs Ferrer Vidal.
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te capitulo se basa en el contenido del
: Joan Maria SOLA FRANQUESA, La Caixa de
936-1945), Barcelona, Editorial Base, 2019.
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Primeros efectos de |a
sublevacion militar
Fl Comité de Gestion Social

Elestallido revolucionario a raiz de la sublevacion
militar del 18 de julio de 1936, fracasada en Cata-
lufia, comporto la toma del poderen lasempresas
por parte de los sindicatos y de los partidos obre-
ros, ya que a la falta de control de la autoridad ci-
vil se sumaba la huida de muchos directivos. "la
Caixa” no fue una excepcion, si bien los graves es-
tragos sufridos por muchas empresas se atenua-
ron alli por el comportamiento ejemplar tanto de
los consejeros que se mantuvieron en sus puestos
como de la Direccién y de los empleados que —a
través de la Asociacién— dieron pleno apoyo a la
gobernabilidad de la institucion.

En cuanto a los trabajadores de "la Caixa”,
después de superar los primeros momentos de
desconcierto se constituyé el denominado Comi-
té de Gestidn Social, promovido porla Asociacién,
con la mision de supervisar las cuestiones del
personal e intervenir directamente en las opera-
cionesy en la organizacién de la institucion. Este
Comité se entendié perfectamente con el director
general, Josep Maria Boix, lo que facilité en gran
manera la superacion de las graves dificultades
derivadas de una situacién tan tragica.

Dos de los miembros que participaron desde el
principio en el Comité de Gestién Social pertene-
cian a la Junta Directiva de la Asociacion en julio
de 1936. Se trataba de su presidente, Francesc Vila-
ré i Oliva, y del secretario, Joan Cuyas i Boira, nom-
brado precisamente comisario.

El papel moderado que desempefié la UGT,
el sindicato mayoritario en la Caja de Pensiones
en aquellos momentos, facilitod el entendimiento
con el Consejo y la Direccién, al contrario de lo que
sucedio en la otra gran Caja barcelonesa, donde
inicialmente un grupo de empleados, sobre todo
ordenanzas y vigilantes afiliados a la CNT vy la FAl,
se erigieron en administradores de la entidad: en
septiembre de 1936 destituyeron al administrador
general y al mismo tiempo relevaron o jubilaron
anticipadamente a cinco de los seis jefes de los
servicios centralesy a cinco de los seis jefes de las
sucursales. Hay que sefialar que en aquella Caja
el presidente y todos los consejeros habian huido
0 estaban escondidos y no volvieron a sus cargos
hasta que terminé la Guerra Civil.
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El Comité de Control

En la Caja de Pensiones, el 24 de septiembre de
1936, a instancias del Sindicato de Banca y Ahorro
de la UGT, el Comité de Gestidn Social se transfor-
mo en Comité de Control y se integré en el Con-
sejo de Administracion, ocupando las vacantes
dejadas por los consejeros que habian huido o
estaban escondidos.

La Asamblea de trabajadores eligi¢ el Comité
de Control, seis de cuyos miembros se integraron
en el Consejo. Las tareas del Comité de Control se
reducian a colaborar con la Direccion y facilitarle
la relacion con otros comités, entidades y orga-
nismos oficiales. Cuatro de los seis miembros del
Comité de Control se incorporaron a la Comision
Ejecutiva de la entidad; eran los mas votados en la
citada Asamblea: Joan Cuyas i Boira, Joan Maria
Ruiz i Hebrard, Manuel Domenech i Sanvicente y
Josep Riera i Pujolas. Citamos aqui la declaracién
realizada por el Comité de Control para justificar
su actuacion:?

Aqui no tiene justificacion la creacién de un Comité
de Empresa como el de las explotaciones industria-
les y mercantiles por no tratarse de una empresa
capitalista ni existir, por consiquiente, la diferencia-
cion entre capitalistas y trabajadores, puesto que
ni ’la Caixa” se basa en aportaciones de capital ni
los consejeros perciben utilidad de ningdn tipo ni
la Direccion General representa a capitalistas que

21. Comunicado del Comité de Control de "la Caixa” a todos
los empleados, 12 de enero de 1938. AHC. Texto traducido del
original en catalan.

no existen, siendo por tanto esta Caja de naturaleza
econdmica y social de conformidad con el Estatuto
General de las Cajas de Ahorro de 14 de marzo de
1933.

La reaccion del Comité de Control de "la Caixa”
ante la detencién del director general Josep Ma-
ria Boix por una patrulla de control de la FAI, el 19
de agosto de 1936, es muy ilustrativa de su actitud
colaboradora. Boix fue liberado rapidamente gra-
cias a la intervencion del Comité, que se movilizd y
presiond a los consejeros de Cultura y de Hacien-
da de la Generalitat, Ventura Gassol y Marti Esteve,
exigiendo su libertad. Segln explicaba Ruiz i He-
brard, que junto con otros miembros del Comité se
entrevistd con los consejeros de la Generalitat, la
presidbn mas convincente fue la amenaza que, si el
director general no salia de inmediato sano y sal-
vo, al dia siguiente todas las oficinas de "la Caixa”
permanecerian cerradas. Con toda seguridad, esta
rapida actuacion salvo la vida del director general.
A partir de aquel momento, los miembros del Co-
mité se relevaban por turnos quedandose con Boix
en las oficinas centrales de la Via Laietana para
ofrecerle proteccion.

El secretario de la Asociacion, Joan Cuyas, co-
misario del Comité de Control, se significé como
elemento moderador a lo largo de toda la Guerra
Civil, facilitando el funcionamiento de ”la Caixa”,
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prestando apoyo a la Direccion y al Consejo y ayu-
dando a los empleados perseguidos o en peligro.
Asi lo reconocieron en 1939 los que juzgaron su ac-
tuacion en los penosos procesos de depuracion de
responsabilidades politicas que tuvieron que sufrir
todos los empleados de ”la Caixa”. En los archivos
consta informacion de la labor desplegada por Cu-
yas durante la guerra, gestionando la liberacion de
empleados detenidos, trasladando de oficina a los
empleados en peligro cuando sus ideas politicas
eran conocidas en las diversas localidades, facili-
tando pases, etc. Concretamente, con respecto a la
actuacion de Cuyas como comisario del Comité de
Control de ”la Caixa”, en su expediente de depura-
cion de responsabilidades el propio juez indicaba:
«Se considera su actuacién muy acertada en lo que
se refiere a la Institucion y en cuanto a lo que se
refiere a la proteccion del personal, sin establecer
distinciones de clase alguna».

La Asociacion fue, desde
losinicios, una entidad que
apost6 decididamente

por el deporte femenino con
la creacion de la seccion
femeninay la organizacion

de competiciones de deportes
de disciplinas diversas.
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Asoclacion

Como se ha explicado en el capitulo anterior, entre
su fundacién, en 1931, y finales de 1936 la Asocia-
cion ejercié una doble funcion: la representacion
de los intereses y las aspiraciones de los emplea-
dos ante la Direccién, y la acogida de las manifes-
taciones culturales y deportivas del personal. Sin
embargo, a finales de 1936, ya en plena Guerra
Civil y con los draméticos acontecimientos ocurri-
dos, se planted la necesidad de separar los aspec-
tos politicos y de representacién de los culturales
y deportivos, lo que suscitd un debate muy vivo.
Se ha de tener en cuenta que habia miembros de
la Junta Directiva de la Asociacion que desde el
mes de septiembre intervenian activamente en el
gobierno de "la Caixa” con su participacién directa
en el Comité de Control, la Comision Ejecutiva y el
Consejo de Administracion.

Asi, una reunion de la Junta Directiva celebra-
da el 22 de diciembre de 1936 debatio la posibi-
lidad de no continuidad de la Asociacion, seglin

22. Acta de la Junta Directiva de la Asociacién del Personal,
22 de diciembre de 1936. AAPC. Texto traducido del original
en catalan.

-| debate sobre
as funciones de |3

consta en el acta, «..atendiendo a que los com-
pafieros han ingresado individualmente en las or-
ganizaciones sindicales mas acordes con su idea-
rio».22 No obstante, se decidio por unanimidad que
«siga subsistiendo la Asociacion con su caracter
técnico, cultural y de recreo». Su presidente, Fran-
cesc Vilaro, concluyo la reunion con las siguientes
palabras: «por haber estado siempre al margen de
idearios politicos y sindicales, por el caracter pro-
fesional que hemos tenido siempre, la Asociacion
ha de concretarse en reforzar aquellas relaciones
de camaraderia que siempre han distinguido a to-
dos los trabajadores de nuestra Caja cultivando,
especialmente, los aspectos técnicos, culturales y
recreativos, como siempre se ha venido haciendo».

Era coherente con este debate la intervencion
de Joan Cuyas —secretario de la Junta Directiva de
la Asociacion y comisario del Comité de Control de
"la Caixa”— en una Asamblea de todos los traba-
jadores celebrada el 28 de diciembre de 1936. Al



explicar la solicitud recibida con relacién al Régi-
men de Prevision de los trabajadores de la CPVE,
indicaba que habfa sido firmada por todo el per-
sonal de "la Caixa” sin distincion de las respecti-
vas filiaciones sindicales y que en aquel momento
«...los compafieros estdn adscritos unos a UGT,
otros a la CNT y que ademas se ha formado una
célula de empresa del PSU». Continuaba diciendo
que a pesar de «haberse afiliado todos los compa-
fieros a las organizaciones sindicales que han crei-
do maés conveniente, no por ello tenia que dejar
de subsistir el organismo que durante los afios pa-
sados los habia agrupado». En ese sentido, Cuyas
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concluia: «continuara la Asociacion bajo el carac-
ter técnico, cultural y de recreo».

A pesar de esa clara distincion, durante un
tiempo el Boletin de la Asociacion, que se publico
hasta finales de 1937, facilitaba la comunicacién de
la linea politica y de la representacion del personal
acogiendo dos secciones de opinién: «Organitza-
ci6 Sindical» y «Tribuna Politica». La primera esta-
ba redactada por miembros de la UGT y respondia
ainformaciones sobre la actuacién del Comité. En
cambio, la segunda era mas bien doctrinal y estaba
escrita por miembros de la célula de empresa del
Partido Socialista Unificado (PSU).

Fomentar las relaciones entre el personal de ”la Caixa” a través del deporte fue uno de los objetivos fundacionales de la Soci. Dos equipos de

asociados preparados para disputar la primera final de una copa social.

55



56

LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir

Los sindicatos en "la Caixa”
durante la Guerra Civil

A raiz de la recomendacién de la Asociacién del
Personal a favor de la sindicacién obligatoria a la
UGT, practicamente la totalidad de los empleados
de 7la Caixa” se afiliaron a esta central sindical.
Inicialmente, la unidad sindical en torno a la UGT
se centraba en reforzar la actuacion del Comité
de Gestidn Social. Posteriormente, cuando se es-
tablecio el Comité de Control, se cred también un
Comité Sindical. Conocemos el nombramiento del
primer Comité Sindical de ”"la Caixa” por una hoja
que comunicaba su constitucion en los siguientes
términos:”

Nombrado ya el Comité de Control, los componentes
del Comité Sindical que suscriben este documento
actuardn como representantes del Sindicato, dentro
de la casa, con la mision, entre otras, de velar por el
fiel y exacto cumplimiento de la legislacion vigente,
de las bases de trabajo y de todos los postulados de
la revolucion triunfante.

En aquel primer Comité Sindical participaban
afiliados a la UGT que habian formado parte del
movimiento de creacién del Comité de Gestidn
Social y otros, ademas de Joan Sagrista, que era
un miembro destacado de la CNT. Actuaba de se-

23.Hoja num. 1 del Comité Sindical, 2 de octubre de 1936.
AHC. Texto traducido del original en catalan.

cretario Joan Salvat, que habia sido miembro del
CADCI (Centre Autonomista de Dependents del
Comerg i de la Industria). Pocos dias después, en
concreto el 13 de octubre, se eligié un Comité de
Empresa, ignoramos si en sustitucion del Comité
Sindical. Lo Unico que hemos podido constatar es
que tres miembros del anterior Comité Sindical
formaban parte de este Comité de Empresa.

No tenemos un conocimiento fiable de si
coexistieron el Comité de Empresa y el Comité
Sindical. Se da la paradoja que, como ya se ha di-
cho, el objetivo del Comité Sindical era velar por
el cumplimiento de la legislacion vigente y las Ba-
ses de Trabajo, mientras que el nuevo Comité de
Empresa se creaba, segln indicaban, para atender
«todas las consultas que sobre deberes y derechos
sindicales puedan producirse».

El Comité de Empresa, elegido en octubre de
1936, hacia un llamamiento a la disciplina que ha-
bia de reinar en los momentos que se vivian:*

Se recomienda que bajo ningtin pretexto se abandone
el trabajo, aceptando disciplinadamente la consigna
de guerra en la retaguardia, por la que se moviliza a
todos los estamentos, lo cual, ahora mds que nunca,
recae Unicamente sobre la clase trabajadora.

24. Boletin de la Asociacion, nim. 19, marzo de 1937. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.



También se ha de evitar absolutamente todo tipo
de conversaciones de cardcter tendencioso y otros
comentarios que, aunque contenidos, rocen la cen-
sura, puesto que eso resulta en detrimento del dina-
mismo profesional y reduce en gran manera el rendi-
miento individual y colectivo, tan imprescindible en
estos momentos de mdxima transformacion.

No dudamos que todos los compafieros sabrdn si-
tuarse en el nivel que les corresponde, para hacer
mas viable nuestra actuacion dentro de las limita-
ciones del movimiento revolucionario.

En junio de 1937, el Comité de Empresa paso a
denominarse Delegacion Sindical de Empresa,
que se definia como sigue: «Esta delegacion es el
nexo entre el Sindicato y los afiliados que trabajan
en la Caja de Pensiones. Auténtica representacion
del Sindicato dentro de la Casa y representacion al
mismo tiempo de los afiliados cerca de la Junta Di-
rectiva del Sindicato».

Ademas, los empleados afiliados a la CNT
crearon su propia delegacion sindical. Por tanto, a
partir de mediados de 1937 en la Caixa” habia dos
delegaciones sindicales:

« Delegacién Sindical de la UGT, afiliada a la
Delegacion del Sindicato de Trabajadores
de Banca, Bolsa y Ahorro de Catalufia.

« Delegacién Sindical de la CNT, afiliada a la
Delegacion del Sindicato de la Distribucién
y Administracion (seccion de Banca, Bolsay
Ahorro).

Finalmente, quizas para intentar mejorar las rela-
ciones entre las dos centrales sindicales y coor-
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dinar sus actuaciones, en septiembre de 1938 se
cred el denominado Comité de Relaciones UGT-
CNT. Este Comité, constituido de forma parita-
ria, era presidido por Albert Galimany, de la UGT,
mientras que Emili Sagrista, de la CNT, actuaba de
secretario; ademas habia dos vocales, uno de cada
central sindical.

Como se puede suponer, las relaciones entre
las dos centrales sindicales no eran idilicas, y me-
nos si tenemos en cuenta la situacion de tension
politicay social que se vivia.

Por otra parte, Joan Maria Ruiz, vocal del Co-
mité de Control y miembro de la UGT, explicaba un
hecho concreto referente a la relacion entre el Co-
mitéy la célula de empresa del PSU:%

Los elementos que integraban el terceto directivo
de la célula comunista o troika, como les llamaban,
presentaron una demanda al sindicato contra los
empleados que habian sido elegidos para Control,
diciendo que «la actuacién derechista y fascista de
sus elementos neutralizaba las consignas sindica-
les» y se acusaba a uno de ellos de estar a las or-
denes de los Jesuitas. La denuncia, ain después de
unas sesiones que duraron tres dias, no podia dar el
resultado pretendido, por la sequridad que se lleva-
ron los elementos rojos destacados por el sindicato,
de que si se les dimitia, el personal de la Caja reac-
cionaria volviéndolos a elegir.

La Célula actuaba en forma secreta y un tanto mis-
teriosa, pero a raiz de esta denuncia se vino en saber
quiénes eran sus dirigentes. Con lo que de la denun-
cia se deduce cuan enestimosamente [sic] se trata-
ban Comité y Célula.

25. SOLA FRANQUESA, La Caixa de Pensions (1936-1945), p. 39.
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Las vicisitudes de la guerra

El estallido de la guerra interrumpié durante seis
meses la publicacion del Boletin, que en su rea-
paricién dedicaba el editorial del primer nimero
a los graves momentos que se vivian: «un buen
nimero de nuestros compaferos se hallan incor-
porados al ejército. Al recordarlo una vez mas no
podemos dejar de insistir sobre la trascendencia
de los especiales momentos que nos toca vivir».2
El mismo editorial se hacia eco de un documento
repartido poco antes donde se ponia el énfasis en
la necesidad de suplir el rendimiento de los que se
hallaban alejados por razones militares.

El Boletin también iba informando de la si-
tuacion de los compafieros: «Periddicamente re-
cibimos cartas de nuestros compafieros que se
encuentran en el frente, También tenemos buenas
nuevas de todos los que estan movilizados y re-
siden en diferentes poblaciones de fuera. Unos y
otros se encuentran en perfecto estado de salud
y nos envian afectuosos recuerdos para todos los
compafieros. En la secretaria de la Asociacion te-
néis a vuestra disposicion sus direcciones» 2

Una nota titulada «esperit de la nostra Caixa
en els fronts de guerra» (El espiritu de nuestra Caja
en los frentes de guerra), del verano de 1937, decia:
«Queremos concluir estas notas recogiendo una
de ellas, interesantisima, que con mucha frecuen-

26. Boletin de la Asociacion, nim. 17, enero de 1937. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.

27. Boletin de la Asociacion, nim. 20, abril de 1937. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.

cianos llega de los frentes de guerra. Tenemos mo-
vilizados al 31 por ciento de nuestros compafieros.
Estan en todos los frentes de guerra. El espiritu de
nuestra Caja los lleva a cumplir con sus deberes
militares...» 2

En efecto, el 31 % de los empleados de ’la
Caixa” estaban movilizados, lo que quiere decir
que cerca de doscientos compafieros habian de-
jado el trabajo para incorporarse al Ejército de la
Republica.

Un repaso a los boletines de aquel afio 1937
nos da una vision bien distinta de lo que antes re-
flejaba la fuerte tension social y politica. La activi-
dad de las diversas secciones quedé limitada por
la falta de personal a causa de las sucesivas mo-
vilizaciones. Asi, por ejemplo, la seccién deportiva
sefialaba: «en el momento actual en la vida social
de nuestra tierra, se ha abierto un paréntesis que
no se cerrard hasta que se callen las armas». En
cuanto a la seccién de teatro, se comentaba: «Y, en
este dia sangriento, mientras esperamos el dia en
que la normalidad se ensefioree de nuestra tierra,
la seccién...».

28. Boletin de la Asociacion, nim. 23, julio-agosto-septiem-
bre de 1937. AAPC. Texto traducido del original en catalan.



La Cooperativa de Consumo

El 16 de noviembre de 1937 se constituyd una po-
nencia para elaborar el proyecto de Estatutos de
la Cooperativa de Consumo de la Asociacion del
Personal de la Caja de Pensiones. El 10 de febrero
de 1938 se constituyd la Junta Directiva de la Coo-
perativa, con Josep Maria Baiges como presidente
y Angel Sola de secretario.

La Cooperativa se creaba con el objetivo de
intentar paliar la situacién de escasez de alimen-
tos provocada por la guerra: «Las presentes cir-
cunstancias en que el problema alimentario es
tan dificil de resolver nos han impelido a organizar
nuestra Cooperativa de Consumo, que aunque de
momento quizas no llegue a resolver este angus-
tioso problema en su totalidad, esperamos que
conseguira simplificarlo».®

Segln sus Estatutos, el objeto de la Coopera-
tiva era «procurarse articulos de consumo de todo
tipo y ponerlos a disposicién de sus socios a los
precios mas econdémicos posibles». Se hacia un
llamamiento a todos los empleados para que se
hicieran socios de la Cooperativa, indicando que
se proponian poder servir ya en el mes de marzo
todo el género que hubieran podido adquirir.

Al principio se pretendia que la Cooperativa
de Consumo fuera una seccion mas de la Aso-
ciacion, pero eso no era posible, dado que las
cooperativas —de acuerdo con la ley de Coopera-
ciones— tenian que funcionar desvinculadas de
cualquier otra entidad y ser viables por si mismas.
No obstante, la Junta Directiva de la Asociacion
ofreci¢ inicialmente las paginas del Boletin y sus

29. Nota de la Junta Directiva de la Cooperativa dirigida a
todas las oficinas de ”la Caixa”, 14 de marzo de 1938. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
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locales para que la Cooperativa pudiera empren-
dersu labor.

El primer problema surgié por el hecho que la
Cooperativa de Consumo no podia servir productos
racionados a empleados de sucursales que dispo-
nian de cartillas de racionamiento emitidas fuera
de Barcelona, y por lo tanto para esos empleados
las ventajas de la Cooperativa eran mas reducidas.
Ademas, fuera de la gran ciudad la problemética de
las subsistencias no era tan angustiosa.

El 2 de marzo de 1938, "la Caixa” concedid un
crédito de cincuenta mil pesetas a la Cooperativa,
que dispuso de quince mil. El 14 de marzo la Junta
Directiva de la Cooperativa lanzo un llamamiento a
los delegados de las sucursales y a todos los com-
pafieros de estas a fin que «por los medios que bue-
namente tengdis a vuestro alcance, nos facilitéis
oportunidades de adquirir productos y alimentos
de vuestra localidad, en la seguridad que procu-
raréis un beneficio no solo a los compafieros, sino
también, por extensién, a nuestra querida Institu-
cion, que todos agradeceremos sinceramente»
Con aquel llamamiento, la Cooperativa pretendia
conseguir productos del campo con la ayuda de
los trabajadores de las sucursales de los territorios
donde la escasez era menor.

Una muestra de la penuria de aquellos tiem-
pos la encontramos en la noticia que en septiem-
bre de 1938 el campo de deportes de la Asociacion
habia sido invadido por gente que lo trabajaba
para cultivar alli verduras, a causa de la grave ca-
restia de alimentos derivada de la guerra.

30. Nota de la Junta Directiva de la Cooperativa dirigida a
todas las oficinas de ”la Caixa”, 14 de marzo de 1938. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
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L a seccion femenina de la

Asociacion

A mediados de 1937 se cred la seccion femenina
de la Asociacion, que actué de manera muy di-
namica, sobre todo organizando ayudas para los
compafieros asociados que estaban en el frente y
para sus familias.

De cara a las fiestas de Navidad se plantearon
llevar a cabo alguna iniciativa a favor de los com-
batientes.

De acuerdo con la Comision Ejecutiva, en di-
ciembre de 1937 se estudio la posibilidad de ofre-
cer un obsequio de Nochevieja a los compafieros
que estaban en el frente, pero se consideraron las
dificultades que lo impedian; por eso, dado que el
Sindicato de Banca, Bolsa y Ahorro ya habia orga-
nizado algo contando con disponer del importe
de un dia de haber de sus afiliados, se desistié de
realizar cualquier otro intento y se decidié prestar
apoyo a la labor del sindicato.

Por otro lado, en enero de 1938 la directiva de la
seccién femenina de la Asociacién lanzé la pro-
puesta de entregar juguetes a los hijos de los
compafieros que se encontraban en el frente. Esta
iniciativa fue suscrita también por la Direccion de
"la Caixa” y se convirtio en el origen de la Fiesta de
Reyes, que todavia se celebra en la institucién des-
pués de mas de ochenta afios.

Al afio siguiente se planted de nuevo la mis-
ma cuestion, y se considerd otra vez la posibilidad
de adquirir juguetes para los hijos de los emplea-
dos con vistas a la Fiesta de los nifios. Pero como
existian graves dificultades para poder adquirir los
objetos adecuados, se acordd destinar cincuenta
pesetas para libretas de ahorro a favor de los hijos
de los compafieros que fueran menores de catorce
afios, asi como para los nifios que recibian trata-
miento en el sanatorio de Torrebonica.
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Fl Boletin (1936-1938

Durante el primer semestre de 1936 continud con
plenitud la actividad de la Asociacién y se crearon
dos nuevas secciones: la seccién cultural y la sec-
cion de excursiones y viajes colectivos. La inaugu-
racion de la primera se celebré con una conferen-
cia del director general de "la Caixa”, Josep Maria
Boix.

En 1936 el Boletin de la Asociacion se siguid
publicando mensualmente, con la misma periodi-
cidad que el afio anterior, hasta el comienzo de la
Guerra Civil. En aquellos meses se seguia hablan-
do de las negociaciones del Estatuto Regulador
del Régimen de Prevision de los empleados de la
CPVE, que culminaron con su aprobacion. Ese Es-
tatuto se publicé como un anexo de treinta pagi-
nas adjunto al Boletin de junio de 1936.

Pese al papel que siempre habia querido ejer-
cer la Asociacién al margen de toda actividad sin-
dical y politica, la situacion inducia a que el Bole-
tin también se hiciera eco del clima politico que se
estaba viviendo. Asi, en 1937 se publicaron diver-
sos articulos firmados por el Comité Sindical con
titulos bien definidos, como por ejemplo «Noves
orientacions del sindicat» y «Orientacio practica de
lorganitzaci¢ sindical».

Como ya hemos dicho al referirnos a la lucha
sindical en ”la Caixa” durante la guerra, para dar
cabida a las diversas sensibilidades sindicales y

politicas se crearon en el Boletin dos secciones,
tituladas «Organitzacio Sindical» y «Tribuna Politi-
ca». La primera estaba firmada por el Comité Sindi-
cal de Empresa, mientras que la otra correspondia
a los planteamientos de la célula de empresa del
PSU. En definitiva, la primera respondia a los plan-
teamientos de la UGT, mientras que la otra era de
tendencia mas izquierdosa.

En aquel periodo el Boletin publicaba diver-
sas noticias sobre los compafieros movilizados,
con transcripciones de cartas enviadas desde el
frente en las que explicaban sus vivencias, como
por ejemplo un articulo de mediados de 1937 que,
bajo el titulo «Clixé de guerra, firmaba un comba-
tiente del frente de Aragén.

A partir del segundo semestre de 1937 se pue-
de comprobar el endurecimiento de la situacién
y la precariedad de recursos. Asi, el Boletin pasé
a ser trimestral en lugar de mensual, y el ultimo
nimero de 1937, correspondiente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre, aparecié —visa-
do por la censura— a comienzos de 1938. Después
de ese nimero se interrumpio la publicacion del
Boletin, que no reapareci6 hasta nueve afios des-
pués, en 1947.
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L a «<normalizacion»

delav

da asociativa

La Comision Gestora

La Asociacion reanudé sus actividades solamen-
te dos meses después de finalizar la Guerra Civil
en Cataluna, el 8 de abril de 1939. Se nombrd una
Comisién Gestora que la dirigié durante casi tres
afios, hasta que en 1942 se eligié una nueva Junta
Directiva. Ademas, la Gestora, «con atribuciones
conferidas por la Jefatura Provincial de Servicios
Sindicales», designo representantes suyos en los
diferentes servicios y organismos de "la Caixa”, im-
pulsando lo que denominaban Junta Consultiva
de la Gestora.

La Comision Gestora—nombrada provisional-
mente por el «Asesor Provincial Econémico-Social
y Director de los Servicios Sociales»— fue ratifica-
dael31deagostode 1939 en un escrito que decla-
raba: «Recibidos los certificados que atestiguan la
adhesién al Movimiento Nacional de los sefiores
qgue componen la Comision Gestora de la Asocia-
cion del Personal de la Caja de Pensiones, esta Di-
reccion les ratifica en los cargos que actualmente
desempefian... Asesoria de la Central Nacional
Sindicalista (CNS)».

En un intento de poner en marcha la norma-
lizacion de la vida asociativa, se inicié, precaria-

mente, la actividad de las diversas secciones. Asi,
a mediados de junio la seccién teatral estrend la
primera representacién con La venganza de Don
Mendo, de Mufioz Seca, seguida de la puesta en
escena de El Divino Impaciente, de José Maria Pe-
man. También comenzaron las actividades de las
secciones musical, femenina, de ajedrez, de billar
y de tenis de mesa.

Merece una mencién aparte el retraso en pro-
mover la seccion deportiva, ya que, como recono-
cia la Comision Gestora, el campo de deportes no
estaba en condiciones de ser utilizado. La razén
era,como ya se ha dicho, que a causa de la escasez
de alimentos las instalaciones deportivas habian
sido ocupadas a finales de 1938 por personas que
cultivaban una parte del terreno con la finalidad de
obtener subsistencias.
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La nueva Junta Directiva

En febrero de 1942, una Asamblea de asociados
eligio la Junta Directiva que sustituiria a la Gestora.
Maria Millan fue elegido presidente, Lluis Profités
y Joan Salvat ocuparon las dos vicepresidencias y
Angel Sola accedié al cargo de secretario.

En su presentacion la nueva Junta Directiva
manifestaba que se proponia continuar la tradi-
cion de la Asociacién, si bien no podria hacerlo de
manera plena: «..continuar sus finalidades aun-
que limitadas por la evolucién que en el aspecto
social han sufrido todas las entidades de su gé-
nero. Aunque ahora se excluya la finalidad social,
conserva otras finalidades no menos esenciales: la
cultural, las diversas secciones de Recreo, Ajedrez,
Deportiva, Teatral, Musical, etc., etc.».

A pesar de esa nueva situacién y siguiendo la
tradicion anterior, el presidente de la Junta Direc-
tiva de la Asociacidn mantenia una relacion fluida
con el director general de ”la Caixa”, le informaba
de las actividades que se organizaban y le pedia
consejo antes de tomar determinadas decisiones.
Por su parte, el director general informaba al pre-
sidente de la Asociacién de las decisiones que to-
maban el Consejo de Administracion y la Direccion
General relativas al personal. Asi, en enero de 1944
el presidente del Consejo de Administracion pe-
dia a la Junta Directiva «que aporten iniciativas y
sugerencias para una reforma de los estatutos del
personal que esta tramitando».

En octubre de 1943, el presidente de la Asociacion
envio una carta a la Direccién General de "la Caixa”
para comunicarle que la Junta Directiva: «...tomé el
acuerdo de felicitar al Consejo de Administraciony
a la Direccion General por haber alcanzado los mil
millones de pesetas de saldo». La carta, ademas,
mostraba su «reconocimiento mas sincero por la
gratificacion concedida al personal». Como los sin-
dicatos de clase habian sido suprimidos, parece
que la Asociacion asumia de hecho la representa-
tividad del personal en las cuestiones laborales y
de relacion con la Direccion.

Una muestra de la buena relacion entre el
Consejo y la Direccién, de una parte, y de la otra
la Asociacion del Personal es que esta organizaba
festivales deportivos y actuaciones de las seccio-
nes de teatro y musica a los que siempre acudian,
invariablemente, tanto la Direccidon General como
los representantes del Consejo de Administracion.
Otro ejemplo de esa relacion cordial es que el pre-
sidente de la Junta Directiva de la Asociacién infor-
maba periédicamente por carta al director general
de los principales temas tratados en sus reuniones.
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L 0S anos cuarenta

La lectura de las actas y las notas informativas de
la Comision Gestora denota el profundo cambio
que se habia producido en la Asociacion con la
fin de la guerra. De asociados y compafieros sus
miembros pasaron al tratamiento de camaradas.
Evidentemente, el idioma catalan fue totalmente
excluido.

En las notas informativas de la Asociacion,
ademas de los afiadidos habituales de la época,
«Saludo a Franco» y «Arriba Espafia», se introdu-
cian esléganes patridticos con relacion a los «ca-
maradas caidos». Asi mismo se creé el Servicio del
Soldado, con la finalidad de «establecer una rela-
cion periddica con los camaradas que estan cum-
pliendo sus deberes militares».

Como ejemplo contundente, reproducimos
el contenido de una nota informativa de la Asocia-
cion del Personal de diciembre de 1939: «Recorda-
mos a nuestros asociados que en este afio 1939,
la victoria de Espafia sobre los exotismos importa-
dos por las sectas Internacionales nos ha devuel-
to —con la ayuda de Dios y la espada de nuestro
Caudillo— el orgullo de espafioles y nuestra fe en
los destinos del Imperio. *

Finalmente, como muestra del clima en que
se vivia, en un acto de homenaje a los «21 héroes
martires» se ponia de ejemplo para todos a «aque-
llos camaradas nuestros que habian tenido la di-
cha de ofrendar su vida joven, llena de afanes 'y
nobles aspiraciones, por el sacrosanto ideal de la
Feyde la Patria».®

31. Nota informativa nim. 3 de la Comision Gestora de la Aso-
ciacién, 9 de diciembre de 1939. AAPC.
32. Carta circular nim. 8 de la Asociacion, marzo de 1943. AAPC.

La glorificacién de los compafieros muertos en el
bando franquista durante la guerra culminé con la
ereccion de un monolito «a los caidos» en uno de
los angulos del campo de deportes de la Asocia-
cién. Ese monumento fue objeto de homenajes afio
tras afno el «dia de los caidos», hasta el final de la dé-
cada de los afos cincuenta.

La biblioteca no era consultable «hasta la
adaptacion a las normas por las que se rigen las de
la Obra Cultural de nuestra querida Institucién», lo
que significaba claramente que estaban a la espera
de la depuracién de sus contenidos. No obstante, la
Comisién Gestora informaba que «el Consulado Ale-
man en Barcelona ha hecho entrega para el fondo
de nuestra Biblioteca del libro Mi lucha del Canciller
Adolfo Hitler». Por otra parte, indicaba que las nue-
vas adquisiciones se realizarian con el criterio que:
«den de lleno dentro del contenido catdlico-social
del Nuevo Estado, penetrando en las familias ndcleo
esencial de la Espafia eterna» y sefialaba: «...ademas
se han adquirido las obras que fueron editadas de
caracter doctrinal y patriético a partir del Glorioso
Movimiento Nacional hasta el presente».

En ninguna de las hojas informativas, obvia-
mente, aparecian noticias respecto al drama que
estaban viviendo el pais en general y "la Caixa” en
particular. Nos referimos a la depuracién de respon-
sabilidades politicas y a la persecucién de las per-
sonas que en la etapa anterior habian colaborado o
simpatizado con la legalidad republicana. La totali-



dad de los empleados tuvieron que sufrir un proce-
so de depuracion que comenzo con el despido de
todos ellos, su readmision provisional y la posterior
reinsercion, con sancién o sin ella, a medida que se
sustanciaban los procedimientos sancionadores.

Con mayor o menor intensidad, todos los em-
pleados que habian participado en el gobierno de
"la Caixa”y de la Asociacion durante la guerra sufrie-
ron los rigores de la justicia de los vencedores. Las
consecuencias fueron desde el proceso sumarisimo
de la Auditoria de Guerra al director general por «au-
xilio a la rebelion» hasta el despido de los emplea-
dos mas significados politicamente, pasando por
diversas sanciones —rebaja de categoria, pérdida
de gratificaciones, traslado a lugares alejados, etc.

Como ejemplo de ello hay que citar el caso del
secretario de la Asociacion, Joan Cuyas, que ade-
mas de perder las gratificaciones extraordinarias
durante tres afios, fue transferido al Instituto Na-
cional de Prevision y enviado a Valladolid. Un caso
similar ocurrio con Josep Riera, que tuvo que trasla-
darse unos afios con toda su familia a Santiago de
Compostela. O el caso de Joan Maria Ruiz i Hebrard,
castigado con la pérdida de las gratificaciones du-
rante un afo tras ser acusado de haber «expresado
pUblicamente su adhesion al marxismo» por el solo
hecho de haber asistido a una manifestacion de la
UGT durante la Guerra Civil.

Una muestra de como se vivia en aquella épo-
ca, que hemos definido como los duros afios cua-
renta, nos la presenta Lluis Profitds, presidente de
la Asociacion, en una carta enviada a Lufio Pefia,
director general de ”la Caixa”, con la siguiente pro-
puesta:®

33. Carta del presidente de la Asociacion al director general
de ”la Caixa”, 24 de julio de 1943.
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Formulamos a Vd. una sugerencia por si la cree
aceptable y realizable.

Por qué no crear en la Asociacion una Seccién de
Cinema, que de acuerdo con la Junta Directiva, cui-
dara de organizar sesiones de cine a precios ultra
populares, a base de peliculas seleccionadas, per-
mitiendo de esta forma a las familias de los Asocia-
dos reunirse las tardes domingueras de invierno (de
mediados de noviembre a mediados de marzo), en
contra de lo que ocurre actualmente a la mayoria de
empleados casados y con familia, que han de recluir
en casa a los familiares en las tardes de invierno por
no ser posible distraer el elevado importe que supo-
ne acudir a un cinema publico.

En la eleccion de peliculas podriamos atenernos a la
clasificacion establecida por la censura eclesidstica,
proyectandose Unicamente las clasificadas como
buenas para todos y con ligeros reparos pasable,
excluyendo las peligrosas incluso para personas for-
madas y las inmorales.

No se nos ocultan las dificultades que pueden pre-
sentarse para la realizacion de este proyecto, pero
creemos que si nuestra Caja dotara el local con los
aparatos convenientes, utilizando el equipo de am-
plificacion que actualmente posee, adaptado a un
nuevo proyector y construyendo la cabina conve-
niente, tal vez podria llevarse a término el proyecto
a base de alquilar peliculas amortizadas, como Pig-
malién, Forja de Hombres, Capitanes intrépidos, o La
familia del Juez Harvey, etc. que podrian obtenerse
a precios econémicos, mayormente si tenemos en
cuenta que tales sesiones, por su limitado radio de
accién, podrian considerase de cardcter particular.
El precio de la localidad no seria conveniente excedie-
ra de 1 peseta a todo lo mds 1,25 ptas., efectuando
dos sesiones las tardes de los domingos, limitando la
entrada a los socios y sus familiares que sobradamen-
te darian volumen para las dos sesiones tratdndose
de un precio tan médico y en pleno invierno.
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Fl Economato Laboral

La dureza de la posguerra no se referia Unica-
mente a los aspectos politicos, sino que afecta-
ba especialmente a las subsistencias, con graves
problemas para adquirir productos de primera
necesidad, como ya se ha indicado en apartados
anteriores.

En consecuencia, el afio 1941 la nueva Junta
Directiva se interesaba por la posibilidad de conse-
guir alimentos cuya escasez era notoria. Hallamos
referencias a ello en la peticion de la Junta al de-
legado de Lleida para que intentara encontrar una
partida de aceite a fin de poder repartirla entre los
asociados. En ese sentido, Juan del Agua, delega-
do de la sucursal de Lleida, enviaba una carta al
presidente de la Asociacion, diciendo:3

En referencia a la obtencién de una guia para el
transporte de 5.000 quilos de aceite con destino al
personal de esta Caja, debo manifestarle que en
esta Delegacion Provincial de Abastecimientos y
Transportes me informan que para expedir la guia
de referencia precisa que la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes de Madrid autorice a
la Asociacion de Personal de esta Caja para adquirir
la mencionada cantidad de aceite en esta Provincia.

Me permito indicarle que probablemente la men-
cionada autorizacion de Madrid precisard que la de
Barcelona conceda a nuestra Asociacion de perso-
nal un cupo extraordinario de aceite de 5.000 Kg.

34. Carta del delegado de Lleida, julio de 1942. AHC.

En otra nota, también de 1941, Josep Maria Baiges,
responsable del Economato, se dirigia al Subdele-
gado de Abastecimientos y Transportes de la Pro-
vincia de Barcelona solicitando «Que se le incluya
en el reparto de tocino y manteca de cerdo para
3.350 raciones representadas por 670 empleados
y sus familiares». En los archivos de la Asociacion
hemos encontrado notas de diferentes repartos de
alimentos, sobre todo de productos como arroz,
garbanzos, alubias, harina, bacalao, jabon y, espe-
cialmente, aceite.

De todos modos, nada era facil en aquellos
afios en relacion con los alimentos. Asi lo refleja un
oficio de la Comisaria de Abastecimientos y Trans-
portes, que se dirigia a "la Caixa” como sigue: «En
contestacién a su escrito de fecha 8 de los corrien-
tes, en el que interesa la autorizacion correspon-
diente para poder transportar a esta ciudad 30.000
quilos de patatas procedentes de Matard, he de
manifestarles que en atencion a lo dispuesto so-
bre dicho tubérculo no nos es posible atender su
peticion. Por Dios, Espafia y su Revolucion Nacio-
nal-Sindicalista».®®

Si bien, por lo que parece, inicialmente la Junta
intentaba reunir alimentos al margen de cualquier
organizacion, el afio 1945, en una nota informativa,
se comunicaba a los asociados la creacion de un
Economato Laboral. De hecho, se sefialaba que era
una seccion del Economato Laboral del Sindicato
Provincial de Banca y Bolsa, aunque en realidad se

35. Oficio de la Comisaria de Abastecimientos y Transportes,
mayo de 1941. AAPC.
36. Ibidem.



trataba de la continuidad de la antigua Cooperativa
de Consumo de los afios de la RepUblica.

El Economato funcionod entre 1945y 1952, afio
en que finalizé practicamente la intervencién ofi-
cial sobre los productos de primera necesidad, lo
que generd un problema por las existencias acu-
muladas. Asi, en una nota del Economato se decia
lo siguiente: 3

Este Economato se ve en la precision de dirigirse a
los beneficiarios para exponerles la situacion creada
a consecuencia de la libertad de casi todos los pro-

37. Nota del Economato, 28 de abril de 1952. AAPC.

Los hijos de los asociados
han podido disfrutar desde
siempre de las Fiestas de
Reyes organizadas por la
Asociacion.
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ductos hasta ahora intervenidos. Situacion que si de
una parte ofrece una amplia y favorable perspectiva
de abaratamiento de la vida, se produce en el mo-
mento en que en el Economato todavia le quedan
unas elevadas existencias de arroz y harina...

Después de sefialar los problemas que se crearian
en caso de no poder liquidar los productos so-
brantes, se pedia a todo el personal que: «...acoja
favorablemente nuestra apelacién, procurando la
absorcién de arroz en una cantidad no inferior a
cinco quilos por beneficiario».
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| as notas informativas

1939-1946

La imposibilidad de continuar publicando el Bole-
tin, debido en buena parte a la falta de papel, hizo
que la Junta se decidiera a editar periddicamente
notas informativas. En la primera nota, de junio de
1939, se comentaba lo que sigue:*®

Deseando esta Junta Rectora estar en constante
comunicacion con los camaradas que componen
la Asociacién del Personal de la Caja de Pensiones,
mientras tanto no disponga de las pdginas del Bo-
letin, cuya publicacién espera reanudar tan pronto
como reciba la correspondiente autorizacion —re-
cabada ya a la superioridad— se editan estas hojas
para dar cuantas noticias e informaciones crea de
interés para los mismos.

Asi pues, el 15 de junio de 1939 se inici6 la publica-
cién, en sustitucion del Boletin, de la «Nota infor-
mativa», de la que aparecieron 26 nimeros hasta
1946. Finalmente, en 1947 se reanudo la publica-
cion del Boletin.

En todas las notas informativas que se fue-
ron publicando a lo largo de aquellos siete afios
se daba informacion general de la Asociacion
(acuerdos de la Junta Directiva, deportes, teatro...)
y también aparecian noticias sobre los asociados
(bodas, nacimientos, defunciones). Una nota cu-

38. Nota informativa, junio de 1945. AAPC.

riosa de 1941 informaba que la seccion deportiva
alquilaba dos casetas de bafio para los asociados
(una para hombresy otra para mujeres) en la playa
de Montsolis, haciendo referencia a los salvocon-
ductos que se necesitaban para viajar de Barcelo-
na a Montgat.

En diversas notas se aludia a un concurso fo-
tografico organizado en 1944, en el que se podia
participar presentando tres tipos de fotografias:
imagenes de edificios de ”la Caixa”, motivos reli-
giosos y deportes. También en 1944 se organizo
un viaje a Andorra para acompafar al equipo de
fatbol a jugar dos partidos con conjuntos del veci-
no Principado, y en un par de notas informativas se
hablaba del viaje y de los resultados. El precio del
viaje, 295 pesetas, incluia, ademas del autocary el
hotel, el coste del salvoconducto necesario para
poder entrar en Andorra.

El contenido de una hoja de 1945, aunque
puede sorprender, era normal en aquellos tiem-
pos. La nota decia lo siguiente:®

Con aprobacién de la Autoridad Eclesidstica, se ha
constituido en la Parroquia Mayor de Santa Ana una
hermandad de Profesionales de Banca, Prevision y
Ahorro, bajo la proteccion del Inmaculado Corazén
de Maria. [...] refugio en estos calamitosos tiempos

39. Nota informativa, junio de 1945. AAPC.



de todos los fieles cristianos para hallar la salvacion
eterna.

No dudamos de la eficacia de la nueva Hermandad,
confiando que un gran ndmero de nuestros asocia-
dos se inscribirdn en la misma.

En una nota de 1946 aparece otro apunte inte-
resante en el que se explicaba que la Asociacion
habia creado una Academia Preparatoria de oposi-
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ciones destinada a los hijos de los asociados, para
que pudieran presentarse a las pruebas de ingreso
en ”la Caixa”,y se informaba del éxito que habia te-
nido.

La Ultima «Nota informativa», publicada en di-
ciembre de 1946, dio paso a la segunda época del
Boletin —a partir de enero de 1947—, que ya no ex-
perimenté mas interrupciones.

La primera reunién de la Junta Directiva
de la Asociacion después de la Guerra
Civil, en febrero de 1942.
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Algo se mueve

Hasta los primeros afios cincuenta la vida de la
Asociacion mantuvo el mismo ritmo de actividad
del periodo precedente. No obstante, a partir de
1952 los boletines muestran una ligera evolucién.

De hecho, el seguimiento cronoldgico de los
contenidos del Boletin pone de manifiesto hacia
finales de los afios cincuenta una cierta inquietud
respecto a la puesta al dia tanto de la Asociacion
como de “la Caixa”. En aquella época surgieron
una serie de iniciativas entre las que destacan
las demandas de formacion, la peticién unénime
de una «recopilacion de Circulares» —expresada
varias veces en el Boletin— y también un articu-
lo solicitando que «las oficinas puedan luchar en
igualdad de condiciones con las Cajas Rurales y
los corresponsales de Banca». Pero sobre todo
mediante los boletines de aquel periodo podemos
captar el interés y la admiracién respecto a las no-
vedades tecnoldgicas que se iban introduciendo
en ”la Caixa” en lo que se refiere al tratamiento de
la informacion.

En los ultimos afios de la década de los cin-
cuenta la Asociacion se hacia eco de dos de las
principales preocupaciones de los asociados. Asi,
en un Boletin aparecia la doble propuesta de crear
unas ponencias sobre:

« Servicio privado de ayuda mutua médica y
de defuncion.

« Créditos para la construccion de viviendas
para los asociados.

En consecuencia, posteriormente, en julio de 1958,
la Asociacién convoco una reunion con miembros
del Jurado de Empresa y de la Caja de Previsién
Laboral afin de crear dos ponencias tituladas «Cré-
ditos a la vivienda» y «<Mutualidad Médica». Parece
que se trabaj6 con rapidez, ya que en diciembre de
1958 se aprob¢ el proyecto de Mutualidad y tam-
bién la peticion a "la Caixa” de una normativa so-
bre la concesion de créditos a los empleados para
la adquisicién de viviendas.

Como una actuacién mas a favor de los aso-
ciados, afinales de 1955 la Asociacion del Personal
de ”la Caixa” organizo un cursillo preparatorio para
unas oposiciones de acceso a la escala administra-
tiva de la institucion. De hecho, era una reminis-
cencia de la Academia Preparatoria del afio 1946.
Sibien el cursillo se reservaba para los hijos, nietos
y huérfanos de empleados de ”la Caixa”, también
podian asistir los subalternos que ya trabajaban
alli. Aquel curso, basado en el temario de las futu-
ras oposiciones, incluia desde materias de dere-
cho, contabilidad y célculo mercantil hasta religion
y «Doctrina del Movimiento». Las clases de religion
las impartia un canonigo que también era conse-
jero de "la Caixa”, el doctor Urpi, mientras que los
principios del Movimiento los explicaba un em-
pleado de la seccién de personal que estaba afilia-
do a la Falange. Tampoco faltaba la mecanografia,
que se podia practicar los sabados por la tarde en
las oficinas de la Via Laietana.



El nimero total de alumnos inscritos en aquel
cursillo era de 162 (71 de Barcelona y 91 de las
distintas sucursales). Para los residentes fuera de
Barcelona, la Asociacion organizd un cursillo por
correspondencia. Una vez finalizado el curso, se
celebraron las oposiciones. Hay que decir que se
trataba de oposiciones a la escala administrativa y
restringidas para los hijos de los empleados y los
subalternos de "la Caixa”. El personal femenino no
podia participar (jsignos de los tiempos!). Se pre-
sentaron un total de 158 opositores, de los que 90
obtuvieron plaza.

El éxito de aquel cursillo —como deciamos,
con mas de 160 alumnos— motivd que mas ade-
lante, en 1958, la Asociacion realizara unos cursos

Un grupo de
asociados
participando en
una visita cultural
aunas bodegas
del Penedes.
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titulados «Clases de cultura general y ampliacién de
estudios». El funcionamiento y éxito de esas activi-
dades era importante, ya que en los afios siguientes
la Asociacion organizd toda una serie de cursos de
idiomas para sus miembros. Por otro lado, desde el
Boletin se fomentaba que se escribiera sobre temas
econdémicos y financieros, asi como profesionales,
de manera que a partir de los afios sesenta se publi-
caron diversos articulos sobre estas materias.

De hecho, con estas iniciativas se genero en la
Asociaciony en "la Caixa” un importante movimien-
to a favor de la formacion, que culminaria a media-
dos de los afios setenta, bajo el impulso del Jurado
de Empresa, en la creacion por parte de ”la Caixa”
de la Escuela de Formacion.
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L as relaciones con el
Consejoy la Direccion
General de’la Caixa”

En septiembre de 1948 tuvo lugar el primer festival
dedicado al Consejo de Administracién, con una
serie de actos celebrados tanto en el campo de
deportes como en el teatro, actividades a las que
siempre asistian tanto la Direccién General como
algunos miembros del Consejo. Afio tras afio, en
primavera o bien en otofio, se organizaban estos
festivales, que eran una muestra de la buena sin-
tonia entre el Consejo vy la Direccién de ”la Caixa”
y los asociados.

Un buen ejemplo de esta relacion lo encontra-
mos en una comunicacién dirigida al presidente
de la Asociacion firmada por el presidente, Miquel
Mateu, y el director, Lufio, publicada en el Boletin
el 12 de abril de 1954, que decia lo siguiente:*

Tengo el honor de comunicar a Ud. que el Conse-
jo General de la Institucion, en su sesion estatuta-
ria del dia 5 del actual, aprobé por unanimidad se
transmitiere al personal de la Caja su mds cordial y
efusiva felicitacién, por su eficaz labor administra-
tiva y contable durante el afio 1953, que se ha tra-

40. Boletin de la Asociacion, nim. 31, mayo de 1954. AAPC.

ducido en el brillante resultado del balance y de la
cuenta de administracion.

Para acabar de rematar la vision de la buena sinto-
nia entre los empleados asociados y su Direccion,
puede servir de muestra el hecho que con ocasion
de las fiestas de Navidad de 1954 la Asociacién
obsequiara con dos esculturas tanto al presiden-
te Miquel Mateu como al director Enrique Lufio. El
motivo era que aquel afio "la Caixa” habia celebra-
do sus cincuenta afios de existenciay la Asociacién
queria mostrar su agradecimiento a los estamen-
tos rectores de la institucion.

Por otro lado, en el Boletin de diciem-
bre de 1955 se informaba de un acuerdo de la
Junta Directiva de la Asociacién que decia:*
«Acuerdo de que conste en Acta el agradecimiento
de todo el personal por la gratificacion extraordi-
naria recibida en concepto de vida cara».

41. Boletin de la Asociacion, nim. 34, diciembre de 1955.
AAPC.
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L as secciones de |a

Asociacion

A partir de 1954, las secciones que conformaban la
actividad de la Asociacién eran las siguientes: co-
ral, deportiva, filatélica, de fotografia y cine, instru-
mental, teatral y de cultura y turismo; también ha-
bia una seccion folklorica, con la colla sardanista
Tramuntanay el esbart Francesc Moragas. En vista
de lo que se desprende de los boletines de aque-
lla época, la actividad de ocio de los asociados se
incrementaba. Las secciones mas relevantes eran
la deportiva, la teatral, la de cultura y turismo y la
coral.

Dentro del deporte, si bien predominaba el
futbol, con diferentes equipos que competian en
diversos campeonatos, también hay que citar el
baloncesto, el voleibol y la pelota. Para la practi-
ca de estos deportes se utilizaban las instalacio-
nes del Poblenou. Como ya se ha dicho, cada afio
se celebraba en el campo de deportes un festival
dedicado al Consejo y a la Direccion de la Caixa”.
Participaban en ese festival la mayor parte de las
actividades deportivas que se practicaban en las
citadas instalaciones.

La seccién teatral se caracterizaba por un gran
dinamismo y presentaba sus actividades con mu-
cha regularidad, ya que practicamente cada mes
ponia en escena una obra. Inicialmente las repre-
sentaciones tenian lugar en el teatro de ”la Caixa”
de la calle del Rossell6 de Barcelona, pero cuando

este desapareci6 se trasladaron al local social de la
calle de Amadeu Vives.

Aprovechando aquella etapa de mayor liber-
tad, la seccion de cultura y turismo emprendié un
conjunto de actividades nuevas. Asi, se organi-
zaban concursos literarios anuales que, con una
amplia propuesta de temas, facilitaban la partici-
pacion de muchos asociados aficionados a la lite-
ratura. Mas concretamente, en los afios que rese-
fiamos hemos contabilizado doce concursos. La
misma seccion de cultura promovié sesiones de
cineféorum y numerosas conferencias sobre litera-
tura, poesia y humanismo, abriendo, como decia-
mos, mayores espacios de libertad.

La Asociacion tenfa una tradicion musical sig-
nificativa gracias a un grupo de asociados que for-
maban la seccién instrumental. Desde hacia afios
ese grupo interpretaba composiciones musicales
con diversos instrumentos.

Una de las secciones mas valoradas en el seno
de la Asociacion era la de canto coral, que se pre-
sentd publicamente el 19 de diciembre de 1949. En
efecto, unaflamante coral formada portreintay cinco
cantores ofrecié su primera actuacién en una solem-
ne «Velada artistica» celebrada en el Salon de actos
de la oficina central de "la Caixa”, en la Via Laietana.
Ya unos meses antes el Boletin se hacia eco de la exis-
tencia de la coral y de los ensayos que iba realizando.
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4

La antigua seccion de canto coral era una de las que tenian mayor predicamento en la Asociacién a mediados del siglo pasado. Arriba, los
pioneros de la primera coral de la Soci. En la pagina siguiente, la seccion coral en concierto.

Ademaés de actuaciones de caracter religioso, la
coral contaba con un repertorio regular de can-
ciones populares —algunas en catalan— que se
cantaban en los diversos encuentros y excursiones
que se organizaban.

En cuanto al nuevo estimulo a la vida asocia-
tiva, todo empez6 a raiz de la entrada en ”la Caixa”

de una promocién muy numerosa de gente joven
que tenia ganas de hacer cosas.

Pensemos en el triste panorama social y cul-
tural de los penosos afios finales de los cuarenta, y
en el hecho que sin ninguna duda las actividades
de la Asociacién resultaban muy satisfactorias y
enriquecedoras.



En el mismo articulo del Boletin que hablaba por
primera vez de la coral se hacia un llamamiento
a la incorporacion de mas gente tanto a la propia
coral como a otras actividades de la Asociacion,
mientras que en el Boletin de enero de 1950 se
decia lo siguiente:*? «Cuando salga a la luz este
Boletin, habrén ya ingresado en la Caja como

42. Boletin de la Asociacion, nim. 13, enero de 1950. AAPC.
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aspirantes nuevos empleados. Desde estas lineas
les hacemos la mas fervorosa invitacion para que
nos acompafien en la tarea..». Es interesante
ver como cincuenta afios después se seguian
realizando demandas similares de participacion.
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La Bibliotecay el servicio

de préstamo de

Ya en el lejano afio 1931 se constituyd una peque-
fia biblioteca al servicio de los asociados en el re-
ducido local de que disponia la Asociacion en la
Via Laietana, 56. En los archivos de la Asociacion
hemos encontrado un catalogo de junio de 1936*
en el que figuran relacionados unos quinientos libros
en catalany en castellano, basicamente novelas.
Posteriormente, con el traslado de la sede a
los nuevos locales de la calle de Amadeu Vives,
la Biblioteca fue creciendo, de manera que a co-
mienzos de 1977 el fondo bibliografico ya supera-

43. Maria Carme BERTRAN | HERNANDEZ, Les Biblioteques de
"la Caixa’, Barcelona, Associacio del Personal de la Caixa,
1979 [Tesina presentada en la Escuela de Bibliotecarias,
curso 1977-1978].

ibros-

ba los diez mil voliumenes. La funcién principal de
esta biblioteca, ademas de la lectura in situ, era la
del préstamo por correspondencia, utilizando de
forma muy dinédmica el sistema de conexioén por
cartera entre las diversas oficinas de ”la Caixa” y la
central.

En todos los boletines de aquella época se
incluia una seccion en la que se iba informando
sobre las nuevas adquisiciones; ademas, cada aso-
ciado disponia de un amplio catalogo de los libros
de la biblioteca.

44, Catdlogo de la Biblioteca, junio de 1936.



A partir de finales de los afios cincuenta podemos
seguir a través del Boletin todo el proceso de me-
canizacién en "la Caixa”, que se explicaba con pe-
los y sefiales, desde las fichas perforadas hasta el
mitico ordenador 1410 de IBM. Ya en el concurso
literario convocado en 1957 figuraba la propuesta
del tema «Mecanizacion y racionalizacion del tra-
bajo en una Caja de Ahorros».

Por otra parte, en un Boletin se explicaba que
en el mes de noviembre de 1958 la Comision Eje-
cutiva de "la Caixa” habia aprobado el plan de un
viaje al extranjero para visitar las Cajas de Ahorros
de Lyon, Ginebra y Mildn. Como fruto de aquel
viaje, se publicaron en el Boletin de la Asociacién
dos articulos en los que JesUs Ruiz Kaiser expli-
caba todo el proceso de mecanizacion con fichas
perforadas y mostraba los diversos tipos de ma-
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| interés por el desarrollo
tecnologico de ”la Caixa”

quinas para procesarlas. En concreto se referia a
su experiencia, adquirida en la Caja de Ahorros de
Milan.

En otro Boletin de comienzos de 1959, en una
entrevista a los empleados Enrique Herreray JesUs
Ruiz Kaiser, se daban detalles del viaje y se expli-
caban los conocimientos obtenidos respecto de la
mecanizacion de las Cajas de Ahorros europeas;
asi mismo, por primera vez la publicacién incluia
la imagen de una maquina IBM, también denomi-
nada «el cerebro electronico». Por otro lado, un
Boletin de finales de 1959 recogia un articulo de
JesUs Ruiz Kaiser explicando con detalle el proceso
deintroduccién delainformacion en las maquinas
para su procesamiento; como gran novedad, se
explicaba que el procedimiento se llevaba a cabo
mediante cintasy fichas perforadas.
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El nuevo Boletin (1947-1960

El 1 dejulio de 1947, después de una interrupcion
de nueve afios y medio, reaparecié el Boletin, sin
hacer la menor referencia a la etapa anterior en
que se habia editado (1935-1938). De hecho, no
se aludia a una segunda época sino que consta-
ba como Afio I, nimero 1. Como se puede ver, en
aquellos afios se seguia obviando por completo el

asado.
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Esinteresante el contenido del Boletin nime-

ro 23 de julio de 1952, ya que con motivo del XXXV

Congreso Eucaristico Internacional, celebrado en
En enero de 1938 se publicd el Gltimo nimero de la primera etapa del
Boletin, que no reapareci6 hasta 1947 y lo hizo en lengua castellana.

Barcelona, se le dedicaban un total de sesenta pa-
Esta es la portada del primer nimero de la segunda etapa.

ginas, aludiendo a la sesién poética que tuvo lugar



en el Salén de actos de ”la Caixa” en honor de la
Eucaristia. En el mismo ejemplar se informaba de
la convocatoria del IV certamen literario, que en
aquella edicion estaba dedicado a la Eucaristia.

Sin embargo, el Boletin también reflejaba los
incipientes cambios que se estaban produciendo
en la sociedad, de manera que a partir de 1959
tomo un mayor impulso y dinamismo. Asi, la por-
tada de uno de los primeros boletines de la nueva
etapa indicaba: <hemos pasado de una presenta-
cién modesta a una brillante publicacion». El nue-
vo Boletin superaba las cien paginasy ademas sus
contenidos eran mucho mas abiertos y con una
visién mucho mas amplia.

Desde entonces los boletines incorporaban
una nueva seccion dedicada a informar sobre cada
una de las cinco provincias que formaban parte del
territorio de actuacién de ”la Caixa”. Bajo el titulo
«El Correo de...» diversos empleados escribian so-
bre la historia, el turismo y las peculiaridades de
su zona. Ademas de Barcelona, Tarragona, Lleida,
Girona y las Islas Baleares, también se inclufa «El
Correo de Madrid».

Saliendo ya de la oscuridad cultural de las dos
décadas anteriores de los afios cuarentay cincuen-
ta, por primera vez aparecian en el Boletin nom-
bres vetados por la cultura oficial de la dictadura.
Habia textos que hablaban de Picasso, Mir6, Klee,
Chagall, Braque y Dali; también se comentaban
cuestiones de cultura catalana, como los Juegos
Florales, y se nombraba a autores como por ejem-
plo Victor Catala.

A partir de finales de los afios cincuenta el Bo-
letin inclufa una seccién titulada «Racd de larty,
donde el colaborador de la revista Joan Puig Fi-
gueras impulsaba la apertura de la publicacién
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a corrientes culturales mas vanguardistas. Puig
Figueras hablaba de cineférums, de Visconti y de
muchas otras cuestiones que hasta entonces eran
completamente ignoradas y menospreciadas por
la cultura oficial.

La seccién de cultura y turismo de la Asocia-
cion también organizd una serie de conferencias
sobre tematicas que hasta aquel momento esta-
ban ciertamente prohibidas, como por ejemplo
la novela contemporanea, a cargo de Josep Maria
Castellet, el nuevo teatro e incluso una disertacion
de Carles Riba sobre el humanismo en Catalufia.
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El impulso a partir de los

anos sesenta

Después de la larga pesadilla de las primeras dé-
cadas de la dictadura y sus repercusiones sociales
y culturales, a partir de los afios sesenta la Asocia-
cién empez6 a vivir un significativo despertar. En
ese sentido, hay que citar tres aspectos que apare-
cian de manera recurrente:

« En primer lugar, los planteamientos sobre
las funciones de la Asociacion. Destacan los
aspectos referentes a la solidaridad, en espe-
cial en lo relativo a la salud, con la propuesta
de lanzamiento de servicios asistenciales.

+ En segundo lugar estaban los intereses pro-
fesionales. Un buen ejemplo de ello fue el
desarrollo de los encuentros o reuniones
comarcales. En todas las numerosas reu-

Partido de
competicion oficial de
un equipo de fatbol
de la Asociacion del
Personal

de ”la Caixa”.

niones que tuvieron lugar en aquellos afios
figuraba un apartado denominado «Asuntos
profesionales» que se hacia eco de las preo-
cupaciones de los asociados referentes a su
profesién.

« Finalmente, los aspectos culturales, que en

aquellos afios eran un elemento aglutinador
de los asociados. El lanzamiento del Plan de
Accion Cultural en las comarcas, con el apo-
yo econdémico de “la Caixa”, se convirtié en
un poderoso instrumento de relacién y de
difusién cultural por todos los ambitos de
expansion de la entidad. La mayor parte de
las oficinas se involucraron en una tarea que
llevd la cultura a los rincones mas remotos
de Catalunay las Islas Baleares.
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Los encuentros comarcales

En 1966 naci6 una de las actividades de la Aso-
ciacién que tendria mayor repercusion: los en-
cuentros comarcales. Se trataba de reuniones de
asociados en las que se hablaba de todo y que
fueron el origen de numerosas iniciativas, tanto
en el &mbito de las actividades asociativas como
profesionales.

Entre 1966 y 1969 se llevaron a cabo numero-
sos encuentros en diversas localidades de Catalu-
fia y de las Islas Baleares, a las que se convocaba
a los empleados de las oficinas mas préximas a la
elegida como anfitriona. En aquel periodo se cele-
braron reuniones en los siguientes lugares:

« 1966: Arblcies, Capellades, la Garriga, Gra-
nollers.

« 1967: la Bisbal, Tortosa, Tarrega, la Seu d’Ur-
gell, el Maresme, el Baix Llobregat.

» 1968: Palma, la Pobla de Segur, Inca.

« 1969: Andorra, Vilafranca del Penedes, Banyo-
les, Reus, Vic, Felanitx.

En las reuniones se trataban de manera muy for-
mal los cuatro temas siguientes:

« |:Vida activa de la Asociacion.

« |I: Preocupacion por la prevision.
« Ill: Inquietud social activa.

« IV: Asuntos profesionales.

Ademas de los planteamientos sobre el funciona-
miento de la Asociacidn, en esas reuniones se ha-
blaba de losintereses profesionales de los emplea-
dos. Como ya se ha dicho, en todos los encuentros
que se celebraron durante aquellos afios se incluia
un apartado dedicado a los «Asuntos profesiona-
les», que se hacia eco de las preocupaciones de los
asociados sobre diversos aspectos de su profesion:
demandas de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional, codificacion de circulares, donativos, pu-
blicidad en las oficinas, reuniones e intercambios
de experiencias... Todos estos eran temas recu-
rrentes que aparecian en el Boletin cuando se pu-
blicaba la cronica de las reuniones. Hay que sefia-
lar que generalmente el tema que suscitaba mas
intervenciones era el Ultimo, el IV.

Asi, por ejemplo, como fruto de ese interés en
1971 la Asociacion impulsé un «Primer concurso
de trabajos de divulgacién profesional», con cinco
premios de veinte mil pesetas cada uno para los
ganadores de los cinco temas siguientes:

Problematica de la gestion de una oficina de
una Caja de Ahorros.

Informacion sobre aspectos econdmico-
sociales de una region o comarca en la que
esté radicada la C.PV.A.

Posibles pautas de actuacién de una oficina
en el ambito de una poblacién o comarca.
La Obra Benéfico Social en alguna, algunas
o en la generalidad de las Cajas de Ahorros.
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Baile multitudinario de sardanas en una fiesta organizada por la Asociacion en sus instalaciones deportivas.

« Tema libre (siempre en interés o en relacién
con la C.PV.A. o su Asociacién del Personal).

A ese concurso se present6 un nimero muy ele-
vado de trabajos, algunos de los cuales trataban
de la formacién profesional. Uno de los premia-
dos hacia una propuesta de descentralizacién y
creacion de unas hipotéticas delegaciones gene-
rales de provincia o de zona.

En el texto que sigue, extraido del Boletin, ha-
llamos una demostracién del interés por la mar-
chade”la Caixa” que se transmitia en aquellas re-
uniones. Al reportar el contenido de una reunion

45. Boletin de la Asociacion, nim. 83, marzo de 1970. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.

en Girona, el delegado de la Bisbal se dirigia a los
reunidos con el siguiente ruego:*

Pedimos que se nos permita hacer algunas obser-
vaciones, dirigidas a los elementos directivos de “la
Caixa’ para plantearles las dificultades a las que
hemos de enfrentarnos los empleados de las sucur-
sales para luchar con otras entidades de crédito y
Cajas de Ahorros que dan pruebas de una agresivi-
dady de un afdn de expansion que nosotros no tene-
mos. Ni que decir tiene que no contamos con armas
adecuadas para hacer frente a estos problemas que
escapan a nuestras facultades.



Enotrareunién en Inca, el afio 1968, se formulaban
las siguientes peticiones:*

Posibilidad de extender a las Sucursales y poblacio-
nes pequefias actividades y cursos destinados a los
empleados.

Promocionar un Centro de Estudios de la Caja y un
Seminario de Estudios Profesionales para jefes, de-
legados e interventores.

Reduccion del tamario de las Libretas para todas las
oficinas.

Recopilacion de Circulares.

Interés en que periédicamente se tengan cambios
de impresiones entre las Sucursales o delegaciones
y los Servicios Centrales.

En cualquier caso, la Presidencia de la Asociacion
seguia con mucha prudencia estas demandas,
aunque el Boletin se hacia plenamente eco de
ellas. Asi, de una reunién en Tarragona recogemos
el siguiente comentario:*

La cuestion de intensificar la publicidad de la
Caixa” para contrarrestar la que realizan otras Cajas
y Bancos se planted en Tarragona y de forma mds
leve o intensa en Palma de Mallorca. El Presidente de
la Asociacion hizo la advertencia de que se trataba
de un asunto puramente profesional, por lo que se
trataria, pero en todo caso muy discretamente.

46. Boletin de la Asociacién, nim. 79, mayo de 1968. AAPC.
47. Boletin de la Asociacion, nim. 93, marzo de 1973. AAPC.
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El delegado de Ulldecona que habia propuesto el
tema agradecio la indicacion, desarrollando su po-
nencia al Gnico objeto de que la Asociacién pudiera
servir de portavoz ante quien procediera.

A partir de 1971 las reuniones comarcales fueron
sustituidas por lo que se denominaba encuen-
tros provinciales, con un cambio de formato con
respecto a los anteriores. Se convocaba a los aso-
ciados de cada provincia, y a partir de las diver-
sas ponencias que presentaban los asistentes se
desarrollaban las reuniones. En general, a estas
reuniones acudia la Junta Directiva en pleno. Las
ponencias seguian el mismo temario que en el
caso de las comarcales (vida asociativa, previsién
y también cuestiones profesionales). Por otro lado,
se invitaba a las parejas de los asistentes a una ac-
tividad cultural y turistica paralela. Las reuniones
finalizaban con una comida conjunta.

Entre 1970 y 1974 se celebraron las reuniones
provinciales siguientes: 1970, en Lleida y Girona;
1971, en Barcelona, Tarragona y las Islas Baleares
(Palma); 1972, en la provincia de Barcelona (Terras-
sa) y en las Islas Baleares (Mahdn); 1973, en Lleida
(Cervera), Tarragona (Torredembarra), Girona (Bla-
nes), las Islas Baleares (Ibiza) y Barcelona ciudad, y
1974, en las Islas Baleares (Palma).
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La solidaridad: subsidios

y Serv

La preocupacion entre los asociados por los as-
pectos de solidaridad y asistenciales se plasmo ra-
pidamente en el intento de establecer una mutua-
lidad o servicio asistencial. Asi, en mayo de 1958
se constituyé una ponencia destinada a estudiar
y hacer propuestas con vistas a un «seguro mutuo
para empleados». A continuacion, el Boletin de ju-
lio de 1958 publicé lo que se denominaba «Proyec-
to de Mutualidad», redactado por Alfredo Guilera,
haciendo un llamamiento a todos los empleadosy
asociados para que manifestasen si consideraban
interesante la propuesta.

El subsidio de defuncion

La Junta Directiva de la Asociacion del 29 de julio
de 1958 aprobd el anteproyecto de Mutualidad,
«con la finalidad primordial de proporcionar ayu-
da econdmica a los beneficiarios del asociado, en
caso de fallecimiento».

El 1 de octubre de 1959 entr6 en vigor el sub-
sidio de defuncion. La portada del Boletin daba
noticia de ello en los siguientes términos: «Es el
apoyo material que lleva implicito un regusto aro-
matico de solidaridad, un estar presente en la des-
gracia ajena, sintiéndola y acusandola como pro-
pia». La prestacion suponia, en caso de defuncion,

cios médicos

elabono de cien mil pesetas, pagadas por derrama
entre todos los adheridos.

La ayuda a la orfandad

Dentro de un proyecto global de servicio de pre-
visién, en 1965 se cred una seccién de ayuda a la
orfandad, con el objeto, seglin su reglamento, de
«colaborar en el mantenimiento, educacion y otras
necesidades que precisen los huérfanos de los ad-
heridos a esta seccion.

La prestacion consistia en un importe men-
sual, establecido inicialmente en dos mil pesetas,
para todo hijo huérfano menor de dieciocho afios
inscrito por el asociado adherido. El régimen eco-
nomico se establecia sobre la base de un sistema
de derramas. La derrama se determinaba en fun-
cion de laedad del adheridoy la de su hijo inscrito,
asi como de los sistemas actuariales fijados por la
ley para calcularla.

La seccion de Cirugia

En 1970, en unintento de ampliarlos servicios asis-
tenciales, surgio la preocupacion de dar cobertura
ala cirugia. Asi, en una reunion de la Junta Rectora



de la Asociacion de enero de 1970 se hablo de la
presentacion de un anteproyecto de «Mutualidad
de Servicios Médico-Quirdrgicos de la Asociacion
del personal de la CPVA».

El editorial del Boletin de diciembre de 1970
indicaba la necesidad de un minimo de cinco mil
inscritos entre asociados y familiares para poder
sacar adelante el proyecto, con un coste previsto
de entre cincuenta y setenta y cinco pesetas por
persona y mes. Sin embargo, la respuesta de los
empleados no fue la que se esperaba, ya que de un
censo total de 3.700 asociados solamente se reci-
bieron 1.019 adhesiones.

Ante estos resultados, la Junta Directiva acor-
dé suspender el proyecto, aunque a pesar de las
dificultades iniciales se sigui¢ trabajando en su
desarrollo. Finalmente, una encuesta realizada
a finales de 1972 consigui¢ el quérum necesa-
rio para poner en marcha la seccion de Cirugia.
Los resultados dieron un voto favorable al pro-
yecto de un 68 % de los empleados en activo®
y de un 50 % de los asociados jubilados.

En enero de 1973 empez0 a funcionar la sec-
cién de Cirugia. Las adhesiones al servicio crecie-
ron rapidamente, de manera que a finales de ese
mismo afio ya contaba con 7.300 beneficiarios, que
pagaban una cuota de unas 46 pesetas mensuales
cada uno. La finalidad de esa seccién era atender
los gastos ocasionados por intervenciones quirdr-
gicas, con unos importes prefijados para cada tipo
de intervencion, independientemente de su coste
real.

Para gestionar y administrar las prestaciones,
la Junta Directiva creé formalmente una Comision
Delegada del Servicio de Prevision. En julio de

48. Hay que sefialar que en aquellos afios todos los emplea-
dos de la Caixa” eran también asociados.
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1976 se aprobd una revisién y ampliacion de los
baremos de ayudas econémicas de la seccién de
Cirugia. En el Boletin de la Asociacion del Personal
de fecha 2 de julio aparece la relacion de 250 nue-
vos baremos para cirugia general y 240 para ciru-
gia ortopédica y traumatologia. En julio de 1978 se
ampliaron nuevamente esos baremos.

La seccion Médica Quirlrgica

En abril de 1975, en una reunién de asociados
con la Junta Directiva en Caldes de Malavella, se
planted la necesidad de modificar la seccion de
Cirugia, reformando el servicio para hacerlo mas
universal.

En mayo de 1975, en otra reunién en Tremp, se
volvié a hablar de esta cuestiony seinsté a la Junta
Directiva de la Asociacion a emprender el plan pro-
puesto y crear una Comision para dinamizarlo. Asi,
en junio se creo el Patronato Médico Quirlrgico y
se constituyd la citada comision para emprender
el proyecto.

En los Ultimos meses de 1975 y los primeros
de 1976 se constataron las dificultades para llevar
a cabo el proyecto. Finalmente, en una agitada re-
union de la Junta Rectora, el 29 de marzo de 1976,
se debatieron los puntos que habian bloqueado
las propuestas anteriores. Se nombré una Comi-
sion Ejecutiva que tomo las riendas del proyecto,
formada por los asociados Gerard Palacin, Llorenc
Sanchez y Miquel Xanco, que marcé un punto de
inflexion en aquel largo y complicado proceso.
Finalmente, esta Comision logrd la creacion de
la seccion Médica Quirlrgica en enero de 1978.
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Como culminacion de todo ese proceso, en su
reunion del 8 de enero de 1978 la Junta Rectora de
la Asociacion aprobd el reglamento de la seccion
Médica Quirlrgica.

El nuevo proyecto de seccion Médica Quirlrgi-
ca partia de unos principios considerados revolu-
cionarios por lo que suponia de innovacion en estas
coberturas:

« Libre eleccion de centro y facultativo.

« Exclusion de las visitas médicas y de los me-
dicamentos.

+ Pago de prestaciones en un porcentaje del
gasto directamente soportado por el asocia-
do, con porcentajes progresivos de cobertura
de forma paralela a los importes. Es decir, sin
limites cuantitativos para los casos importan-
tes.

« Fusién con la seccion de Cirugia, todavia vi-
gente.

« Asistencia en el extranjero.

« Coberturas de las hospitalizaciones, las inter-
venciones, la odontologia, las prétesis vy los
tratamientos especiales.

« Complementariedad con otros sistemas de
salud, es decir que los importes que pagaba
la Mutua eran complementarios de los que el
mutualista pudiera percibir de otras entida-
des, sin poder superar el 100 % del coste real.

+ Confianza absoluta entre y con los mutualis-
tas que, cuando se rompia, obligaba a actua-
ciones exigentes, como por ejemplo la expul-
sion del infractor.

Quedaba todavia una cuestion por resolvery era la
de la preexistencia de la seccion de Cirugia. De he-
cho, entre 1978 y 1982 coexistieron ambas seccio-
nes, teniendo en cuenta que los adheridos a unoy
otro servicio eran practicamente los mismos. Por
ultimo, en las votaciones realizadas en mayo de
1982 se acordé la fusion de la seccion de Cirugia
y la seccién Médica Quirlrgica. En esta consulta el
93 % de los votos emitidos (4.265) fueron favora-
bles a la fusion.

El servicio, fusionado bajo la denominacion
de seccién Médica Quirlrgica, contaba aquel mes
de mayo de 1982 con 5.538 adheridos, que repre-
sentaban a un total de 14.769 beneficiarios.



LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir

El primer Plan de Accion
Cultural (PAC, 1975-1976

Si bien el Plan de Accion Cultural se inici6 en 1975,
sus antecedentes hay que buscarlos mas atras. A fi-
nales de los afios sesenta surgié entre un numeroso
grupo de asociados un fuerte sentimiento a favor
de promover las actividades culturales de vanguar-
dia. Entre los afios 1968y 1974 se desplegd todo un
conjunto de actividades culturales en el antiguo lo-
calsocial de la calle de Amadeu Vives: exposiciones,
conferencias, cursillos, cineférums y en especial
teatro; evidentemente, no el teatro tradicional, sino
el mas comprometido y osado.

Hay tres vias que conducen a la creacion del Plan
de Accion Cultural. En primer lugar, el dinamismo
de algunas secciones de la Asociacion del Personal
de ’la Caixa” que, coordinadas por la «Comision de
Cultura», creada en 1973 desde el local de la calle de
Amadeu Vives, comienzan a pedir la participacion de
personajes de la intelectualidad catalana, entonces
poco conocidos entre el gran publico pero ya recono-
cidos defensores de la cultura catalana. La presen-
cia progresiva de esas personas se produce con una
programacion creciente e intensa que es sequida
con gran interés por un numero de asociados que va
en aumento, con lo cual se abre la oportunidad de
expresary sobre todo de escuchar todo aquello que
se ocultaba tras la piel coridcea del franquismo.*

49.Memorias del Plan de Accién Cultural, Comision del Plan.
AAPC. Texto traducido del original en catalan.

CINQUE PLA DACEIG CULTURAL
“Congixer la Comarca™

ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE LA CAIXA DE PENSIONS

en collaboracié amb
AURA

CONCERT DE MUSICA MODERNA

PELS GRUPS DEL BAGES
MARTI BRUNET GRUP
La misica de les Amériques
GRUP ZEUS
LA BANDA DE JOE BARRY

MANRESA

Dijous, dia 27 de desembre de 1979
a les 10 del vespre

a la SALA LOIOLA

Manresa, Bages, desembre del 1879

mqmahmum”‘ﬂcaixa”

Através de su Plan de Accién Cultural, la Asociacion contribuyé decisiva-

mente a promover el sector cultural de Cataluiia y las Islas Baleares.
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El 4 de noviembre de 1975, dos semanas exactas
antes de la muerte del dictador, se puso en marcha
el Plan de Accion Cultural (PAC) de la Asociacién
del Personal de ’la Caixa”.

El PAC era patrocinado por la Obra Cultural de
"la Caixa” y organizado por la Asociacién del Per-
sonal. Este primer PAC era responsabilidad de la
Junta Directiva y de la Comision de Cultura de la
Asociacion, y su ejecucion estaba a cargo de una
Comisién Delegada formada por Miquel Xancé, Jo-
sep Masip y Andreu Sitja. El equipo gestor, sobre el
querecayd inicialmente el peso de la dinamizacién
y la organizacion, estaba formado por tres asocia-
dos: Lluis Utrilla, Rafael Lobo y Joan F. Morella.

Los objetivos que se marcaba el PAC eran los
siguientes:

« Hacer Cultura
« Hacer Asociacion
« Hacer Caixa

La organizacion se basaba en la definicion de unas
zonas de actuacién. En concreto, se centré en quin-
cezonasde la provincia de Barcelona, nueve zonas
de la provincia de Lleida, siete zonas de la provin-
cia de Tarragona y cinco zonas de la provincia de
Girona. En cada zona habia un empleado de una
sucursal de aquella drea que se habia presentado
voluntariamente y era el promotor y el enlace con
el equipo gestor. Si bien inicialmente el programa
se limitaba Unicamente a Catalufia, posteriormen-
te se incorporaron las Islas Baleares.

Por otra parte, en las capitales de provincia se
organizaban anualmente las denominadas sema-
nas o jornadas culturales, con actuaciones muy
diversas.

En el primer afio de actuacion del PAC, 1976,
tuvo una gran resonancia el montaje teatral de
Tirant lo Blanc, en una version de Maria Aurelia
Campmany que se representd en una veintena
de poblaciones de Catalufia. Ademas, en algunos
lugares al acabar las representaciones se produ-
cian expresiones publicas a favor de las libertades,
como en el caso que describia un diario de Lleida:
«Al término de la funcion, los asistentes al acto
prorrumpieron en gritos alusivos a la marcha de
la libertad, a la amnistia laboral y a las libertades
democraticas, interviniendo la fuerza publica, que
detuvo a un joven».*

En la Memoria de ”la Caixa” de 1976, en el
apartado de Obra Social, se hacia referencia al PAC
como sigue:*

Dentro de la Obra Cultural destaca, por la amplia
difusion consequida, el programa de actividades
de Accion Cutturat que, patrocinado por “la Caixa” y
organizado por su Asociacién del Personal, se ha de-
sarrollado en 136 localidades distintas con un total
de 474 actos...

Toda esta actividad cultural de la Asociacion, sin-
gulary muy importante, no habria sido posible sin
el apoyo decidido y la aportaciéon fundamental
de ”la Caixa”. Como muestra de ello, veamos las
palabras del director, Josep Vilarasau, dirigidas
a la Junta Rectora de la Asociacion en febrero de
1977:%2

50. Habia que tener cuidado, en plena euforia hacia la Transi-
cién democratica.

51. Memoria del ejercicio de 1976 de la Caja de Pensiones.
52. Suplemento del Boletin de la Asociacion, febrero de 1977.
AAPC. Texto traducido del original en catalan.



Desde hace un tiempo, se ha abierto un nuevo capi-
tulo de cooperacion entre “la Caixa” y la Asociacion,
son las actividades que esta organiza y la Institucion
patrocina. Confio plenamente en ese sentido de res-
ponsabilidad al que me referia antes, les ayudard a
llevar a cabo la dificil tarea de programar, con el jus-
to equilibrio de osadia y moderacion, las actividades
que los asociados deseen y que al mismo tiempo nos
hagan ganar por su proyeccién externa el méximo
de simpatias de las poblaciones y de la sociedad en
que vivimos.

Hay que sefialar que el apoyo econémico de "la Caixa”
en los veinte afios de vida del PAC (1975-1994) supero
los setecientos millones de las antiguas pesetas.

La Memoria del PAC correspondiente al curso
1975-1976 detallaba todo el conjunto de actividades
de aquel primer afio. Se contabilizaron un total de 452
actos en 136 poblaciones, con un publico de 54.000
personas.

En el Boletin de marzo de 1976 se resumia sucin-
tamente el primer Plan de Accion Cultural con las si-
guientes palabras de uno de sus gestores, Rafael Lobo:

En conjunto ha habido conferencias sobre Arte
Romaénico, sobre literatura —con la colaboracién
de Maria Aurelia Campmany, Jordi Graells, Jaume
Vidal Alcover y Francesc Candel—, sobre arquitec-
tura, disefio y urbanismo; sobre el Modernismo en
Catalufia, conferencias sobre el papel de la Comar-
ca dentro de la economia de Catalunya, con mesas
redondas en las que se planteaban los problemas
econdmicos especificos de cada comarca.

53. Boletin de la Asociacion, nim. 106, marzo de 1976. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
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Cartel del Plan de Accién Cultural de la Asociacién del Perso-
nal de ”"la Caixa”.

También hay sesiones de cineférums y audiovisua-
les, que han llevado a los pueblos peliculas que de
no ser asi con seguridad no habrian llegado hasta
alli.

En cuanto al teatro, se han montado obras sobre
textos de Salvat-Papasseit, Manuel de Pedrolo y
Jordi Teixidor. Para concluir la temporada con la
adaptacion al teatro por Maria Aurelia Campmany
de la obra “Tirant lo Blanc”.
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Con timidez, durante la década de los afios sesen-
ta se organizaron tres ediciones del Salon Interna-
cional de Fotografia para el personal de las Cajas
de Ahorros de Europa, que tuvieron bastante acep-
tacion. En el tercer salon participaron siete paisesy
se expusieron 91 fotografias.

El afio 1973 naci6 la Bienal de Fotografia Eu-
ropa, patrocinada por "la Caixa” y organizada por
la Asociacién del Personal, con la colaboracion de
la Agrupacién Fotografica de Reus, al frente de la
cual estaba el asociado Enric Pamies, alma de esta
importante actividad. Participaron 24 paises y 547
autores y se recibieron 1.702 fotografias. El éxito
de esta primera convocatoria obligd a realizar una
seleccién, después de la cual quedaron 206 ima-
genes de inmejorable calidad.

La tematica de las tres primeras bienales fue:
« Europa-73: Aire libre.

« Europa-75: El hombre y el trabajo.

« Europa-77: El hombre y su entorno.

La Bienal de Fotografia se fue celebrando paralela-
mente al PAC hasta que en 1979 la cuarta edicién
seincorpor6 al V Plan de Accién Cultural.

_a Bienal de Fotografia
~uropa (1973-1977

v Biennal de I'otografia
EUROPA 79
Lhome i el lleure

CINQUE PLA DACEIG EULTURAL
ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE LA CAIXA DE PENSIONS

Cartel de la IV Bienal de Fotografia Europa, certamen de prestigio
internacional organizado por la Asociacion.



| as elecciones sindicales en
"la Caixa” El Juradode Em

Como hemos ido viendo a lo largo de esta historia,
la representacién del personal ante la Direccion
General de ”la Caixa” atravesd diversas etapas.
En una primera fase, desde la fundacion, en 1931,
hasta 1936, las relaciones entre el personal vy la
Direccion de ”la Caixa” correspondian a la Asocia-
cion, mientras que en el periodo de la Guerra Civil
se hicieron cargo de ellas los sindicatos UGT y CNT,
con los correspondientes comités.

A continuacién, como en los primeros afios
de la dictadura no existia representacion sindical,
esas funciones fueron asumidas nuevamente por
la Asociacion del Personal. Amediados de los afios
cincuenta, con la obligatoriedad de pertenecer
a los Sindicatos Verticales franquistas, se intentd
configurar otra vez la representatividad del perso-
nal ante la Direccién, organizando votaciones para
elegir enlaces sindicales o jurados de empresa.

En aquellos primeros afios no existia formal-
mente el Jurado de Empresa, simplemente enla-
ces sindicales nombrados por la burocracia del
Movimiento. En ”la Caixa” eran enlaces sindicales
destacados Antonio Marrugat Salvans y el mallor-
quin Rafael Socias, que participaban en las nego-
ciaciones de los sucesivos convenios colectivos en
Madrid. Existe una anécdota que define aquellos
tiempos: cuando a su regreso de Madrid le pregun-
taban a Marrugat cémo habia ido la negociacion,
su respuesta era «quedaréis contentos».
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Como explica Gongcal Coll en su libro, «en época
de elecciones de los diferentes 6rganos represen-
tativos de los empleados, la Direccion, a través del
area de Personal, publicaba una lista de candida-
tos que indefectiblemente resultaban elegidos.
Tedricamente se trataba de elecciones libres con
voto secreto, pero nadie se atrevia a cuestionar las
propuestas que venian de arriba».>*

No obstante, en 1963 un grupo de empleados
administrativos presenté dos nombres alternati-
vos a la lista oficial, Maria Bros y Gongal Coll, que
fueron elegidos por una gran mayoria. El nuevo Ju-
rado de Empresa era mucho més combativo e in-
cluso llego a tener algunos enfrentamientos con la
Direccidn, segln explica Gongal Coll en su libro ya
citado. En aquellas elecciones a enlaces sindicales
y jurados de julio de 1963, la Asociacién se mantu-
vo totalmente neutral, de manera que en el Boletin
simplemente aparecia una pagina con fotografias
de los momentos de la votaciény la relacion nomi-
nal de enlacesy jurados elegidos, sin comentarios.

En la nueva convocatoria electoral de otofio
de 1966, suponemos que por indicaciones de la
Direccion General, la Asociacion presentd y avald
unas candidaturas concretas. En la presentacion

54. Gongal CoLL, Entre Escil-la i Caribdis. Memories d’un
empleat de la Caixa de Pensions, “la Caixa’, Barcelona,
Publicacions de '’Abadia de Montserrat, 2017.
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de esas candidaturas, Abel del Ruste, presidente
de la Junta Directiva de la Asociacion, indicaba lo
siguiente:>

Ante la celebracion de unas elecciones sindicales
que influyen en el ambiente laboral de todos los
asociados, la Junta Directiva ha considerado la
conveniencia de presentar como candidatos a unos
compafieros con larga experiencia sindical y social.

Es de resaltar que los candidatos que se indicardan
poseen especiales valores que los individualizan y
distinguen y los podemos hacer acreedores de nues-
tra mdxima confianza.

Por otro lado, se presentd una candidatura inde-
pendiente, patrocinada por algunos empleados
que ya formaban parte del Jurado anterior. En su
escrito de presentacion, sefialaban: %

Apreciado compafero, al proponerte nuestra candi-
datura, creemos necesario el concretar unos puntos
bdsicos que informardn nuestra actuacion:

« Por una mayor participacion del Personal en las ac-
tividades sociales y culturales de la Caja, en orden a

su actualizacion y revitalizacion.

« Por una colaboracion espontdnea y sincera —no

dirigida— con los érganos directivos, a través del
didlogo, en un clima de armonia, de respeto y consi-
deracion mutuos. [...]

55. Hojas circulares. AAPC.
56. Ibidem.

En una segunda circular este grupo opositor con-
cretaba mas sus propésitos, exponiendo lo si-
guiente, ahora ya en catalén [escrito que traduci-
mos a continuacion]:

El propdsito de nuestra candidatura no es sola-
mente velar por nuestros intereses de trabajadores,
aunque esta sea una mision sindical bdsica, sino in-
teresarnos, por vias pacificas y legales, por el perfec-
cionamiento profesional de nuestra Institucion, en la
que trabajamos, y por el prestigio y la eficacia de la
proyeccion social y cultural del mundo del ahorro, a
través de iniciativas y propuestas constructivas. De-
seamos para nuestro personal, por asi decirlo, una
representacion con mayoria de edad.

Las elecciones sindicales de octubre de 1966 otor-
garon una amplia mayoria a la candidatura inde-
pendiente, de manera que ninguno de los que
se presentaron por la, digamos, lista «oficialista»
consiguié una plaza dentro del Jurado. Los que
se presentaron por la candidatura independiente
practicamente duplicaron en votos a los de la otra.

El Boletin de la Asociacién de finales de 1966
simplemente detallaba los resultados de la con-
tienda electoral, sin hacer ningin comentario.

El nuevo Jurado de Empresa de 1966, siguien-
do sus propuestas electorales de «actualizacién
y revitalizacién de ”la Caixa”», tomd importantes
iniciativas de cara al futuro. Con toda seguridad, la
mas importante fue la de una apuesta firme y clara
por la formacién, como se vera seguidamente.
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Precisamente el tema de la formacion fue el que
supuso una mayor actividad para un conjunto de
empleados con ganas de cambio. Tanto desde el
Jurado de Empresa como desde la misma Asocia-
cion se defendia una mayor formacion de cara al
crecimientoy la mejora de los conocimientosy ap-
titudes de los trabajadores de ”la Caixa”.

Por otro lado, en aquella época el Boletin de
la Asociacién se hacia eco de todo el proceso de
implementacién de las nuevas tecnologias en la
actividad de ”la Caixa” y también de las actuacio-
nes orientadas a una mayor dinamizacién y aper-
tura. Una muestra del interés por estos procesos,
con vistas a la actualizacion de ”la Caixa”, la encon-
tramos en dos boletines del afio 1975 en los que
se hablaba de la expansiény se dedicaban cuaren-
ta paginas (entre los dos ejemplares) a explicar la
apertura de nuevas oficinas.

La formacion

Por lo que hemos ido viendo, entre la Asociaciony
el Jurado de Empresa naci6 el proyecto de lo que
seria la Escuela de Formacién Profesional de "la
Caixa”.

Como se desprende de las reuniones o en-
cuentros comarcales ya comentados, una de las
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aciony
0s cambios en ”’la Caixa”

cuestiones que se planteaban con mayor frecuen-
cia era la de pedir formacion para los empleados.
Ese movimiento global de los asociados en de-
manda de formacion fue, sin duda, el detonante
de los trabajos del Jurado de Empresa. Se puede
asegurar que las propuestas que hacian la Aso-
ciacion y el Jurado de Empresa como representa-
cion sindical eran recogidas por la Direccién de ”la
Caixa”, y ya en marzo de 1969 se creb el departa-
mento de Formacion.

Con la creacion del area de Formacion se re-
cuperaba una de las ideas clave del fundador de
"la Caixa”, Francesc Moragas, que ya a finales de los
aflos veinte, como hemos visto en el primer capitu-
lo de esta historia, habia creado lo que él llamaba
«Academia Técnica de empleados». Habian pasa-
do nada menos que casi cincuenta afios.

Asi pues, a partir de 1969 se pusieron en mar-
cha, con el impulso del Jurado, cinco programas
o niveles de formacion. Desde el programa |, para
el ingreso como auxiliares administrativos, hasta
el programa V, denominado de Formacién Econo-
micosocial. Hay que sefialar que los programas |l
lIl'y IV capacitaban para opositar a las categorias
administrativas de oficial segundo, oficial primero
y oficial mayor, respectivamente.

El programa V, con el pretencioso titulo de
Formacién Economicosocial, estaba dirigido espe-
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cialmente a los jefes de las diferentes categorias y
a los directores de las oficinas. Contribuyé mucho
aampliar los conocimientos de los numerosos em-
pleados que participaron en ese programa. Ya en
su primera edicion, en el curso 1972-1973, se ins-
cribieron 174 alumnos.

Las materias eran interesantes y constituian
un amplio conglomerado, con contenidos como
los que siguen.

« Legislacion, aplicada a las Cajas de Ahorros.

« El sistema financiero.

« Estructura econémica de Espafia, en especial

de Cataluiay las Baleares.

« Economia Politica.

« Principios de Organizacion.

« Politica de personal.

« Psicologia Social y Relaciones Publicas.

Por otro lado, en el area de Formacién se tuvo
especial cuidado de llevar buenos profesores de
fuera de ”la Caixa”, personalidades como el padre
Baruel de Esade, Joan Ramon Cuadrado, Andreu
Gispert, Carlos Grau Petit, Josep Marull, Amadeu
Petitbd, Jordi Planasdemunt, Marti Parellada vy
Carles Camps; también futuros politicos, como
Joaquim Nadal y Antoni Siurana, entre muchos
otros. En total, 49 profesores externos impartieron
sus conocimientos en el programa V, entre 1972 y
1975.

El acierto del Jurado de Empresa radicaba en
el hecho de poderblindar los programas de forma-
cion y conseguir introducirlos en el Reglamento
Interior de Trabajo de 1969, que negociaron con
la Direccién y que fue aprobado por el Consejo de
Administracion. No se puede obviar el hecho que
las actividades de formacion también chocaron
con fuertes reticencias, en especial por parte del
personal mas veterano.

A partir del mes de octubre de 1969, con la inaugu-
racion del curso 1969-1970, se pusieron en marcha
los programas Il'y lll, que facultaban para opositar
en las categorias de oficial segundo y oficial pri-
mero. En noviembre de 1972, diciembre de 1973y
noviembre de 1974 se inauguraron solemnemente
los respectivos cursos. En 1972 el acto fue presidi-
do por Narcis de Carreras, que poco antes habia
sido nombrado presidente de ”la Caixa”. Asistian
también miembros del Consejo de Administracion.

Una muestra de la importancia que se daba
a la formacion desde la Asociacion podemos ver-
la en el Boletin nimero 98 de 1974, en el que se
dedicaban 16 paginas a explicar la inauguracién
de los cursos de formacion, asi como la visita del
presidente y diversos consejeros de ”la Caixa” a los
nuevos locales de formacién de la calle de Ama-
deu Vives. También en 1974 el Boletin dedico siete
paginas a explicar la realizacion de un «Simposium
sobre las motivaciones humanas y el trabajo», or-
ganizado por Formacion Profesional y celebrado
en Esade. Participaron delegados de las sucursa-
les y agencias de Barcelona, Tarragona y Girona. El
curso lo imparti6 el profesor Jaume Filella.

Asi pues, en los boletines de aquellos afios se
daba una informacién muy completa de esos ac-
tos, y en los editoriales se mostraba la plena identi-
ficacion de la Asociacién con la linea de formacion
emprendida por ”la Caixa”. Muchos miembros del
Jurado de Empresa, colaboradores de Formacién
y asociados habian participado en los movimien-
tos iniciados por la Asociacion.

Como se puede suponer, con estas actuacio-
nes, plenamente refrendadas por el Consejo de
Administracion, se conseguia dar a la formacion
un estatus de oficialidad y marcar claramente la
direccién hacia la que se queria ir. Todo ello gra-
cias al Jurado de Empresa y al pleno apoyo de la



Asociacion del Personal, de la que habia salido ini-
cialmente la demanday llamamiento a favor de la
formacion de los empleados.

La tecnologia en ”la Caixa”

En el capitulo anterior ya hemos visto el interés
que mostraban los asociados con respecto al de-
sarrollo tecnoldgico de ”la Caixa”. Los boletines de
aquella época seguian mostrando las nuevas fases
de desarrollo de la introduccién de las tecnologias
en las operaciones.

En el editorial del Boletin de la Asociacion del
Personal de abril de 1962 se explicitaba la llegada
del primer ordenador a "la Caixa” en los siguientes
términos:®

El dia 1° del pasado mes de febrero marcé un hito
crucial en el historial administrativo de la Cas En
tal fecha empezé a funcionar la seccion a cuyo car-
go correrd el complejo electronico IBM-1410, que al
compds del transcurso del tiempo tiene que actuali-
zar el procedimiento administrativo que rige las dis-
tintas operaciones de la Caja.

[...] la transformacion administrativa es de lo mds
profundo que sofiarse pueda, mdxime si se tiene
en cuenta que el complejo electrénico en cuestion
abarcard posibilidades hasta ahora vedadas a otros
ingenios similares, actualmente en funcionamiento,
pues que, hoy por hoy, sobre los planos y el dia de
mafana una vez instalado, serd el mas veloz, el mds
perfeccionado y el de una mayor capacidad de cdl-
culo de toda la Europa Occidental.

57. Boletin de la Asociacion, nim. 55, abril de 1962. AAPC.
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La inauguracion oficial del complejo electronico
tuvo lugar el 31 de mayo de 1963, aprovechando
la reunién anual del Consejo General de ”la Caixa”.
Seglin informaba el Boletin de la Asociacion del
Personal:

A partir del primero de enero de 1964 en la Caja de
Pensiones quedardn suprimidas en su totalidad las
fichas de posicién de saldo e intereses, con un po-
sitivo ahorro de espacio, eliminacion de errores de
anotacién y cdlculo y de la defectuosa intercalacion
de fichas y especialmente la supresion del elevado
coste administrativo que ello representa.

En el Boletin de la Asociacion definales de 1964, en
un articulo titulado «El Complejo Electronico de la
Caja de Pensiones», se glosaba el funcionamiento
del ordenador 1410. Se explicitaba todo el proceso
operativo mediante la conexién de una maquina
Olympia con una perforadora IBM que confeccio-
naba las fichas perforadas, que posteriormente se-
rian procesadas en el ordenador central: «Este sis-
tema ha sido aplicado por primera vez en Espafia,
y elimina totalmente la perforacion y verificacion
manual que tantos inconvenientes representaba
hasta la fecha».

En otro editorial del Boletin, bajo el titulo «La
puesta a punto del cerebro electrénico», se incluia
el siguiente comentario: «vanse a quedar atras los
engorrosos tramites de operaciones que facilita-
ban la contabilidad por partida doble. El complejo
electronico inaugurado oficialmente tiene la pala-
bra. A los sefiores Herrera, Ruiz Kaiser e Izquierdo,
nuestra mas cordial enhorabuena».

El interés por estas cuestiones de cara al de-
sarrollo tecnolégico de “la Caixa” queda ilustrado
en el reporte publicado en el Boletin de otofio de
1964 sobre un viaje a los Estados Unidos que llevd
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al director Lufio y a los responsables del Servicio
Electronico a visitar Nueva York y Chicago; la publi-
cacién informaba de aquel viaje, realizado en octu-
bre de 1964, y le dedicaba un extenso articulo con
una variada muestra de fotografias.

Los procesos de mecanizacién continuaban
y un Boletin de 1964 aludia a la presentacién a la
Asociacion de una pelicula sobre el sistema IBM-
360, con el que se pasaba, segln se decia, de las
valvulas a los microcircuitos, con una memoria
central de hasta 512.000 posiciones, es decir 512
K. En aquel Boletin se saludaba con entusiasmo
la llegada del teleproceso a la oficina central y po-
demos leer que algunos empleados pedian que se
generalizara. Se describia el funcionamiento del
sistema de teleproceso y los pasos que seguian
tanto el empleado como el ordenador. La resefia
acababa con la frase siguiente: «El proceso com-
pleto resefiado se efectla a la rapidez de unos
veinte segundos por operacion».

Con motivo de la celebracion del centenario
de Moragas, el Boletin del mes de diciembre de
1968 aludia a una «Ofrenda conmemorativa del
Centenario» que, segln se explicaba, era como si-
gue:®

La Caja puede enorqullecerse de ofrendar la im-
plantacion e instalacion del sistema de teleproceso
en Agencias Urbanas y Sucursales. [...] La Caja ha
extendido el nuevo método de proceso directo a las
capitales de provincia y a algunas de las principa-
les oficinas de la Institucion, en vista a la grata im-
presion que ha causado en nuestros imponentes el
comodo formato de la nueva libreta y la rapidez y
sequridad de la tramitacion de las operaciones en la
Oficina Central mediante el Sistema de Teleproceso.

58. Boletin de la Asociacién, nim. 81, diciembre de 1968.
AAPC.

Aires de cambio

En marzo de 1976, después de muchos rumores
e informaciones contradictorias, el Consejo de
Administracion de ”la Caixa” nombré a un nuevo
director general, Josep Vilarasau, después de que
se jubilara el anterior director, que habia estado al
frente de la institucion durante treinta y siete afios.

Vilarasau llegd a ”la Caixa” en unos momentos
de profundos cambios en todo el pais, pocos me-
ses después de la muerte del dictadory, por tanto,
en medio de aires de un gran relevo generacional.
Llegaba a "la Caixa” como gestor de reconocido
prestigio, forjado tanto en la Administracion publi-
cacomo en laempresa (Telefonicay CAMPSA) y fue
recibido con los brazos abiertos por todos los que
desde hacia afios se esforzaban porlograr cambios
sustanciales en una entidad paralizada y anquilo-
sada, al margen de los nuevos tiempos.

En abril de 1976, el Boletin saludaba la llegada
del nuevo director general con una fotografia del
acto de su incorporacion al puesto de mando de
”la Caixa”. En el Boletin siguiente, en julio, apare-
cia un articulo curioso de Maria Bros, que, bajo el
titulo «Moragas al dia», saludaba al nuevo director,
recordaba la figura de Francesc Moragas y aludia a
la necesidad imperiosa de actualizar su doctrina,
pero sin desnaturalizar "la Caixa”. El articulo acaba-
ba con las siguientes afirmaciones: *°

Seria improcedente esperar del nuevo director exacta-
mente lo mismo que Moragas hizo en su tiempo. Pero
si que es dable en confiar que lo que promueva o ac-
tualice sea en el fondo muy parecido a lo que Moragas,
idealista y realista al unisono, espiritu tradicional y an-
ticipacion a la vez hubiera visto como de conveniencia
en el evolucionado y evolucionante [sic] tiempo actual.

59. Boletin de la Asociacion, nim. 107, julio de 1976. AAPC.
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El Boletin en las décadas
de 1960y 1970

El ejemplar nimero 40 del Boletin cerro la primera
etapa de su segunda época. Enric Casanelles ceso
en la direccién y Roma Jori tomé las riendas en
calidad de redactor jefe. Como redactores figura-
ban Alfred Guilera, Josep Diéguez, Ferran Forcada,
Joan Puig y Joan Badosa. Con el cambio se pro-
dujo una importante renovacién incluso en la por-
tada, que variaba constantemente, y encontraron
cabida un buen nimero de nuevos colaboradores,
que se fueron incrementando en sucesivos ejem-
plares. Jori se mostro aperturista desde su primer
numero. Los temas mas dispares se incorporaron
a las paginas del Boletin, con lo que la revista gan6
una amplia proyeccion. Se cred una seccion de-
dicada a noticias de provincias, en un intento de
acercarse al personal que trabajaba en las diversas
sucursales.

En toda aquella etapa el Boletin era trimestral
(enero, abril, julio y octubre) y recogia las principa-
les iniciativas tanto de la Asociacion como de “la
Caixa”. Lo hacia con un formato mas atractivo, con
magnificas portadas, ilustraciones y grabados de
Josep Masip Blasco, Alfons Moyano y Lluis Ferrer.
Se hablaba de cultura, de economia, de sociedad,
de las actividades asociativas y de las secciones. Y,
naturalmente, de los acontecimientos mas impor-
tantes que afectaban a ”la Caixa”.

El Boletin de enero de 1960 incluia un intere-
sante articulo sobre los 25 afios de la publicacién
(1935-1960), que resumia la vida del colectivo:®°

Es curioso encontrar, por ejemplo, en las cuestiones
de personal y en las sucesivas referencias de naci-
mientos de hijos de funcionarios, nombres que hoy
ocupan ya un lugar en la gran familia de ’la Caixa’,
que trabajan en nuestras secciones, en sucursales o
en agencias. Otros nombres y circunstancias se ofre-
cerdn a vuestros ojos, que os irdn recordando de-
talles y sucesos. Nombres de antiguos compaferos
muertos, ausentes o apartados.

La Ultima frase era una auténtica audacia, una
muestra de valentia, por el hecho de recordar a los
compafieros «apartados» por la depuracién fran-
quista, ya que se habia intentado borrar la primera
etapa del Boletin, la anterior a la guerra.

El nimero 48 de abril de 1960 se abria con
un editorial dedicado a conmemorar el vigésimo
quinto aniversario de la muerte del fundadory pri-
mer director general, Francesc Moragas, vy la peren-
nidad de su obra.

En paralelo, se iban publicando noticias de las
actividades, como por ejemplo el primer concurso

60. Boletin de la Asociacion, nim. 47, enero de 1960. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.
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de cuentosy el de pinturay escultura, el premio de
obras de teatro, los cursos de idiomas, la creacidn
de la seccion de cultura y turismo, el comienzo del
cineclub y las visitas culturales.

Maria Bros reclamaba con insistencia mas ac-
tividades culturales. En el nimero 72 de abril de
1966 apareci6 el primer articulo de Lluis Utrilla so-
bre el arte actual, mientras que Joaquim Carb¢ ha-
blaba de la Nova Canco. A finales de afio actuaron
en la Asociacion Els Setze Jutges.

En el nimero 78, Joan Puig inicia su espa-
cio «Els Quatre Cantons», que sera uno de los
mas leidos y polémicos del Boletin. Sin embargo,
pasara un afio hasta que se edite el proximo
boletin, con un nuevo formato, de dimensiones
mas reducidas y con cambios en su distribucion
interior, a fin de obtener mayor agilidad en su
contenido, organizado en las secciones siguientes:
Doctrinal, Vida Social, Artes y Letras, Correo de
Actividades de la Asociacién y Varios. También se
modifico la portada, que durante algunos nimeros
se mantuvo sin cambios.

Elnimero 81, publicado en diciembre de 1968,
quizas el mas importante de todos los editados
hasta entonces, correspondia al centenario
del nacimiento de Francesc Moragas i Barret.
Practicamente era un monografico dedicado al
fundador. El autor afirmaba: «En el futuro sera
necesario consultarlo para obtener una completa
informacion de la personalidad y de la obra del
fundador de ”la Caixa”». También se informaba de
la primera exposicion de arte de Giovanni-Utrilla.

Durante los afios sesenta y setenta,

el Boletin se convirti6 en lo que desde
entonces siempre ha sido: un referente
como medio de comunicacién entre
los asociados, para dar difusién a las
noticias mas destacadas de la vida

Los boletines de esa década trataban de muchas
otras cuestiones que afectaban a las vidas de
los asociados, como los nacimientos, bodas
y defunciones. Sin olvidar esos aspectos mas
privados del colectivo, el Boletin siempre fue
un reflejo de la vida social del pais, sensible a la
evolucion de los acontecimientos y las ideas de
actualidad. Por ejemplo, cuando promovié la
colecta para los damnificados de las inundaciones
del Valles del 25 de septiembre de 1962. También
sufrié la censura, con una amonestacion de la
Direccion General de Prensa por el solo hecho
de haber retratado al cardenal Francesc Vidal i
Barraquer en el apartado de «Hombres ilustres»
del Boletin, junto a Pompeu Fabra y el abad de
Montserrat, Aureli M. Escarré.

asociativa.
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El Plan de Accion Cultural
PAC, 1975-1994)

Como se ha explicado en el capitulo anterior,
a comienzos del afio 1975 la Junta Directiva de la
Asociacion, recogiendo las demandas de una ma-
yor participacion en las actividades culturales del
colectivo de empleados de comarcas, propuso a
la Direccidén General de ”la Caixa” la creacion de un
plan de actividades culturales extensible a todo
el ambito territorial de la institucion. El plan seria
gestionado por la propia Asociacién y financiado
por”la Caixa”.

El éxito del Plan de Accién Cultural fue posible
por la confluencia de tres factores: la participacion
delas entidades culturales de todo el pais, la gene-
rosa colaboracién de los asociados y la importan-
te financiacion de las actividades por parte de "la
Caixa”. También hay que remarcar que con la llega-
da de los nuevos Ayuntamientos democraticos, a
partir del afio 1978, surgi¢ una fuerte demanda de
actividades culturales para acabar con la grisura
anterior del franquismo.

El resumen global de la accién cultural duran-
te los veinte afios de actividades del PAC explica
en si mismo la importancia que tuvo. En cifras glo-
bales, la participacién fue como sigue.

« 1.525 entidades colaboradoras
« 570 asociados y empleados de "la Caixa”
adheridos

+ 659 grupos de teatro

+ 395 sociedades corales y orfeones
« 246 grupos musicales

44 esbarts y grupos de danza

Basicamente, a lo largo de ese extenso periodo de
actividad cultural, con ligeras variantes, las accio-
nes del Plan de Accion Cultural mantuvieron las
pautas siguientes:

« Ciclos de conferencias sobre arte: arte roma-
nico catalan, arte gotico catalan, plastica ca-
talana contemporanea.

Ciclos sobre literatura catalana: conferen-
cias de escritores como Maria Aurélia Camp-
many, Jaume Vidal Alcover, Josep Maria
Carandell, Guillem-Jordi Graells y muchos
otros.

Ciclos sobre cine: peliculas comentadas al
publico, bajo la denominacién «Introduccio
a la historia del cineman.

Ciclos teatrales: obras de teatro presentadas
por los diversos colectivos locales de teatro
aficionado bajo las denominaciones «Ro-
des de teatre» y «Festivals de Teatre». Desta-

61. Memorias del Plan de Accion Cultural. AAPC.



can excelentes montajes de grandes obras,
como por ejemplo Tirant lo Blanc'y Lucrecia
Borgia.
« Ciclos musicales: actuaciones de diversas
orquestas, tanto de dmbito general como de
ambito local, conjuntos musicales indepen-
dientes y grupos corales, asi como musica
de cdmaray danza.
Exposiciones: muestras locales y exposicio-
nes itinerantes, entre las que hay que citar
El llibre, eina de redrecament d’un poble y La
divisio territorial de Catalunya. También, di-
versas bienales de fotografia.
Ciclos sobre el conocimiento de las comar-
cas bajo la denominacién «Coneixer la co-
marca, con estudios sobre la demografia, la
economiay la perspectiva de futuro.

En la pagina siguiente presentamos una tabla que
recoge los principales datos de las actividades que
se llevaron a cabo en las diecinueve ediciones del
Plan de Accion Cultural desarrolladas entre los
afos 1975y 1994.%

62. Informacién aportada por Victor Cucurull, de la Comision
Delegada del Plan.
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representacién teatral organizada bajo el patrocinio

del Plan de Accién Cultural de la Asociacidn.
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PLAN IMPORTES* = ACTOS | ASISTENTES | LUGARES | (1) (2) (3) | (@ | (5 (6) (7
1975-1976 1 3.638.375 224 89 23 13 14 0| 30 144 0
1976-1977 2 8.350.886 432 54.056 136 47 28 28 63 264 2
1977-1978 3 13.028.108 546 101.450 214 126 63 63 4] 31 259 0
1978-1979 4 36.565.200 911 221.626 169 100 121 121 36| 35 370 | 128
1979-1980 5 30.400.000 1.164 216.480 196 174 148 | 148| 49| 719 245 | 321
1980-1981 6 41.189.560 1.060 271.412 196 141 166| 36| 46 235 | 240
1981-1982 7 43.591.000 932 280.579 222 121 183| 32| 29 288| 57
1982-1983 8 39.112.500 803 231421 189 247 129 152 33| 26 178 | 38
1983-1984 9 43.023.750 898 212.023 193 302 24| 144 35| 37 148 8
1984-1985 | 10 53.000.000 926 265.106 223 338 199| 155 51| 24 135 24
1985-1986 | 11 48.500.000 824 184303 200 326 141 180| 26| 19 10| 22
1986-1987 | 12 53.000.000 788 197.361 197 339 137 153 29| 18 88| 14
1987-1988 | 13 48.500.000 821 194.639 210 284 192 205| 33| 17 90 2
1988-1989 | 14 53.000.000 836 257.656 221 271 206 182| 36| 24 118 2
1989-1990 | 15 48.500.000 541 156.020 172 177 144 135| 17| 19 49 1
1990-1991 | 16 53.000.000 503 151.886 153 160 139 131| 17 11 45 0
1991-1992 | 17 48.500.000 580 177.938 156 185 64| 137| 14| 24 56 0
1992-1993 | 18 53.000.000 547 183.458 159 171 144 153| 14| 17 48 0
1993-1994 | 19 48.500.000 636 176.420 163 203 163 161 19| 18 52 0
TOTAL 767.399.379 | 13.972 3.533.834 3.040  3.891  2.617 2.611| 481 567 2.922 859

(*) Importes en pesetas correspondientes a las aportaciones de ”la Caixa”, de las que habria que descontar los aportes de las entidades y el cobro de las

entradas, si era el caso.
(1) Actuaciones de teatro en todas sus modalidades
(2) Actuaciones musicales

(3) Actuaciones corales

(4) Actuaciones de danza y esbarts

(5) Exposiciones, tanto locales como itinerantes

(6) Conferenciasy proyecciones

(7

7) Cursillos y otros




En el capitulo anterior hemos aludido al inicio de
esta actividad en 1973y a la repercusion que tuvo
en aquel momento. Como ya se ha dicho, después
de las tres primeras ediciones (1973, 1975y 1977)
en 1979 la Bienal pasé a formar parte del Plan de
Accion Cultural y se difundié en forma de exposi-
cion a muchas localidades de Catalufia e incluso
en las Islas Baleares.

Los temas de las exposiciones a partir de
aquella fecha fueron:

« Europa-79: El hombre y el ocio.

« Europa-81: Cultura y tradiciones populares.

« Europa-83: El nifio y su mundo.

« Europa-85: El fotografo, testimonio de su
tiempo.

« Europa-87: El paisaje (natural, rural, urbano,
industrial).

« Europa-89: Premios internacionales de foto-
grafia.

« Europa-91: Premios internacionales de foto-
grafia.

« Europa-93: Seleccién de las mejores fotogra-
flas de 1979 a 1987.
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| a Bienal de Fotografia
~uropa (1979-1993)

En el conjunto de estas bienales se recibieron
28.864 fotografias y estuvieron representados 64
paises, con aportaciones como la de la URSS, con
5.772 fotografias, y la de Chipre, con tres. Sudéfrica
inaugurd la lista de participantes.

De todas las bienales se celebraron dos inau-
guraciones oficiales, en Reus y en Barcelona. En
el caso de Barcelona, se presentaron en diversos
lugares, tales como el Palacio de la Virreina, en la
Rambla, el Salén del Tinell y el Colegio de Arqui-
tectos, entre otros.

Por otra parte, todas y cada una de las biena-
les fueron acompanadas de la edicion de un cata-
logo. Todo ese arte quedo6 plasmado en los caté-
logos publicados, que ahora son la memoria viva
de un hecho de gran trascendencia en la historia
cultural de la Asociacion y de ”la Caixa”.

63. Memorias del Plan de Accion Cultural. AAPC.
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La Asociacion vy las

en ”la Caixa”

En plena Transicion, y descartados ya los buro-
craticos Sindicatos Verticales franquistas, el pais
entr6 en el camino de la libertad sindical. En "la
Caixa”, como en todas partes, se celebraron elec-
ciones sindicales libres.

En enero de 1978 el Boletin de la Asociacion
se ofrecia como portavoz de las diferentes op-
ciones sindicales, a fin de que presentasen alli
sus programas. En varias paginas y bajo el titulo
«Dotze questions sobre les eleccions sindicals a
"la Caixa”», cada sindicato expresaba sus opinio-

64. CNT: Confederacion Nacional del Trabajo. CCOO:
Comisiones Obreras. SECPVE: Sindicato de Empleados de la
Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros. SOC: Solidaritat
d’Obrers de Catalunya. UGT: Unién General de Trabajadores.
MUNA: Movimiento Unitario de No Afiliados.

elecciones sindicales

nesy propuestas, su posicionamiento y sus obje-
tivos.

Participaron seis opciones sindicales: CNT,
CCOO, SECPVE, SOC, UGT y MUNA.®* Al final se les
planteaba una pregunta sobre cuél era el principal
problema laboral en ”la Caixa” y, practicamente de
manera unanime, todos sefialaban la fuerte ten-
sion del trabajo en las oficinas y sobre todo la pro-
longacion de la jornada diaria. Todo ello debido,
evidentemente, a la fuerte expansion que estaba
experimentando "la Caixa”.



(30 de septiembre de 1979)

Elafio 1979 se cumplio el setentay cinco aniversa-
rio de la fundacién de la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros (posteriormente, Caja de Aho-
rros y Pensiones), creada en 1904. Ademas de un
amplio conjunto de actos institucionales, la Direc-
cion General considero la posibilidad de celebrar
una gran reunién con la presencia de todos los
empleados —tanto en activo como jubilados— y
encargod de la organizacion a la Asociacion del Per-
sonal.

Apesardelcompromiso que representaba por
las dificultades de montar un acto como aquel, la
Junta Directiva de la Asociacién acepté el reto y en
junio de 1979 nombro a dos de sus miembros, Jo-
sep Maria Bas y Dolors Agell, como responsables
de organizar la fiesta.

Si bien al principio los organizadores pensa-
ban celebrar el acto en el complejo residencial de
Torrebonica, la necesidad de disponer de espacio
suficiente vy, sobre todo, de un lugar cerrado para
prevenir posibles inclemencias del tiempo hizo
que se decantaran a favor de las instalaciones de
la Feria de Barcelona en Montjuic.
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El gran encuentro de
empleados con motivo del
75 aniversario de "la Caixa”

El acto se planteaba como un reencuentro del pa-
sadoy el presente de "la Caixa”, tanto por el hecho
de reunir a empleados en activo y jubilados como
porque se queria rendir homenaje a los cuatro di-
rectores generales que habian pilotado "la Caixa”
en sus setenta y cinco afios de historia.

En la presidencia de la comida figuraban tanto
el entonces director general como el anterior, re-
cientemente jubilado. Asi mismo, presidian el acto
dos grandes retratos de los directores generales
precedentes: Francesc Moragasy Josep Maria Boix.
De hecho, se trataba en cierto modo de homena-
jear al anterior director general Josep Maria Boix,
marginado injustamente durante tantos afos.

En el conjunto de parlamentos con los que
concluyo la reunion participaron tanto el emplea-
do mas antiguo, ya jubilado, como el mas joven.
Hay que destacar también las palabras pronuncia-
das porel presidente de la Asociacion, Ignasi Farre-
ras, y por Gongal Coll, representante del personal
en los érganos de gobierno de ”la Caixa”.

De hecho, el encuentro fue un auténtico éxito,
como corroboraba la carta que el director general
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de "la Caixa”, Josep Vilarasau, dirigi6 al presidente
de la Asociacion del Personal el 19 de octubre de
1979:%

... coincidiendo con todas las apreciaciones que he
podido conocer, el acto constituyo un éxito absoluto.

En minombre y en el de los érganos de gobierno de
esta Caja, he de felicitar efusivamente, a través de
usted, en primer lugar a todos los asistentes, em-
pleados, jubilados y también los familiares que los
acompafaban, y en especial a esta Asociacion y su
Junta Directiva, que permitieron que la celebracion
se pudiera llevar a cabo. La organizacién fue perfec-
ta gracias a la entreqa, esfuerzo e ilusion de la Junta
Directiva y de sus colaboradores.

En el Suplemento del Boletin del mes de octubre
de 1979 se resefiaba el gran encuentro del perso-
nal y se hacia una valoracién del sentido de aquel
acontecimiento:®

Elencuentro de las dos concepciones de "la Caixa” se
produjo evidentemente en los jardines de Montjuic.
Es dificil que las piedras y las casas se encuentren
en el espacio, pero si que se encontraron los hom-
bres que la fundaron y que con su trabajo llevaron a
"la Caixa” hasta donde se halla, y los que habrdn de
continuar la obra de los antiguos, la transformaran y
le dardn otro aire; pero quizds gracias a ese encuen-
tro de los hombres, unos y otros, dardan con el cami-
no mds directo hacia una expansion de operaciones
sin perder la esencia que ha hecho posible que al
referirse a “la Caixa’, toda Catalufia y las Baleares
sepan de qué se habla.

65. Carta del director general de "la Caixa”, 19 d’'octubre de
1979. AAPC. Texto traducido del original en catalan.

66. Boletin de la Asociacién, nim. 117, octubre de 1979.
AAPC. Texto traducido del original en catalan.

Asi pues, fue el encuentro de la historia y del futu-
ro, era la presencia de la concepcion del ahorro de
Francesc Moragas y la esperanza en un futuro mejor
de Vilarasau.

La Junta Directiva de la Asociacion cree que el en-
cuentro era necesario y que de él se pueden extraer
muchas reflexiones que todos y cada uno de noso-
tros nos plantearemos.

Las cifras de asistencia de empleados, tanto en
activo como jubilados, expresan la importancia
de aquella reunion:®” servicios centrales, 66 %;
agencias de Barcelona, 68 %; sucursales de Cata-
lunya, 71 %; sucursales de las Islas Baleares, 64 %;
Madrid, 100 % y personal jubilado, 56 %. Hay que
tener en cuenta que en aquel momento el nimero
de empleados en activo de "la Caixa” se aproxima-
ba a los cinco mil.

Un aspecto de la comida de hermandad de los empleados de ”la
Caixa” con motivo del 75 aniversario de la fundacién de nuestra
entidad madre.

67. Boletin de la Asociacion, nim. 118, diciembre de 1979.
AAPC.
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La «Trobada 87> (uniode1cs7)

A comienzos de 1987 la Direccién General de "la
Caixa” acordd emprender un programa de traba-
jo —bajo la denominacién genérica «Conocer "la
Caixa”»— para llevar a cabo una serie de acciones
orientadas a mejorar el conocimiento que el per-
sonal tenia de la institucion y a facilitar un contac-
to mas estrecho entre sus empleados, tanto de los
servicios centrales como de la organizacion terri-
torial.

Aquel programa preveia realizar una reunion
de todos los empleados que se denominé «Troba-
da 87». Ainstancias de la Direccién General de "la
Caixa”, se encargo a la Asociacion del Personal de
la organizacién de aquel acto. Se queria hacer algo
parecido al encuentro celebrado ocho afios antes
con motivo del setenta y cinco aniversario de la
fundacion de ”la Caixa”, reuniendo a entre ocho
mily nueve mil personas en las instalaciones de la
Feria de Barcelona en Montjuic.

A continuacion concretamos las principales
cifras de aquella reunion.

« Asistentes. En total 8.004 personas, entre
empleados de "la Caixa” y acompafiantes.
Los empleados representaban el 51,7 % de
la plantilla total de la institucion.

« Transporte. A fin de poder reunir a todos los
asistentes hubo que adquirir 1.363 billetes
de avion, 356 de barcoy 1.250 de autocar.

« Comedor. Se prepararon 400 mesas de 20
plazas cada una, servidas por 400 camare-
ros.

P * n, 1 - 4 ¥
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Reunién de empleados de ”la Caixa” celebrada en 1987 (la «Trobada
87»), organizada por la Asociacion del Personal.

« Consumiciones. En cuanto a la bebida, se sir-
vieron 11.000 botellas, entre agua, vino, cava
y licores.

« Comida. De primer plato se sirvieron 1.250
kilos de entrantes, mientras que de segundo
se consumieron 2.500 kilos de carney méas de
200 kilos de patatas.
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Teodor Roviralta

A mediados de los afios setenta, la Direccion Ge-
neral de ”la Caixa” decidid proyectar un comple-
jo social y deportivo al efecto de establecer alli la
sede social de la Asociacion, aprovechando unos
terrenos de que disponia en la falda del Tibidabo
—detras del antiguo asilo de Santa Lucia, edificio
que desde 2004 es la sede del CosmoCaixa—.

La construccion, por fases, se inicié con las
instalaciones deportivas (piscina, polideportivo y
pistas) y culmind con la apertura de los locales so-
ciales a comienzos del afio 1982.

Con motivo de la primera reuniéon de la Jun-
ta Rectora de la Asociacién celebrada en la nueva
sede, el director general de ”la Caixa”, Josep Vila-
rasau, expresé un saludo dirigido a los rectores
diciendo:®

Hay una novedad muy importante en la vida de la
Asociacion, se retinen por primera vez en el nuevo
edificio, en la nueva sede social, y por tanto ha llega-
do a buen término un proyecto... Me llena de satis-
faccion haber podido responder a sus aspiraciones
vy deseo que las nuevas instalaciones permitan enri-
quecer atin mds el conjunto de servicios y activida-
des en beneficio de los asociados y de sus familiares.

68. Boletin de la Asociacidon, nim. 131, enero de 1982. AAPC.
Texto traducido del original en catalan.

Sin embargo, la inauguracién oficial no tuvo lugar
hasta el 27 de junio de 1984, cuando el director ge-
neral, Josep Vilarasau, junto con su director adjun-
to, Abel del Ruste, y el director de personal visitaron
las instalaciones acompainados por el presidente
de la Asociacion, Josep Masip, y el vicepresidente,
Fausti Millan.

Ademas, en noviembre de 1987 el presiden-
te de ”la Caixa”, Juan Antonio Samaranch, y el
director general, Vilarasau, efectuaron una visita
detallada a las instalaciones. El Boletin le dedica-
ba seis paginas, con un amplio conjunto de foto-
grafias.®

69. Boletin de la Asociacidn, nim. 196, noviembre de 1987.
AAPC.



Hasta mediados de la década de los afios setenta
el Boletin se publicaba con periodicidad trimestral.
A partirde 1977 las ediciones del Boletin se reduje-
ron a tres por afio, mientras que complementaria-
mente en enero de aquel mismo afio aparecio, con
un formato maés pequefio, el denominado «Suple-
mento Informativo».

Los suplementos informativos, mucho mas
agiles y manejables que los boletines, que habian
llegado a superar las 125 paginas, se publicaron
durante cuatro afios con periodicidad mensual,
entre enero de 1977 y enero de 1981.

Ademas de las noticias sobre la Junta Directi-
vay las sucesivas juntas rectoras, en los suplemen-
tos figuraban regularmente secciones informati-
vas sobre las siguientes cuestiones:

«Plan de Accion Cultural, con descripcion de
todas las actividades del mes.

« Obras de la seccién de teatro.

« Secciones deportivas: futbol, esqui, pesca,
ajedrez, etc.

« Comisién de jubilados con detalles de sus ac-
tividades.

« Biblioteca, con la descripcion de las nuevas
adquisiciones.

LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir

“| Boletin y el Suplemento
nformativo (1977-1990

« Noticias referentes a los asociados: bodas, na-
talicios, defunciones, jubilaciones.

« Finalmente, una lista de ofertas dirigidas a los
asociados y propuestas procedentes de ellos
mismos (viviendas, vehiculos) o de caracter
comercial.

A mediados de los afios ochenta, las portadas de
los suplementos informativos estaban ilustradas
con unas pinturas muy sugerentes del asociado
Jaume Carbonell.

Los suplementos, como ya se ha dicho, se
dejaron de publicar en enero de 1981, y fue enton-
ces cuando la Junta Directiva de la Asociacion se
planted un cambio radical de la presentaciény de
los contenidos del Boletin. Después de tres meses
sin salir, el Boletin reaparecié en 1982, totalmente
renovado, con la participacion de muchos asocia-
dosy con ilustraciones de Jaume Carbonell, Xavier
Barbeta y otros.
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La expansion y el
crecimiento en todo
el Estado espanol

La expansion de “la Caixa” por el territorio espafiol Distribucion por Comunidades Auténomas del
—iniciada a finales de los afios ochenta del siglo numero de inscritos en la Asociacion del Personal
pasado— ha ampliado de manera exponencial el de ”la Caixa”

nimero de asociados en todo el pais, como nos
muestra el mapa que reproducimos a continua- *

cion.™ *
Como se puede ver en el mapa, Catalufia pre-
senta el mayor nimero de inscritos, seguida a dis-
tancia por Andalucia, Madrid, las Islas Baleares y la
Comunidad Valenciana.
¥
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70. Informacién aportada por Ricard Gama, secretaria de la
Asociacion del Personal de "la Caixa”. P



Las actividadesy las secc
en la Peninsulayen las Islas

A'lo largo de este relato hemos visto como desde
la fundacién las actividades de los miembros de
la Asociacion del Personal de ”la Caixa” se han ve-
hiculado mediante la creacion de secciones. Cada
seccién reline a un grupo de asociados con el ob-
jetivo de llevar a cabo conjuntamente las activida-
des culturales o de ocio que les interesan.

Con la ampliacion del ambito de la Asocia-
cion las secciones se han desarrollado y se han ex-
tendido por todo el territorio de expansién de "la
Caixa”. Las cifras que exponemos a continuacion
indican que el nimero de secciones existentes hoy
dia essingularmente notable, y expresan el amplio
abanico de aficiones e intereses de los asociados.

45 SECCIONES 173 SECCIONES

CULTURALES DEPORTIVAS
Gastronomia 17 | Padel 27
Historia 6 | Golf 22
Fotografia 5| Futbol sala 18
Canto coral e Senderismo 14
Interpretacion Actividades
musical 4 | subacuaticas 11
Juegos de mesa Atletismo 11
y bridge 3| Baloncesto 10
Bailes de saldn 3 | Esqui 10
Lectura 2 | Velay motondutica 8
Teatro 1| Fatbol 7 7
Pintura 1 | Bicicleta todo
Cine 1| terreno 7
Filateliay 1 | Ciclismo 5
numismatica OTRAS 23
Informética 1
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Estas 218 secciones conforman y expresan la acti-
vidad de ocio de los asociados, que contintan la
tarea emprendida por la Asociacién desde sus le-
janos origenes.

Las actividades de las secciones ya no se cen-
tran Unicamente en Catalufia y las Islas Baleares,
como habfa sucedido tradicionalmente, sino que
con la expansion de “la Caixa” por todo el ambito
espafiol su accion ha fructificado de la forma que
nos indica, por Comunidades Autonomas, la tabla
siguiente.

45 SECCIONES 173 SECCIONES
CULTURALES DEPORTIVAS
Catalufia 18 | Andalucia 43
Islas Baleares 6 | Cataluna 35

Andalucia 5| Comunidad
Islas Canarias 4 | Valenciana 17
Madrid 3| Castillay Ledn 15
Castillay Ledn 2 | Islas Baleares 14
Comunidad Asturias 8
Valenciana 2 | Islas Canarias 8
Aragén 1 | Madrid 8
Asturias 1 | Navarra 6
Cantabria 1 | Pais Vasco 6
Murcia 1| Cantabria 5
Pais Vasco 1| Murcia 5
Aragdn 1
Castilla-la Mancha 1
Galicia 1
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El Plan de Accion Social

La Junta Directiva de la Asociacion puso en mar-
cha en mayo de 2013 un Plan de Accion Social
(PAS), a fin de responder a las inquietudes expre-
sadas por algunos asociados que desde las ofici-
nas de ”la Caixa”, araiz de la crisis iniciada en 2007,
captaban directamente el estado de dnimo vy los
problemas reales de muchas familias.

La colaboracién de la Asociacion y sus miem-
bros en aquel Plan se concret6 de diversas mane-
ras: cediendo espacios para la practica de depor-
tes; recaudando fondos para causas o grupos en
riesgo de exclusion; organizando actividades en
comun con colectivos de personas vulnerables y
ofreciendo la participacion de los grupos artisticos
de la entidad —teatro, musica, coral, danza, foto-
grafia, etc.— en actos de entidades del Tercer Sec-
tor social. Por tipologias, se realizaban activida-
des de acogida, contributivas, de formacion, para
compartir aficiones y poner en comun el talento...

Las cifras de participacion que presentaba el
PAS hasta mayo de 2017 son muy ilustrativas:

+5.800 empleados asociados

+ 98 secciones de la Asociacion

+ 195 actividades

« 73 entidades beneficiarias

+99.326 euros recaudados

+11.053 participantes (entre asociados, em-
pleados, familiares y beneficiarios de entida-
des del Tercer Sector social)

Portada del Anuario del primer Plan de Accién Social
de la Asociacion del Personal de ”la Caixa”.

En 2018 se constaté la duplicacion de actividades
del PAS de la Asociacién y de la Agrupacion de Vo-
luntarios de la Fundacién ”la Caixa”. Por esa razon,
se acordd integrar las tareas de voluntariado de la
Asociacion del Personal en el conglomerado de ac-
tuaciones de la Fundacion en ese ambito.

Posteriormente todas las acciones de volun-
tariado se integraron en el ambito de la politica
corporativa de CaixaBank, bajo el paraguas de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de esta
entidad financiera.

PAS

PLA D'ACCIO SOCIAL

ANUARI

ASSOTIACK DEL PERSONAL DE LA CAIMA




La Mutua

Enagosto de 1992, en el suplemento «Noticias» del
Boletin de la Asociacion aparecieron las primeras
informaciones sobre la conversién del Servicio de
Prevision de la Asociacion en una Mutua.

En esencia, se trataba de dar personalidad ju-
ridica al tradicional Servicio de Prevision, creando
un nuevo ente denominado «Mutualidad de Previ-
sién Social de la Asociacién del Personal de la Caja
de Ahorrosy Pensiones de Barcelona», que tendria
como socio protector la propia Asociacion.

El traspaso del Servicio de Prevision a la nue-
va entidad, la Mutua, tuvo lugar el 24 de marzo de
1993. En aquella fecha se firm6 un convenio entre
la Mutua y la Asociacion, por el que la Asociacion
pasaba a ser la Entidad Protectora de la Mutua. El
21 de mayo la Direccion General de la Seguridad
Social de la Generalitat de Catalunya concedid
la autorizacion administrativa, de manera que la
Mutua quedd inscrita con el nimero 0176 en el re-
gistro de Entidades de Prevision Social Voluntaria
de Catalufia. La autorizacion administrativa la ca-
pacitaba para el ejercicio de la previsién social, de
acuerdo con los reglamentos aprobados.

Con la constitucion de la Mutua, una de las
cuestiones que se plantearon era cual habia de ser
la poblacién beneficiaria. Esta preocupacién deri-
vaba del hecho que ser empleado de la “Caixa” y
formar parte de la Asociacion habia dejado de ser
una misma cosa. El paso del tiempo ha incidido
especialmente en estos dos colectivos (empleados
y asociados). Hoy dia no todos los empleados de
"la Caixa” deciden formar parte de la Asociacion,
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y no todos los asociados deciden formar parte de
la Mutua. Si bien inicialmente se acordé que para
darse de alta en la Mutua era exigible pertenecer a
la Asociacion, esta condicion restaba muchas posi-
bilidades de crecimiento a la Mutua.

Con el crecimientoy la expansién de "la Caixa”
y actualmente ya sin la citada limitacion, la Mutua
puede dirigirse a otros colectivos del grupo ’la
Caixa”, lo que la consoliday al mismo tiempo cons-
tituye una garantia para la Asociacion y para los
asociados mutualistas.

De manera consecuente con un cambio de
denominacion —como Mutua del personal de "la
Caixa”—, una asamblea celebrada en mayo de
2015 aprob6 modificar los Estatutos. Ese cambio
suponia la finalizacién del convenio de marzo de
1993 entre la Asociacién del Personal y la Mutua'y
la ampliacion de los colectivos de cobertura, que
ahora incluyen genéricamente a las empresas del
grupo "la Caixa”.
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En 2006, dos afios después del centenario de
”la Caixa” la Asociacion del Personal celebro sus
setentay cinco afios de historia con un sobrio acto
celebrado en el CosmoCaixa. Los diferentes dis-
cursos pronunciados destacaban que los valores
que desde sus origenes habian dado sentido a
una entidad como la Asociacién seguian teniendo
plenavigencia, a pesar de las transformaciones de
toda indole que habian sufrido nuestra sociedad
en generaly "la Caixa” en particular.

Los representantes de la Direccion de la
Caixa” apostaron claramente por mantener una
estrecha colaboracién con la Asociacion del Per-
sonal a fin de seguir contribuyendo al desarrollo
de sus objetivos. En ese sentido, el presidente de
"la Caixa”, al felicitar a la Asociacion por aquella
efeméride, decia textualmente:™

Es una gran satisfaccion que la Soci sea una de las
iniciativas que han mantenido su actividad, sin in-
terrupcion, a lo largo de estos lustros. Y que lo haya
hecho en permanente colaboracion con la Caixa’,
desde la independencia y el respeto mutuos y con la
persistente voluntad de servicio al pars, la cultura y

nuestros valores fundacionales.

71. Carta de Isidre Fainé, director general de "la Caixa” y
posteriormente presidente de la institucion hasta 2016. Texto
traducido del original en catalan.

La Asociacion del Personal de ”la Caixa” celebrd su 75 aniversario
en 2006. Dos afios antes ”la Caixa” celebraba su centenario, tal
como se ve en esta imagen.
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"a Asociacion del

Personal de”

0S anos veinte del siglo xx

En la primera década del nuevo siglo se produjo
un hecho sin duda muy importante en "la Caixa™:
la transformacion de su componente financiero en
un banco por acciones y la creacion de la Funda-
cién Bancaria ”la Caixa”, que asumio la finalidades
sociales de la institucién, asi como una posicion
significativa en el capital de la entidad financiera
resultante.

Esta nueva realidad exige que la interlocu-
cidén con “la Caixa” sea dual, tanto con la Funda-
cion como con CaixaBank, entidades con las que
la Asociacién comparte el origen y basicamente la
misma esencia, como ha quedado demostrado fe-
hacientemente a lo largo de esta narracion.

En ese contexto, la nueva Junta de la Asocia-
cion del Personal elegida en 2018 ha mantenido
la tradicional buena relacion con ”la Caixa”, pero
ahora con las dos entidades de las que ha de re-
cibir apoyo econdémico y reconocimiento institu-
cional. Lo ha hecho en un clima de buen enten-
dimiento y colaboracion mutua, especialmente
visible en el Plan de Accién Social conjunto con el
Voluntariado de CaixaBank.

Paralelamente, la nueva Junta ha tenido que
activar y gestionar el traslado de la sede social a

a Caixa” en

unas nuevas instalaciones situadas en la finca nd-
mero 521-523 de la calle de Sardenya de Barcelo-
na. Este hecho deriva de la necesidad por parte de
CaixaBank de disponer de la finca ocupada por la
Asociacion en los Ultimos cuarenta afios.

La nueva sede social reline todas las condicio-
nes de espacio para ser el centro desde el cual se
puedan impulsar las actividades de la Asociacién,
ahora en el contexto de una «nueva dimensiony,
como indica el titulo de este capitulo. Una nueva
dimensién derivada del enorme crecimiento de ”la
Caixa”, ja que CaixaBank se ha convertido en el pri-
mer grupo bancario espafiol por volumen de ne-
gocio, mientras que la Fundacién Bancaria ostenta
uno de los primeros lugares del mundo como en-
tidad social.

En esta nueva etapa, la Asociacion del Per-
sonal de "la Caixa”, en coordinacién con todas las
areas territoriales de la entidad, continuara con
ilusion la tarea de prestar apoyo a todos los em-
pleados en sus actividades sociales, de ocio y de
cultura, como ha hecho durante tanto tiempo si-
guiendo las ideas del fundador, Francesc Moragas,
hace ahora ya casi cien afios.
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Partido de la Copa Asociacion de baloncesto
entre equipos de dos secciones de este
deporte. Las secciones deportivas de la
Asociacion celebran sus campeonatos sociales.
Cada afio la Asociacion organiza competiciones
de las secciones de baloncesto, futbol sala,
fatbol 7, golf y padel.
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En la etapa actual, la Asociacion pone énfasis en promover las actividades pensadas para toda la familia, con el
objetivo de hacer de la Soci un espacio muy familiar.
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Las actividades deportivas de la Asociacion son muy diversas y estimulan la relaciéon entre los asociados y las
asociadasy el trabajo en equipo. Un buen ejemplo de estos valores lo dan las secciones de remo, como la de esta
tripulacion en plena regata de competicion.
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La Asociacion es una ventana abierta de oportunidades para practicar las aficiones de sus miembros. Con el
crecimiento del nimero de asociados y asociadas en todo el Estado, ha aumentado también el nimero de
actividades. Este es el caso de las secciones de mototurismo, formadas por companeros y companeras que
organizan viajes para descubrir los lugares mas bonitos del pais. En motocicleta también se hace Soci.
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La temporada de esqui se vive de manera muy intensa en la Asociacion. Nuestras secciones de esqui organizan
salidas a las estaciones estatales y también de otros paises. En todos los casos se trata de actividades de esqui en
las que puede participar toda la familia.
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Los compafieros y compafieras triatletas pueden
participar en estas exigentes pruebas, que combinan
natacidn, ciclismo y atletismo, con los colores de la
Soci. jEs el caso de estos dos hermanos, que cruzaron
juntos y como ganadores la linea de meta!

=
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El futbol sala es uno de los deportes pioneros de la Asociacidén. Cuenta con mas de 18 secciones repartidas por
todo el territorio, que participan en campeonatos sociales y externos y que cada temporada compiten entre
ellas en la Copa Asociacién. Este es el caso de los dos equipos de la fotografia. La Soci también cuenta con siete

secciones de fUtbol 7 y tres de fatbol.
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En el marco del Plan de Accidn Social la Asociacidn cedié en diferentes ocasiones las instalaciones deportivas del
antiguo local de Teodor Roviralta a asociaciones, entidades y federaciones de deportes adaptados para realizar
campeonatos. La fotografia recoge las jornadas organizadas por la Federacidn Catalana de Deportes de Personas
con Discapacidad Fisica.
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Es la actividad decana de la Asociacion y se mantiene mas viva que nunca. Para hacerlo posible, los componentes
de la seccidn la Teatral forman un equipo de actores y actrices y de técnicos capaces de interpretar y montar
obras para completar, cada afio, una temporada de estrenos que les lleva a actuar en escenarios tan imponentes
como el Jove Teatre Regina de Barcelona, donde el 16 y 17 de febrero de 2018 representaron la obra Tot esperant

IEsquerra.
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La gastronomia es, por definicion, una actividad que estimula las relaciones personales. Por tanto, no es extrafio
que las secciones gastronémicas sean las mas numerosas en el apartado de las culturales. En la Soci hay 17
secciones gastrondmicas, repartidas por todo el territorio, que organizan cenasy reuniones sociales en las que es
un requisito que la comida sea preparada y servida por sus componentes. Ademas, las secciones gastronémicas
también son muy activas organizando actividades solidarias para ayudar a colectivos y entidades sociales.
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Los miembros de la Soci pueden practicar los
deportes que mas les gusten, con el Gnico requisito
que la actividad sea compartida con otros
compafieros y compafieras. Los deportes nduticos,
como es el caso de la navegacion a vela, cuentan
con unos practicantes fieles, que gracias a la Soci
han aprendido las nociones basicas para navegar en
velero y disfrutan de ello.

Un voluntario del Plan de Accidn Social (PAS)
participando en una jornada deportiva inclusiva
organizada por la Soci. El Plan de Accién Social de

la Asociacion comenzé en 2015 con la voluntad

de poner al servicio de los colectivos sociales mas
desfavorecidos todo el potencial humano de nuestra
entidad.
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Partido de baloncesto entre dos secciones de la Soci. Con diez secciones que organizan campeonatos sociales, el
baloncesto es uno de los deportes con mas solera de la Asociacion.

R
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En Navidad, en la Soci
también montamos una
gran fiesta. Las visitas de los
pajes reales y de los Reyes
Magos ilusionan a los nifios
de nuestros asociados y
asociadas, al tiempo que
sus reacciones emocionan

a los padres y madres.

Las fiestas de Reyes se
celebran en el local social y
también en otras ciudades
del Estado. Las actividades
asociativas se pueden
desarrollar enigualdad de
condiciones en cualquier
lugar donde haya asociados
y asociadas para llevarlas a
cabo.

El ano 2021, el COVID-19
provocé que la Asociacién
celebrara la reunion de la
Junta Rectora de manera
telemética. La buena
predisposicion por parte
de todos hizo posible que
la reunién transcurriera
con absoluta normalidad,
' ' . . dadas las circunstancias.
: Aunque fuera a distancia,
la reunidn finalizé con un
brindis entre todos los
asistentes.

: g .
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Junta Rectora Soci 17-04-2021
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En los ultimos afios se han realizado
numerosas fiestas infantiles, tanto
en el local de la Asociacion como

en otros territorios. Se trata de
jornadas con actividades de ocio

y entretenimiento pensadas para
padres y madres, hijos e hijas, con el
objetivo por un lado de ofrecer una
propuesta atractiva para la familia
y, por otro y muy importante, para
estimular las relaciones entre las
diferentes familias que tenemosen la
Soci.
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El teatro ha sido una actividad muy dinamica, ya fuera realizando representaciones benéficas a favor de entidades
sociales o también practicando teatro inclusivo, es decirincorporando a las obras a jovenes actores con algun tipo de
discapacidad. En la foto, componentes de la seccién de teatro mostrando la camiseta de voluntarios de ”la Caixa” - La
Soci, después de una representacion en el Centro Cultural La Noria de Malaga, enmarcada en una visita que la seccion
hizo a Andalucia, donde también actué en el CaixaForum de Sevilla, y que obtuvo un gran éxito de publico. En ambas
actuaciones se represento la obra El anticuario, escrita por el asociado Xavier Gonzalez-Costa. La Teatral cuenta con
otros autores, como M. Angels Sellés, asi como actores y actrices que han recibido premios en su trayectoria teatral.
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Un partido de futbol 7 entre equipos de dos secciones de distintas provincias. Uno de los objetivos de la
Asociacién es vencer la dispersion territorial propia de una entidad tan grande como es la nuestra, de dmbito
estatal, mediante el fomento de los encuentros deportivos y culturales entre compafieros y compafieras de
lugares alejados.
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Las secciones musicales son una muestra del potencial creativo de los asociados y asociadas. En las fotografias,
dos de los grupos de musica moderna de la Soci en pleno recital. Formadas por instrumentistas y vocalistas
que, en muchos casos, se han conocido gracias a la formacion de los grupos, ofrecen conciertos exclusivos

para los asociados y asociadas y también acttan en fiestas populares y locales publicos, casi siempre con una
finalidad benéfica. Todas cuentan con un publico fiel y todas tienen en sus repertorios versiones de clasicos del
popy el rock de todos los tiempos.
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Algunas ya hace muchos afios que funcionan, otras se han ido formando mas recientemente, siguiendo la
dindmica habitual de la Asociacidn, en la que la creacidn de nuevas secciones es un goteo constante. Pero en
todos los casos las secciones dedicadas al montafiismo, el excursionismo o el senderismo representan una
manera integral de entender la Soci, ya que se trata de unas actividades que se pueden realizar en familia y que
combinan ejercicio, contacto con la naturaleza, viajes en grupo... de todo un dia o de varios dias. Coronar cimas
conocidas es uno de los hitos de nuestras secciones de montafiismo.
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Una manera de acercar mas la Soci actual a todos los miembros es potenciar
las actividades que pueda realizar conjuntamente toda la familia, de manera
que en un encuentro para visitar un museo, para ir al cine a ver un estreno o
para participar en jornadas infantiles asociativas por todo el territorio, se relina
el mayor nimero de familias de asociados y asociadas. En la foto, los pequefios
de la casa disfrutando con sus padres y madres de una festa infantil en la Soci.

«Hacer Soci bajo el agua» es el lema de las secciones de actividades
subacuaticas. En la Asociacidon hay once, que organizan inmersiones para todos
los niveles, desde principiantes que hacen su «bautizo» hasta submarinistas
mas experimentados. Todas las inmersiones estan dirigidas por centros de
buceo especializados.




LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir 153




154 LA SOCI. Un pasado para recordar, un futuro por escribir

A partir de finales de los afios noventa, el padel irrumpié con fuerza en la Soci, hasta el punto que actualmente
es el deporte que contabiliza mas secciones, con un total de 27, repartidas por todo el territorio y que organizan
campeonatos sociales durante todo el afio, para parejas masculinas, femeninas y mixtas.
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El golf es un deporte que en la Asociacidn se ha convertido en la excusa perfecta para reunir grupos de
compafieros y compafieras que la mayoria no se conocian personalmente y que, gracias a pertenecer a una

de las 22 secciones golfistas que existen en la Soci, han establecido una buena amistad. Las secciones de golf
organizan campeonatos sociales y también participan en competiciones benéficas.
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Familias completas disfrutando de una Jornada Cultural en la Soci, que en esta ocasidn se celebro en el nuevo
local de la calle de Sardenya, en Barcelona.






Una representacion de Els pastorets en el escenario
del auditorio del antiguo local social de la calle de
Teodor Roviralta. Una de las peculiaridades de estas
representaciones teatrales que se llevan a cabo en las
fiestas de Navidad es que en ellas actiia un reparto
en el que coinciden tres generaciones sobre el mismo
escenario.
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Entre las secciones de
esqui es costumbre
organizar salidas de fin

de semanay «semanas
blancas», en las que
ademas de cumplir el
objetivo de esquiar en
buena compafiia, se
fomenta también mucho
el asociacionismo en las
actividades paralelas que
se realizan después de
esquiar, por las tardes y en
las cenas de todo el grupo.

El tenis ha sido
histéricamente uno de los
deportes emblematicos
de la Soci, es decir,

de los primeros que

se practicaron, con la
participacién de hombres
y mujeres, y de los que se
han mantenido a lo largo
de los afios. Las secciones
de tenis organizan sus
campeonatos sociales,
en las modalidades de
individualesy dobles,
durante todo el afio. En

la fotografia, la fiesta de
entrega de premios de uno
de los campeonatos.
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Durante la pandemia se organizaron campus virtuales para los nifios y nifias de los asociados y asociadas, que
tuvieron una muy buena acogiday se han mantenido en la agenda de nuevas actividades que la Soci pone

a disposicion del colectivo. Se trata de unas jornadas de actividades en las que los monitores interacttian
constantemente con los nifios y nifias, proponiéndoles juegos y ejercicios que estimulan su creatividad, al tiempo

que lo pasan muy bien, tal como recogen las encuestas que posteriormente reciben todos los padres y madres.
La mayoria repiten.
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Transversalidad. Otra de las nuevas propuestas surgidas durante la pandemia del COVID-19 y que ha tenido
mucho éxito entre los asociados son los talleres virtuales. Tienen una tematica muy variada, desde consejos para
una alimentacidn saludable a otros temas relacionados con la salud, como por ejemplo de qué manera controlar
el uso de las redes sociales por parte de los menores y las formas de aprender a sacar el maximo provecho

a nuestra camara fotografica, y jqué podemos decir de los talleres gastronémicos como el de la fotografia!
Actualmente la oferta de los talleres virtuales se suma a la de los talleres presenciales, que en la mayoria de los
casos también se pueden seguir en linea, para hacerlos accesibles a todos los asociados y asociadas.
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Las plataformas digitales permiten también que algunas secciones puedan realizar las actividades en linea, que
pueden ser seguidas por asociados y asociadas de todas partes. Este es el caso de la seccidn de chi kung, que
lleva a cabo sus sesiones a través de la plataforma Zoom.






Organizar jornadas
culturales implica un
esfuerzo conjunto de todos
los que forman parte de

la Soci, desde el personal
de administracion hasta
los miembros de las
secciones encargadas de
preparar las actividades

y los talleres, con los
delegadosy delegadas

al frentey las familias de
asociadosy asociadas, que
participan en ellas siempre
con ilusion y ganas de vivir
una experiencia Unica: jla
Experiencia Soci!
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Nuestras secciones de tenis de
mesa compiten en campeonatos
oficiales de dmbito local,
provincial, regional y estatal, en
las categorias de veteranos.
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Una de nuestras secciones musicales dando un recital en una residencia de mayores. Porque poner el talento de
nuestros asociados y asociadas y de nuestras secciones al servicio de personasy colectivos que necesitan que les
dediguemos una atencién especial es, también, uno de los objetivos de la Soci.
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Si las paredes de los
diferentes locales sociales
que ha tenido la Asociacidn
durante su dilatada
historia pudieran escribir
la crénica de lo que han
vivido, sin ninglin género
de dudas las secciones de
billar, petancay juegos
de mesa ocuparian un
capitulo muy destacado.
Jugadores de billar, de
petancay de bridge de la
Soci compitiendo en sus
respectivas disciplinas.
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iBravo! No es nada habitual que un colectivo de
nuestras caracteristicas pueda tener dos corales,
una de reciente creacién, dedicada sobre todo a
fomentar la musica popular, y otra con una larga
trayectoria, que ha ofrecido conciertos en escenarios
emblematicos como el CaixaForum e incluso ha
recibido premios en certdmenes internacionales,
como el conseguido en el Festival On Line de Corales
de Moldavia de 2019.
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Todas las actividades de la Soci pueden convertirse en una accion solidaria del Plan de Accidn Social. Un buen
ejemplo son los «bautizos de inmersion» para nifios y nifias, chicos y chicas con algin tipo de discapacidad que
organizan las secciones de actividades subacuaticas.
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Uno de los equipos de futbol de la Asociacion del Personal de ”la Caixa” antes del inicio de un partido.
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Las secciones de fondistas son de las que mas

estan creciendo en los ultimos afios. Formadas por
compafieros y compafieras en porcentajes muy
igualados y bajo los titulos de running o fondistas,
estas secciones presentan unos calendarios muy
activos, ya que acostumbran a inscribirse a la mayoria
de las pruebas que se disputan en sus territorios.
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El piragliismo es otra de las nuevas actividades que
han surgido en los dltimos afios en la Soci, a partir
del interés que han tenido unos compafieros y
compafieras en practicarla y la capacidad de animar
a otros a hacerlo para poder crear sus secciones. Esta

es la idea: querer, compartir, hacer...
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Las secciones culturales son uno de los pilares de nuestra entidad y desde siempre han sido una ventana de
oportunidades para el enriquecimiento personal e intelectual de los asociados y asociadas de esta gran familia
que es la Asociacion. Este es el caso de las secciones de lectura, que proponen lecturas de libros entre sus
miembrosy, posteriormente, no desaprovechan la oportunidad de convocar interesantes encuentros con los
autores y autoras para debatir con ellos sus novelas. Es el caso también de las secciones de historia y de visitas
culturales, que organizan visitas y viajes guiados a lugares emblematicos para aprender aspectos relacionados
con la culturay la historia de su territorio.
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Las secciones de bailes de salén y de pintura organizan cursillos de aprendizaje y tecnificacién de sus disciplinas
durante toda la temporada. Los talleres de bailes de saldn y de pintura también estan siempre presentes en las
jornadas culturales que organiza la Soci en el local social, abiertas a todos sus miembros.
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La Asociacion del Personal de ”la Caixa” ha convocado
muchos concursos y certamenes culturales, de pintura,
literatura, fotografia... Una de esas convocatorias tuvo
lugar en el marco del Plan de Accidn Social y consistié
en un concurso de relatos breves relacionados con

la tematica de la solidaridad. La finalidad de aquel
concurso era publicar un libro con los relatos ganadores
—que fue ilustrado por la seccidn de pinturay en la
edicion del cual colaboraron también secciones de
fotografia— y donar los beneficios de la venta al publico
a una entidad social. Fue un éxito en todos los sentidos
y se celebraron galas de entrega de los premios en
diferentes ciudades del Estado. ;Su titulo? Mirame a los
ojos. Premio de relatos.
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Fotografos de la Soci en el Circuito de Montjuic para practicar la fotografia deportiva y de secuencias en movimiento.



Antes de que la Soci alzara
el telén de su historia,
grupos de comparieros

y compafieras ya habian
levantado el teldn de

las representaciones
teatrales: eran los Amics
del Teatre, que en

1925 ya montaron una
representacion de la obra
Flors i violes, a la que
asistio el director general
de ”la Caixa”, Francesc
Moragas i Barret. Mas
adelante, el grupo Amics
del Teatre constituyd la
compafia la Teatral, que
durante estos afios ha
representado obras de
todos los géneros.







demas de las excursiones accesibles para todos los
compaiieros y compaieras que deseen participar, las
secciones de montafia de la Asociacion también tienen la

ambicion y la capacidad de organizar expediciones para

T —_—— coronar cimas embleméticas del alpinismo nacional e

e internacional.

-







Presidentes de
la Asociacion del
Personal de ”la Caixa”

Antoni Feliubadalé Suau 1931-1934
Albert Batlle de Balle 1935-1936
Francesc Vilaré Oliva 1936-1939

Antoni Zamora Alabau 1939-1942
Maria Millan Loépez 1942-1943
Lluis Profitos Parrot 1943-1944
Joan Salvat Costa 1944-1951

Ramon Barnils Osd 1951-1960
Enric Herrera Codina 1960-1962

Joan Salvat Costa 1962-1964
Abel del Ruste Ribera 1964-1972
Antonio Pascual Olm 1972-1974

lgnasi Farreres Bochaca 1974-1982
Josep Masip Blasco 1982-2000
Miquel Tort Asencio 2000-2008

Domingo Sarsa L6épez 2008-2013
Anton Gasol Magrifia 2013-2018
M. Victoria de Lucas Coves 2018
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