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LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Proleg

‘any en que es va aprovar la primera llei que establia el descans dominical al nostre pais, 1904, va

néixer "la Caixa”. En aquell temps encara no s’havia obert la Via Laietana —fet que comportaria,

entre 1908 i 1909, l'eliminacié de vuitanta-dos carrers del tracat laberintic de la Barcelona medieval.

El passatge i les mercaderies dels vaixells —impulsats amb veles— eren transbordats fins a terra per
mitja de barcasses, i l'enllumenat de gas s'imposava en una ciutat on abundaven els carros tirats per ani-
mals i els automobils escassejaven.

Francesc Moragas va establir les bases fundacionals de ”la Caixa” empes per l'anhel de modernitzar el
pais i dotar-lo dels nous instruments de previsio social necessaris per garantir el benestar de les persones.
Ho va fer des d’un petit despatx de Barcelona, amb el suport de set institucions catalanes i l'ajuda d’un
parell de col-laboradors. Vint anys després, en plena decada de 1920, l'entitat ja comptava amb una obra
social diversificada, desenes d’oficines en xarxa i centenars d’empleats.

Moragas sempre va tenir fe en les organitzacions amb anima, és a dir les que —en sentit metaforic—
slassemblen a un piano, on les mansi el cor, a més del cap, esdevenen essencials per executar amb encert
l'obra. A parer seu, tan important era el treball com la cohesio, la formacié i la qualitat de vida dels empleats.
Aixi, doncs, va estimular les bones relacions personals, la practica de l'esport i les activitats culturals.

Lany 1922 es va crear la secci¢ esportiva dels empleats de "la Caixa”. Va ser el germen de la Soci, com
avui anomenem amb gran afecte 'Associacié del Personal de "la Caixa”, que va néixer el 1931 amb molta
empenta: el 1933 va organitzar la Primera Festa de 'Esport, el 1934 va estrenar el butlleti, element de comu-
nicacio al llarg de decades, el 1935 va inaugurar un estadi de dues hectarees a Sant Marti i el 1937 va fundar
una seccio femenina.



LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Sense interrompre mai la seva activitat, ’Associacio ha arribat fins aqui en col-laboracié permanent amb
“la Caixa”, des de la llibertat i el respecte mutus i amb la voluntat ferma de servir el pais, la cultura i els va-
lors fundacionals de l'entitat. Avui dia és l'associacié de tots els treballadors i les treballadores del Grup “la
Caixa”, aixi com de les seves families, i la seva evoluci6 reflecteix els canvis que ha experimentat el sector
financer durant 'Gltim segle.

Aquell esperit que Francesc Moragas va introduir a "la Caixa” i a la Soci es troba molt present avui a
la nostra institucié. La visié de combinar el rigor en la gestié economica amb la vocacié de construir una
societat millor i plena d'oportunitats per a tothom. Aquella idea que va néixer a Barcelona es projecta avui
dia de forma activa per tota la geografia espanyola i portuguesa i ha aconseguit ser un referent en lambit
europeu i global.

Amb amenitat i serietat, 'economista Joan Maria Sola i Franquesa —que va treballar quaranta anys a
”la Caixa”— recupera una historia inédita: la de la Soci, madurada durant els dies del confinament de 2020.
En aquestes pagines es fa resso de la incorporacié del primer ordinador a lentitat —un IBM-1410, que va
arribar el 1962— i de moltes altres iniciatives de gran importancia, com ara la implantacié del Pla d’Accié
Cultural (PAC) el 1975. Es admirable el gran treball de compilaci6 que ha realitzat 'autor, que ens convida a
«fer cultura, fer Associacio i fer Caixan.

Isidre Fainé | President de la Fundaci6 ”la Caixa”
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LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Fls precedents

La Caixa de Pensions, fundada al comencament
del segle xx, es va expandir molt rapidament per
tot Catalunya, de manera que al final de la decada
dels anys vint ja disposava de prop de cinquanta
oficines en tot el seu ambit territorial. Aixo vol dir
que en aquella epoca ja tenia un nombre elevat de
treballadors.

Ben aviat, al marge de la seva dedicacié pro-
fessional com a treballadors del sector de l'estalvi
i la previsid, el conjunt dels empleats de ”la Caixa”
desenvolupaven activitats diverses esportives i
culturals, les quals van anar conformant un esperit
dinamic de convivencia.

Els precedents i 'impuls de totes les activitats
esportives i culturals els trobem en les idees del
fundador, Francesc Moragas, que en un escrit inti-
tulat «El factor personal en nuestra Caja»! escrivia
el seglient:

Las ansias de intelectualidad de nuestros funciona-
rios, sintetizadas en su Academia Social, las ener-
gias de los deportistas, las idealidades de espiritu de
nuestros musicos, las aficiones dramdticas de nues-
tro grupo de comedias y los lazos de familia social
que unen en un solo conjunto estas manifestaciones
de vida, son perfecto trasunto de lo que es la Caja de
Pensiones en la composicion de su factor personal.

Fruiti consequiencia d’aquest interes de Mora-
gas pel «factor personal» dins l'entitat, el 7 d’octu-

1. Anales de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, any |,
num. 8, octubre, novembre i desembre de 1926. Arxiu Historic
de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (AHC).

bre de 1926 es va trametre al director general de "la
Caixa” una instancia signada per trenta-cinc em-
pleats on demanaven la creacié d’'una Academia
Tecnica, dient que estaven «convencidos de los
muchos beneficios que, sin duda, han de obtener-
se con las sabias ensefianzas que de ella emanen».
Pocs dies després, el Consell d’Administracié de "la
Caixa” va acordar la creacié de ’Academia Tecnicai
va encarregar-ne l'organitzacio i la gesti6 al director
general.

'acord del Consell d’Administracié assenyala-
va els objectius seglients:

« La formacio d’un personal competent en es-
tudis i ciencies en ordre general, economic
i social.

« Peralcomplimentde les finalitats de ’Acade-
mia s'utilitzarien els metodes seglients: cur-
sets generals, cursets especials o monogra-
fics, conferencies, lectures, sessions internes
de practica oratoria, concursos, certamens,
etc.

Sens dubte aquesta Academia Tecnica de la Caixa
de Pensions és un precedent [lunya de la lluita per
la formacié que van protagonitzar ’Associacié del
Personal i les representacions sindicals de ”la Cai-
xa” a partir de 1960.



LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

vitats culturals i de
lleure als anys vint

Un dels equips de futbol pioners de ’Associacié del Personal de ”la Caixa”, anomenada familiarment la Soci, formant abans de jugar un partit.

En la revista Anales de la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros de febrer de 1927 es descrivien,
en més de vint planes i amb un ampli conjunt de
fotografies, les activitats de lleure, mot variades,
dels empleats de "la Caixa”: teatre, esports, agru-
pacié musical i fotografia.?

Aixi, mitjancant aquesta revista tenim conei-
xement del fet que el 27 de gener de 1922 s’havia

2.Anales de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, any |1,
num. 9, gener, febrer i marg de 1927. AHC.

fundat la seccio esportiva del personal de la Caixa
de Pensions i que aquell mateix any l'equip de fut-
bol va participar en un campionat entre empleats
d’entitats de credit i estalvi.

En la seva edicié de la primavera de 1928, la
mateixa revista, en una plana sota el titol «Vida De-
portiva del personal de la Caja de Pensiones para
la Vejez y de Ahorros»,? explicava el segiient:

3.Anales de la Caja de Pensiones para la \ejez y de Ahorros, any Il
num. 13, gener, febrer, marg i abril de 1928. AHC.
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El personal de la Caja de Pensiones hace vida De-
portiva en algunas distintas modalidades. Son las
principales la caza, el futbol y el atletismo. En esta
pdgina se producen algunos momentos de esta vida
Deportiva, figurando entre ellos los equipos de futbol
de la Oficina Central y de la Agrupacién de Sequros
Sociales de la Caja, después de disputarse una copa
ofrecida por el subdirector de la Caja sefior Boix, en
un festival que tuvo lugar el dia dos del corriente
mes de febrero.

Después del partido y de recibir el equipo vencedor
la Copa del sefior Boix, los homenajeados fueron
obsequiados por el Director General, sefior Moragas,
con artisticas medallas conmemorativas del acto.

En una pagina de la revista hi ha diverses fotogra-
fies del partit de futbol, juntament amb lentrega
de la Copa. També destaca una imatge a mitja
plana on podem veure un grup de cagadors presi-
dits per Francesc Moragas, el qual porta penjada a
l'espatlla 'escopeta de cacai llueix a la cintura una
canana amb els cartutxos corresponents. Hom
suposa que aquesta fotografia mostra el grup de
caca del qual es parla com a activitat esportiva dels

empleats. Veiem que aquesta activitat era practica-
da per la secci6 cinegetica i ens consta que s’havia
dut a terme als boscos de la finca que "la Caixa”
tenia a Torrebonica, a prop de Terrassa.

D’altra banda, en 'ambit cultural i de lleure
existia des de mitjan anys vint el grup Amics del
Teatre i tenim noticies de les seves actuacions
a partir de 1925. També dins aquest capitol de
les activitats culturals del personal, la revista es-
mentada explicava que l'agrupacié musical dels
empleats havia ofert un concert al Pavellé de "la
Caixa” a Montjuic amb motiu de 'Exposicié Inter-
nacional de Barcelona de l'any 1929. Als seus inicis
aquesta agrupacié musical duia el titol de «Seccié
Instrumental i Orfed del Personal de la CPVE»,
pero posteriorment hi trobem la denominacio
«Agrupacio Musical de Funcionaris de la CPVE».

També entre les activitats culturals i de lleure,
I'any 1926 cal esmentar la celebracié d’un concurs
fotografic entre els empleats i, d'acord amb les pa-
raules de Moragas quan es referia a les «actuaciones
de descanso de nuestro personal», tenim constan-
cia que el mateix director general va acompanyar un
grup d’empleats en una visita cultural a 'Observato-
ri Fabra, a la muntanya del Tibidabo de Barcelona.

Components, entre els quals Francesc Moragas, de l'antiga secci6
cinegetica de I'Associacid, una de les primeres que es van crear per
fomentar la companyonia entre els empleats de ”la Caixa”.

La seccié instrumental, formada integrament per companys de
”la Caixa”, va significar un salt qualitatiu important en les activitats
culturals del col-lectiu.



~ \‘\ h I\ : Una &scena poter&el classic \
pu N \\\ \ . b ‘ Terra Baixa d’Ange['Gwmera 1
. " b '

™. o . : \ representada per la seccié

de teatre de ’Associacio. ! g
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Visita cultural a ’Observatori Fabra

del Tibidabo de Barcelona d’un grup
d’empleats de ”la Caixa”, amb el director
general, Francesc Moragas, al capdavant.
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Els origens

Dos equips d’associats en plena disputa esportiva. Les jornades esportives eren un esdeveniment de primer ordre, tant per a ”la Caixa” com
per a la Soci.

L’Associacio del Personal de la Caixa de Pensions
va néixer 'any 1931, tant per l'intent de donar for-
ma a la representacio laboral dels empleats de "la
Caixa”, com per frenar algunes propostes que exis-
tien d’'organitzacio a nivell estatal dels empleats de
les Caixes d’Estalvis de les entitats col-laboradores
de l'Instituto Nacional de Previsién.

Aixi, després de rebre una proposta demple-
ats de les caixes de Valladolid-Palencia i de ’Anda-
lusia Oriental, amb vista al projecte d’una «Asam-
blea Nacional de empleados», els representants de
"la Caixa” van respondre que ja s’havia endegat la
creacio d’'una Associacié i que, ates el caracter en-

cara embrionari d’aquesta, de moment declinaven
participar en l'ambit nacional.

En conseqglencia, rapidament es va empren-
dre el procés de constitucio de I'’Associacio. Aixi,
en una reunié celebrada a primers de juny de
1931 al Salé d’actes del Casal de U'Estalvi (Via Lai-
etana, 56), a la qual es va convocar tot el personal
d’oficines de Barcelona (seccié general, Agrupacio
d’Assegurances Socials, Mont de Pietat i agencies
de Barcelona), es va comentar el projecte d’agru-
pacio nacional:*

4. Ponencia per a la constitucio de 'Associacié del Personal,
juny de 1931. Arxiu de I'Associaci6 del Personal de ”la Caixa”
(AAPC).



...la simpatia amb qué el personal veu tota actuacio
ben encaminada a organitzar-se, i per unanimitat es
va acordar que el primer pas havia de consistir en la
creacié d’una Associacié del Personal de la Caixa de
Pensions per a la Vellesa i d’Estalvis, que aplegués
a tots els empleats i empleades que hi presten ser-
vei dintre de qualsevulla de les seves actuacions. A
aquest efecte es va procedir a nomenar uns com-
panys per formar part de la Ponéncia per redactar el
projecte de Reglament.

La primera actuacio dels membres de la Ponencia
elegida era, pero:

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Retre visita d’agraiment a la Direccié General de "la
Caixa” per la felicitacio rebuda per part de la ma-
teixa al coneixer el resultat de l'eleccio de la Ponén-
cia, i ensems oferir tota possible i coral col-laboracié
en tot assumpte d’interés per la Caixa de Pensions,
en la prosperitat de la qual ha d’estar cimentada la
prosperitat particular de cadascd.

Entre els signants de la proposta inicial hem pogut
identificar els noms segiients: Antoni Feliubadalo,
Joan Salvat, Federico Blanco, Eduard Giménez,
Joan M. RuiziHebrard, M. Basseda, M. Bernat, Zara-
te, Sancho i quatre signatures més no llegibles.

El basquet va ser un dels primers
esports que es van practicar a la Soci.

19
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Pel que fa a la representativitat, els membres de
la Ponéncia, tots de Barcelona-Ciutat, indicaven
que hi havia d’haver representants de les sucur-
sals. Aixi, van redactar una circular en la qual pro-
posaven que les diverses sucursals de ”la Caixa”
(56 en aquell moment) nomenessin un nombre
reduit de representants a la Ponencia i que desig-
nessin un delegat, un interventor i un ordenanca
pertanyents a les oficines més proximes a Barce-
lona, com ara Igualada, Badalona, Granollers, Sa-
badell, etc.

Aquesta circular, enviada a totes les oficines,
va originar una correspondencia variada d’aques-
tes demanant informacio i alhora la resposta de la
Direccid. Algunes cartes de les sucursals son ben
il-lustratives i pot ser interessant transcriure’n algu-
nes textualment.

El delegat de Tremp escrivia a Moragas:®

Molt estimat Sr. Moragas: Dins la cartera arribada
aqui lo diumenge, dia 14, hi varem trobar unes cir-
culars referents a Associacié del Personal, i que no
enviem perqué suposem ja les deura conéixer. La
seua lectura ens ha sorpres, no cal ocultar-ho, pel

5. Carta del delegat de Tremp a Francesc Moragas, 10 de juny
de 1931. AHC

-l suport de Francesc
Moragas a ’Associacio

motiu de no tenir cap antecedent, i li agrairiem que
ens assabentés, si no és molestar-lo, d’aixo que no
acabem d’entendre bé, doncs ja sap voste que si és
perempeényer la nostra Institucié cap a un bon avens
no escatimarem esfor¢os...

El delegat de la Seu d’Urgell també escrivia a Mo-
ragas:®

Molt respectable i apreciat Sr.: Per la cartera s’ha re-
but a aquesta sucursal una carta amb una circular
adjunta, invitant-nos a la creacié d’una Associacié
del Personal de "la Caixa” Hem estranyat que ['ordre
no vingui de voste qui tant es preocupa pel nostre
millorament. Per altre canté hem de pensar que els
iniciadors conten amb son consentiment, com ho
manifesten en la carta remesa; i si és aixi, li prequem
faci atenyer als Srs. de la Ponéncia nostra adjunta
autoritzacio, que donem per no estesa en l'improba-
ble cas que els organitzadors ho fessin sense l'apro-
vacio de Voste.

Totes les cartes rebudes demanant informacié van
tenir la resposta de Francesc Moragas donant se-

6. Carta del delegat de la Seu d’Urgell a Francesc Moragas, 13
de juny de 1931. AHC.



nyals inequivocs de la seva conformitat, fins i tot es
podria assegurar que la iniciativa partia de la ma-
teixa Direccio General. Aixi, Moragas contestava al
delegat de la Seu d’Urgell:’

M’és plaent dir-li que fins a la data, hem anat sequint
amb simpatia la fundacio de [Associacié del Perso-
nal d’agquesta Caixa.

El contingut de la seva lletra m'obliga a fer present
a Voste i a tots els firmants i representants el meu
pregon reconeixement per lafecte i adhesio que
m'expressen d’una manera tan efusiva, i amb motiu
de la fundacio de [Associacié del Personal d’aques-
ta “Caixa’, qual organitzacio, fins a la data, hem vist
amb tota simpatia.

Finalment, una carta del delegat de Puigcerda a
Francesc Moragas fa pales que ’Associacio es va
fundar com a resposta a la creacié d’un organisme
semblant d’ambit espanyol.®

Varem encarregar al Sr. Passola, delegat a Ripoll,
portés la nostra representacio i nombrés al delegat,
interventor i ordenan¢a que cregués mes indicat,
fent-li present que ens agradava el projecte, sem-
pre que fos una cosa interior de ’la Caixa’: és a dir,
que [Associacio es constituis en vistes a evitar que
una Associacio de fora ens atraqués. Per altra part li
varem recalcar que fes constar que tot aixo ho veiem
amb bons ulls sempre que fos del grat de la Direccié
General i demés Autoritats a qui estem subordinats...

7. Carta de Francesc Moragas al delegat de la Seu d’Urgell, 22
dejuny de 1931. AHC.
8. Carta del delegat de Puigcerda. AHC.
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Linteres de Moragas pel lleure i les activitats as-
sociatives dels empleats de ”la Caixa” va propiciar
que en laprovacio de les Bases de Treball del Per-
sonal de l'entitat, al maig de 1931, en l'apartat que
definia la subvencid de ”la Caixa” a I'Associacio,
aquesta es justifiqués com segueix: «perque es pu-
gui atendre a modalitats de cultura, esport i demés
manifestacions de vida social del personal, la qual
organitzacié comptara amb l'amor i el suport de la
Caixa de Pensions».

Com a fruits d’'aquest interes de la Direccié de
"la Caixa” respecte a l'activitat associativa del seu
personal cal esmentar, sens dubte, tant la crea-
ci6 de la sala d’actes del carrer del Rosselld, on es
va desplegar l'activitat teatral dels associats, com
la construccié del camp d’esports de la Verneda i
també els successius locals que "la Caixa” va des-
tinar a la seu social de I'Associacié. Aquesta linia
d’actuaci6 de la Direccié de "la Caixa” pretenia la
maxima integracio de tot el seu personal en la tas-
cail’ideari de la institucio.

La col-laboracié i el suport mutu entre ’Asso-
ciacio i la Direccio de "la Caixa” s'expressen de ma-
nera explicita en el text seglient:’

..havent de manifestar encara la nostra especial
estima a la totalitat del personal de la nostra Insti-
tucio, dintre de llurs diverses categories i modalitats,
puix que ha continuat fent-se digne de les funcions
encomanades i que, per mitja de la seva Associacio,
ha contribuit constantment que l'esperit social de la
nostra Obra tingui com un dels seus més estimables
suports la relacio harmonica i cordial entre els seus
components i 'element directiu d’aquesta Caixa.

9. Memoria de la Caixa de Pensions de l'exercici de 1934. AHC.
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La seccié de tennis, formada
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A la recerca de

representativitat

Des del primer moment, el personal que va iniciar
les gestions per fundar I'Associacié era tot de l'ofi-
cina central, pero rapidament es va intentar assolir
la maxima representativitat, procurant, com s’ha
dit, que en la Ponencia constitutiva estiguessin
presents empleats de les diferents seccions de
"la Caixa”, de diverses categories i de tot 'ambit
geografic. Preocupava el problema dels desplaca-
ments i per aixo es demanava que es proposessin
representants de prop de Barcelona.

El 30 dejuny, Antoni Feliubadalé i Joan Salvat,
en nom de la Ponéencia, informaven de leleccio
dels representants de sucursals de fora de Barcelo-
na, que eren els seglients: Sebastia Ferrer, delegat
d’lgualada, Josep Ballester, interventor de Saba-
dell i Joan Molet, ordenanca de Granollers. A més,
la representacié dels Organismes va recaure en Do-
menec Pera i Pera.

Cal fer una mencié especial a les llles Balears,
car diverses sucursals havien manifestat la volun-
tat de tenir un representant propi i estar presents
en la redacci6 del Reglament i van designar per
unanimitat com a possible representant seu el de-
legat general, Maria Millan i Loépez. Per part de la
Ponéncia, es contestava com segueix:

10. Ponencia per a la Constitucié de I'Associacié del Personal,
1931. AAPC.

...hem constatat la unanimitat amb que totes les Ofi-
cines de les Balears designen al volgut company Ma-
ria Millan per possible representant de les sucursals
a la Ponéncia. Per la nostra part —tot i comprendre
els motius que algunes sucursals illenques exposen,
i trobar natural en el lloc de vosteés tal unanimitat de
pensar— ens permetem referir-nos a la nostra es-
mentada lletra Circular, en quan en altres aspectes
feiem notar el de distancies materials amb vistes a
desplacaments per a reunions, i d’aqui que conside-
rant també aquell apartat de la mateixa lletra on es
parla de que abans d’anar a l'aprovacié del Reglo-
ment tothom en coneixeria previament el contingut
amb el dret conseglient a formular-ne esmenes, no
hem cregut del tot imprescindible el ampliar el nom-
bre de llocs de la Ponéncia quan tampoc cap sucur-
sal de Catalunya ho havia demanat.

Per altra part devem ensems fer remarcar que a més
de la bona amistat que a molts de nosaltres ens
uneix de molt de temps amb el Sr. Millan, existeix
també la circumstancia de que el representant ele-
git d’entre els Delegats, el Sr. Ferrer, s’honora igual-
ment amb especial relacié amical amb el Sr. Millan,
d’on resulta un motiu mes de compenetracio.



Aixo no vol dir, pero, que nosaltres ens limitem a fer
un sistema de freda aplicacié del principi de ma-
jories, siné que ja era un proposit nostre que en el
moment oportu de cara ja a la formacié de la Junta
Directiva de la naixent Associacio del Personal, les

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

sucursals de les Balears necessariament tindrien
el dret d’elegir un representant dins de la mateixa i
podria ésser aleshores l'ocasio de nomenar vostes al
Sr. Millan i no cal dir aital decisié com fora de ben
acollida.

Un partit de basquet
femenf entre associades.
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El primer Reglament

de 1931

No es pot separar el naixement de I'Associacié de
l'aprovacio poc temps abans, per part del Consell
d’Administracié de ”la Caixa”, de les Bases de Tre-
ball del Personal. De fet, ja en el primer article del
Reglament de la naixent Associacié s’indicava que
aquesta es constituia d’acord amb la legislacio vi-
gent i amb l'esperit que animava les Bases de Tre-
ball del Personal acordades pel Consell d’Adminis-
tracié de ”la Caixa” el 29 de maig de 1931. Més en
concret, el Reglament citava els articles 8 i 24 de
les esmentades Bases. En el primer d'aquests arti-
cles es feia referencia a que la Direcci6 de "la Caixa”
acceptava atendre les observacionsi peticions que
li fessin els empleats que es sentissin perjudicats.
L'article 24 de les Bases creiem que va ser el que
va propiciar que es creés '’Associacio, ja que, cito
textualment:*

11. Bases de Treball del Personal de la Caixa de Pensions. AHC.

La Direccio de la Caixa de Pensions procurara dedi-
car una quantitat igual a l'u per cent dels sous del
personal a constituir un fons d’estimul amb el que,
directament, o amb la intervencié o mediacié d’una
0 varies organitzacions o agrupacions d’empleats
de ’la Caixa’, pugui atendre’ls a modalitats de cultu-
ra, esport i demés manifestacions de vida social del
personal, la qual organitzacié comptara amb l'amor
i el suport de la Caixa de Pensions.

A més, ja d’entrada sesmentava que I'Associacié
es constituia a fi de «fomentar la companyonia i
enfortir les cordials relacions de germanor entre el
personal de ”la Caixa”, mantenir els vincles de coo-
peracio i intel-ligencia amb la seva Direccié i col'la-
borar per a la prosperitat i per al millorament dels
interessos morals i materials dels associats».



~inalitats de
"Associacio

Tot l'article segon del Reglament es dedicava a de-
finir les finalitats de I’Associacié del Personal de la
Caixa”, que succintament quedaven concretades
com segueix:

+ Vetllar pel manteniment dels drets dels asso-
ciats i pels interessos particulars del perso-
nal, amb vista al bé comu.

« Fomentar lestimul en el compliment dels
deures dels associats en Ilur respectiva situ-
aci6 a "la Caixa” i cooperar a l'expandiment
de les finalitats que aquesta realitzi.

« Procurar el millorament intel-lectual, fisic i
social del personal associat i instituir mit-
jans de previsié o auxili mutu en relacio amb
les normes i institucions establertes per ”la
Caixa”.

« Mantenir relacions cordialissimes amb les di-
verses associacions similars a la nostra.
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Crec que queda prou explicit en les ratlles prece-
dents el doble paper amb que es configurava l'ac-
tivitat associativa en aquells primers anys d’exis-
tencia. D’'una banda, es constituia com a organ de
defensa dels interessos dels empleats i de laltra
procurava acollir al seu si totes les manifestacions
de foment per al millorament intel-lectual, fisic i
social dels associats. Tot aix0, evidentment, amb
un enfocament d’incitacié al deure de plena coo-
peracié amb "la Caixa” i la seva Direccié. En relacié
amb aquesta darrera afirmacio, és molt il-lustratiu
larticle cinque del Reglament que comentem, que
esmenta els deures dels associats i concreta el se-
glent:

Els socis tenen a més l'obligacié de vetllar per la vida
de [Associacio i per la prosperitat de "la Caixa’, obli-
gacio fonamental d’un veritable esperit de compa-
nyonia, consideracié mutua, respecte als superiors
i eficag col-laboracio amb la Direccioé de "la Caixa”
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Les primeres activitats

de 'Associacio
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de l'Associacio del Personal de
la Caixa de Pensions».

Acta de la primera reunié
de la Junta Directiva de
I’Associacié del Personal de
”la Caixa”.




En aquella primera epoca, tot i l'important acolli-
ment de les activitats culturals i de lleure, com ara
el teatre, sobresurten especialment les tasques de
representacié i defensa del personal en situacions
concretes i també les peticions a la Direccié de mi-
llores per als empleats, com expliquem tot seguit.

La defensa dels interessos
dels empleats

Ja des de la primera reunid i en totes les successi-
vesvan anar sorgint peticions a la Junta Directiva de
l'Associaci6, de les quals aquesta es feia resso per
escrit, demanant aclariments o bé formulant solli-
cituds concretes a la Direccié de "la Caixa”. Sembla
interessant esmentar-ne algunes com a mostra, tota
vegada que en algun cas ens poden sonar com molt
properes, tot i que han passat setanta anys:

« Sacordava transmetre a la Direccié de "la
Caixa” (amb informe favorable de [’Associa-
cié) una peticio del personal subaltern refe-
rent a una millora del seu sou.

« Sacordava gestionar amb la Direccié de "la
Caixa” que augmentés el nombre de torns
de treball per als dies festius a l'oficina cen-
tral i que hi fos inclos tot el personal, sense
distincié de sexe ni de carrec.

« Esdemanava a la Direcci6 que es fixessin uns
sous minims per als empleats més joves.

« Hi havia diverses reivindicacions demanant
el reconeixement d’antiguitat en la feina per
als empleats incorporats anteriorment amb
contractes de temporalitat.
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« Es mostrava la preocupacio pel fet que si la
Generalitat de Catalunya esfeia carrecdeles
assegurances socials —d’acord amb ['Esta-
tut d’Autonomia— podien perillar els llocs
de treball. Es demanava que en aquest cas
es respectessin els drets dels empleats que
treballaven a la seccié d’'assegurances.

« Sacordava comunicar a la Direccio de ’la
Caixa” que 'Associacio del Personal:

...estimaria molt que el nomenament de les perso-
nes per a ocupar carrecs de nova creacio, tant a les
oficines centrals com a les sucursals, agencies i or-
ganismes benéfics, i també en la provisio de vacants
que es produissin, tinguessin sempre preferéncia, en
igualtat d’aptituds, els individus que ja presten ser-
vei a ’la Caixa” i que Unicament s’‘acudis a personal
nou quan calgués una especialitzacio o suficiencia
que no tingués cap dels antics empleats.

+ Es demanava a la Direcci¢ que aclaris si els
empleats en situacié passiva tenien dret a
utilitzar els dispensaris i les cliniques de la
institucio.

Moltes vegades la Junta delegava en el seu presi-
dent perque gestionés aquests assumptes direc-
tament, mitjancant entrevistes personals amb
els directors. En els inicis amb Francesc Moragas
i després de la seva mort, 'any 1935, amb Josep
Maria Boix. Invariablement, la Direccid donava
resposta positiva en bastantes de les questions
plantejades. Algunes d’elles, pero, es van haver
d’esperar un cert temps. Es el cas de l'increment
de sou dels ordenances, que va restar pendent
prop de dos anys.
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A primers de gener de 1936 es va publicar un nou
Estatut Regulador dels Empleats de ”la Caixa”, que
substituia 'anterior, de 1931. El primer semestre de
1936 la Junta Directiva de 'Associacié va fer diver-
ses observacions respecte a determinats contin-
guts de U'Estatut, demanant a la Direcci¢ algunes
modificacions, pero arran de l'esclat de la Guerra
Civil la sol'licitud va quedar sense resposta.

La formacio del personal

Hi ha un altre aspecte important pel que fa a les
tasques de I'Associacié i és la preocupacio per la
formacié del personal. Com hem vist en el capitol
anterior, Francesc Moragas estava molt interessat
en aquesta qliestié i ben aviat ’Associaci6 es va fer
resso d’aquest interes.

Aixi doncs, a l'editorial del Butlleti de febrer de
1936 trobem la reflexié segiient: «La conveniencia
d’una major formacié és cosa de la qual els ele-
ments de la Junta s’han interessat a mesura que
'Associacio intensificava la seva vida. [...] Per aixo
resulta un veritable motiu de satisfacci6 de veure
com ja Moragas tenia detallada de molt abans una
escola técnica d’empleats».'?

Pero tot aixo era l'any 1936 i —com tantes al-
tres coses en el nostre pais— a partir d'aquell mo-
ment moltes idees i projectes van quedar aturats.
No va ser fins al final dels anys cinquanta que els
successius butlletins van reflectir l'interes per la
formaci6 dels empleats de "la Caixa”.

D’altra banda, hi ha dues questions reivindica-
tives que cal comentar separadament, tant per la

12 . Butlleti de 'Associacid, nim. 13, febrer de 1936. AAPC.

importancia que se’ls va donar com pel llarg temps
que va passar fins que es van resoldre. Ens referim
tant a la reduccid d’horaris i la jornada intensiva
com a la Mutualitat del personal.

Les reivindicacions amb
relacio a la jornada laboral

Ja des de 1931 la Junta Directiva de I'Associacié
demanava a la Direccié una reduccié d’horari en
la temporada d’estiu, peticio que no va ser atesa
fins al 1933. En principi la Junta Directiva dema-
nava treballar només sis hores diaries a lestiu,
entre les 8 i les 14. La Direcci6, pero, sols va ac-
cedir a reduir una hora —de 8 a 7 hores diaries— i
retardar 'hora d’entrada a la tarda. El 27 de maig
de 1933 es va fixar 'horari d’estiu de 9 a 13 al mati
ide 16 a19alatarda. Finalitzat l'estiu, en haver de
retornar a la jornada anterior de vuit hores de fei-
na, ’Associacié insistia i demanava que continués
durant tot l'any 'horari fet a l'estiu, argumentant
que tant 'Institut Nacional de Previsio com la Cai-
xa d’Estalvis i Mont de Pietat de Barcelona feien
una jornada més reduida. Llavors "la Caixa” va ac-
cedir a reduir mitja hora l'anterior horari d’hivern,
que va passar de 8 a 7,5 hores diaries, amb entra-
da a la tarda a les 15,30.

Dos anys després, '’Associacié tornava a insis-
tiren linteres dels empleats d’aconseguir un horari
d’estiu continuat de sis hores, de 8 a 14, pero la Di-
reccid no ho veia clar. Es interessant transcriure de
manera literal la resposta del director Boix al presi-
dent de 'Associacié a primers de 1936:%

13 . Carta del director Josep Maria Boix al president de I'Asso-
ciacio del Personal, febrer de 1936. AAPC.



..l'estadistica d’operacions realitzades en aquest
periode en anys anteriors, amb separacié de les del
mati i de la tarda, demostra el nombre i importan-
cia de les efectuades durant aquesta, la qual cosa
palesa la facilitat que representa, especialment per
als nostres imponents, l'estar obertes les oficines a
la tarda; que d’aplicar-se la susdita jornada de tre-
ball, 'horari hauria de ser de vuit del mati a dues
de la tarda, essent cosa pregona la moléstia que
implicaria al personal hostatjat lluny d’aquestes ofi-
cines l'entrada a aquella hora, aixi com d’ineficacia
de romandre a aquestes per als dedicats al despatx
public, de vuit a nou del mati i d’'una a dues de la
tarda puix hom no pot dubtar de que l‘assisténcia
del public durant aquestes hores fora escassissima,
perno dir nulla...

En conseqliéncia, la Direccié es va mantenir en la
seva posicié de continuar I'horari partit tot lany,
pero va accedir a avancgar a les 18,30 hores la sorti-
da a la tarda durant l'estiu. En relacio amb aquest
tema, hi ha un acord de la Junta Directiva del 22 de
maig de 1936 que diu el seglient:

S'acorda que els companys Vilaré i Cuyas —presi-
dent i secretari de [Associacio— s’entrevistin amb els
empleats de la Caixa d’Estalvis de la Generalitat i els
del Mont de Pietat i Caixa d’Estalvis de Barcelona per
canviar impressions respecte a la forma en que sera
presentada a les respectives Direccions la peticio de

treball intensiu.

Com podem veure, tot i que no existia cap orga-
nitzacié que agrupés les diverses representacions
laborals, ja s'intentava d’alguna manera la seva co-
ordinacio.
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La Mutualitat del personal

Pel que fa a la previsi6, els empleats de "la Caixa”
disposaven d’un Reglament de Previsié establert al
febrer de 1918. Pel que sembla, pero, aquest regla-
ment era de dificil aplicacio, ja que havia quedat
obsolet i, d’altra banda, "la Caixa” no havia fet les
aportacions necessaries perqué fos viable. La pro-
mulgaci6 de les Bases de Treball del Personal de
1931 va posar sobre la taula aquesta problematica,
fent constar el seglient a larticle 21: «Els casos de
jubilacié per edat, viduitat i orfenesa, continuaran
temporalment regint-se pel Reglament Especial vi-
gent (el de 1918), fins que s’hagi estudiat i acordat
la forma definitiva de resoldre aquests problemes,
per mitja de la Mutualitat del Personal».

La preocupacié de la Junta Directiva de ['As-
sociacio pel que fa a aquestes gliestions era una
constant. Es podria afirmar fins i tot que la proble-
matica de la previsié va ser una de les raons per les
quals es va crear I'Associacié. No en va en el seu
primer Reglament ja s’'indicava textualment que
una de les finalitats de I’Associacid era «instituir
mitjans de previsid i auxili mutu en relaci¢ a les
normes i institucions establertes per la CPVE en les
bases de treball i Reglament interior».

Des de la primera reunié de la Junta Directiva
es va parlar del projecte de 'anomenada Mutua-
litat, que va ser ampliament debatut i que prete-
nia substituir l'anterior Reglament de Previsid. La
Directiva va encarregar a Federico Blanco, actuari
empleat de "la Caixa” i vicepresident de I'Associa-
cio, que estudiés la viabilitat tecnica del projecte.
Al maig de 1934, en una reunié amb la Direccié, la
Junta va rebre la noticia que «la Direccié concedi-
ra el 12 % de 'import de la nomina dels empleats
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per a la constitucio dels fons de la Mutualitat i que,
a més, s'obliga a fer les aportacions necessaries
fins a cobrir l'import total de les obligacions, que
segons el Reglament de Previsié de 1918 tenia ja
contretes fins a desembre de 1933».

No tenim cap constancia que aixo sarribés a
aplicar, atés que el projecte no es va materialitzar,
com veurem a continuacié. Es demanava la inter-
vencié de tothom en la discussié de l'avantprojecte
i en una nota informativa es deia el seglient: «Tan
aviat estigui confeccionat 'avantprojecte de la Mu-
tualitat, es publicara en el primer nimero del But-
lleti i a partir de la seva publicacio es donaran 30
dies de temps perque pugui exposar tot associat el
que cregui convenient respecte d’aquest assump-
te. Les opinions rebudes es publicaran en el segon
numero del Butlleti».

A mitjan 1934 es va crear una ponencia sobre
la Mutualitat, que a partir de l'avantprojecte redac-
tat per Federico Blanco, incorporant-hi un gran
nombre d’observacions, va preparar una modifi-
cacioé molt important de la normativa de previsio.
Els treballs van durar prop de dos anys i hi inter-
vingueren un nombre elevat d’empleats formulant
observacions i redactant de nou parts substancials
del projecte. Fins i tot el secretari de la Junta Direc-
tiva, Maria Bros, va dimitir per com s’estava portant
el projecte i per la lentitud dels treballs. Finalment,
en una Junta General Extraordinaria de [’Associa-
ci6 celebrada el 12 de juny de 1936, poc abans de
la revolta militar, el president de la Ponéncia, Anto-
ni Zamora, va presentar el projecte del «Regim de
Previsio per als Empleats de la Caixa de Pensions
per a la Vellesa i d’Estalvis». La Junta General el va
aprovar,amb «114 vots positius, 70 contraris al pro-
jecte i 6 paperetes en blanc».

Un dels esculls més importants presentats en
la discussio del projecte del nou Regim de Previ-
sié va ser la proposta d’una part dels empleats que
pretenien fixar una pensid maxima mensual pro-
porcional al nivell retributiu, mentre que d’altres la
definien d’acord amb els anys de treball prestat. La
proposta socialment més avancada suggeria fixar
una pensié maxima del 60 % per als salaris més ele-
vats, que sapujaria proporcionalment fins al 75 %
per als salaris més baixos. Finalment, després de
moltes discussions va prevaler el criteri dels anys
de treball i es va establir un escalat que anava des
del 3 % del sou a partir del primer any de treball
fins al 60 % als vint anys, amb un increment menys
proporcional que podia arribar fins a un maxim del
95 % del salari com a pensié per a una persona que
hi hagués treballat cinquanta anys.

Els fets dramatics produits arran de la revol-
ta militar de juliol de 1936 van impedir l'aplica-
ci6é d’aquest projecte, de manera que es va haver
d’esperar fins al 1944, data en que «La Direccién
General estima conveniente proceder a una nueva
reglamentacion y a propuesta del Consejo de Ad-
ministracion, el Consejo General aprueba el nuevo
Reglamento de Prevision que sera vigente a partir
de primero de enero de 1944».
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[activitat esportiva

L'aficio de Francesc Moragas, fundador de la insti-
tucid, per l'esport era ben coneguda. Tots els seus
biografs es fan resso de l'activitat esportiva que
va desplegar en la seva joventut, destacant-ne la
gimnastica, el ciclisme i la caca. Des del comen-
cament el primer director general de "la Caixa” es
va preocupar per l'esport dels seus empleats, no
debadesva assistira molts dels actes esportius de
I'Associacié, com ho demostren una pila de foto-
grafies dels arxius de l'entitat.

Com es pot imaginar, disposar d’un camp
d’esports era una demanda que venia de molt
antic per part de la gent que practicava esport en-
tre els empleats de "la Caixa”. En el primer capitol
ja s’ha explicat que des de l'any 1922 existia una
seccio esportiva del personal de "la Caixa”, que el
1934 esva fusionaramb 'Associacié. Els membres
de la secci6 esportiva (futbol, tennis, basquet i pi-
lota) demanaven un espai propi per dur a terme
les seves activitats.

L’'impuls de Francesc
Moragas per a la creacié del
camp d’esports

Una de les principals preocupacions de Francesc
Moragas respecte de I'Associacié del Personal
consistia a aconseguir que els treballadors po-
guessin disposar d’'un camp d’esports, com s’ex-
plicava en un article del Butlleti de 'any 1968:1

Quan elements de la junta de la seccié esportiva
varem anar a felicitar a don Francesc Moragas amb
motiu de la seva onomastica, amb gran posat humil,
com si no tingués massa importancia, ens manifesta
com li era plaent anunciar-nos que la Direccié Ge-
neral, d’acord amb el Consell dAdministracio, havia
aprovat la construccié d’un camp d’esports per a us
del personal de la institucio. Ens dona tota mena de
detalls i ens feu posar d’acord amb el senyor arqui-
tecte perque totes les pistes de joc tinguessin les mi-
des reglamentaries.

El dia 8 de desembre de 1934, Moragas va fer una visita
al Camp d'esports per tal de fer-se carrec de les obres
de condicionament. Moragas va dedicar una hora a
una de les seves estimades il-lusions. Tot pensant que
un dia aquell camp agermanaria encara més els llacos
de la familia que composa el personal de "la Caixa”

El 26 d’abril de 1934 el Consell d’Administracié
de ”la Caixa” va acordar la construccié del camp
d’esports, projecte que es va materialitzar el 1935.
La Direccié de "la Caixa” va comunicar a 'Associ-
acio lacord del Consell sobre aquesta instal-lacio
esportiva com segueix: «Es proposit del Consell
pugui aviat ésser utilitzat el Camp d’Esports, per a
la Seccié Esportiva d’aqueixa Associacié en forma
similar a la que regeix per a la Secci¢ Teatral res-
pecte de la Sala de Festes del carrer de Rossell6».

14. Angel SoLA, «Francesc Moragas, l'esport fisic i els escacs»,
Butlleti de 'Associacid, nim. 81, desembre de 1968. AAPC.



Construccio del camp d’esports

”la Caixa” disposava d’uns terrenys a la barriada de
Sant Marti, d’'unes dotze hectarees en total, adqui-
rits entre els anys 1914 i 1927 i destinats a la cons-
truccié d’habitatges populars per a obrers, el que
llavors en deien cases barates. Aquest projecte es
va anar demorant i de fet no va culminar fins als
anys cinquanta, que es construiren els 1.465 ha-
bitatges de ”la Caixa” a la Verneda. Dins d’aquells
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terrenys hi havia una parcel-la d’'uns divuit mil me-
tres quadrats adquirida l'any 1914 per 82.540 pes-
setes. En aquest espai, de prop de dues hectarees,
el Consell d’Administracié de ”la Caixa” va acordar
construir un camp d’esports per a I'Us del seu per-
sonal, aplicant el cost de la construcci6 al fons al
qual destinava reglamentariament ['1 % dels sala-
ris, creat amb la finalitat d’atendre les necessitats
socials, culturals i esportives dels treballadors de
l'entitat.

Josep Maria Boix, director general de ”la Caixa” del 1935 al 1939,
fent el kick off en un partit de l'equip de futbol de la Soci.
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La inauguracio del camp

Un cop va finalitzar la construccié i l'equipament
del camp, amb vista al seu desti el 30 de gener de
1935 el Consell assenyalava el segtient:*

"la Caixa” facilita a la Seccio Esportiva de [Associa-
cié de la propia Caixa per a la celebracio de festivals,
partits de futbol, tennis, frontd, basquet, atletisme i
altres esports que puguin implantar-se, i per als en-
trenaments consegtients, ['is del Camp d’Esports
construit en terrenys de la propia Institucio, als ca-
rrers dAgricultura, Almogavers, Manso i Pallars, mi-
tjancant laplicacié de quantitats procedents del re-
glamentari U per cent dels sous dels empleats que es
destina al Fons de Cultura, Esport i foment de la vida
cultural del Personal. L'Gs del Camp es regira per les
normes que segueixen...

Prenent com a base un avantprojecte de reglament
redactat per la Secretaria directiva i administrativa,
la seccid esportiva de 'Associacié del Personal va
aprovar un ampli conjunt de normes per a la utilit-
zaci6 del camp d’esports, relatives a la conservacio,
neteja, guardia, horaris, informacid, etc.

El 29 de juny de 1935 es va organitzar un fes-
tival amb motiu de la inauguracio del camp, amb
diverses competicions: dos partits de futbol, diver-
sos partits de tennis, basquet femenf (entre dues
seleccions de senyoretes de la CPVE), tres partits
de pilota basca i, finalment, «La Cobla la Princi-
pal de Barcelona, durant la celebracié dels Actes,
amenitzara la festa amb una escollida audicié de
sardanes».

15. Extracte de l'acta del Consell d’Administracié de ”la Caixa”,
30 de gener de 1935. AHC.

En el moment d’oferir el camp al personal feia no-
més tres mesos que havia mort Francesc Moragas.
El nou director de ”la Caixa”, Josep Maria Boix, s'ex-
pressava com segueix:

El Consell i la Direccié de “la Caixa’, al procedir a la
inauguracié —bo i evocant el record de 'eximi Fun-
dador i Primer Director General, Sr. Francesc Mora-
gas | Barret— expressen el seu desig que tothora
sigui lloc de nobles competicions i de fonament de
la cultura fisica, i mitja de sanités i honest esplai per
als empleats, que els estimuli al millor compliment
de llur tasca professional.

En fer-vos ofrena del Camp d’Esports, fidels a l'ideari
del Mestre inoblidable, sentim com ell identic goig,
i expressem a aqueixa Associacié, en nom del Con-
sell dAdministracié, i propi, els nostres vius desig i
esperan¢a que aquesta nova manifestacio de cor-
dial collaboracio entre “la Caixa” i [Associacié del
seu personal, que la instal-lacié i funcionament del
Camp d’Esports suposa, resulti, ara i sempre, i per
tots conceptes reeixida.
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Els membres de 'Associaci6 del Personal de ”la Caixa” disposaven d’unes instal-lacions poliesportives, al barri del Poblenou de
Barcelona, que eren 'enveja de molts clubs.



La tribuna del
celebracié d’u
per Francesc M
seccions espo
seves activitats

sports, plena a vessar,
esportiva de l'entitat, pr
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La practica esportiva

A partir de la inauguraci6 del camp d’esports el perso-
nal de "la Caixa” va desplegar una gran activitat en les
noves instal-lacions. La seccio més significativa era la de
futbol, pero també eren rellevants les de pilota, tennis i
basquet. En un article publicat al Butlleti, la seccié es-
portiva de ’Associacio es feia resso de les activitats que
es desenvolupaven en el nou camp d’esport:*

Culmina la tasca de l'esportiva ben secundada per [/Asso-
ciacié del Personal de “la Caixa” en obtenir de la nostra
Institucic i per mitja del qui fou primer director general,
senyor Moragas, la construccié del magnific camp d’es-
ports, que no pogué veure inaugurat, i en el qual des de la
seva inauguracio de data 29 de juny de 1935, venen practi-
cant els associats diferents modalitats de l'esport com sén
el futbol, el tenis, la pilota basca, basquet masculi i fement,
atletisme, etc.

A més de les activitats de competicio en diversos es-
ports, el camp va acollir durant bastants anys —dels
quaranta als seixanta— el festival anual que a la prima-
vera o a la tardor organitzava [’Associacio del Personal
en honor del Consell d’Administracié. Aquest festival
consistia en un recull de l'activitat esportiva de tot l'any.

Quan al final dels anys setanta es van inaugurar
les installacions esportives de la institucié a 'Avinguda
del Tibidabo, una bona part de lactivitat es va traslla-
dar als nous equipaments (tennis, pilota, futbol sala...),
mentre que el camp d’esports va quedar reservat a la
practica futbolistica dels diversos equips de [’Associa-
cio. Finalment, als anys noranta els canvis urbanistics
esdevinguts en l'area de la Verneda van determinar que
"la Caixa” procedis al tancament del camp d’esports, tot
esperant una requalificacié d’usos del solar.

16. Butlleti de l'Associacio, nim. 12, gener de 1936. AAPC.



La secci6 de teatre, una de les historiques de la casa, ha
representat obreside tots els generes amb una qualitat notable i
ha comptat sempre amb el suport d’un public molt fidel.
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Activitats culturals

El teatre

Com es deia en el primer capitol d’aquesta histo-
ria, lactivitat teatral dels empleats de "la Caixa”
venia de lluny, de mitjan decada dels anys vint,
quan es va fundar el grup teatral Amics del Teatre.
Lany 1931 aquest grup es va incorporar a 'Associ-
acio6 del Personal i n'esdevingué una de les secci-
ons més dinamiques.

Quan els membres de la seccid de teatre van
tenir coneixement del fet que ”la Caixa” disposava
d’una gran sala en un edifici del carrer del Rosse-
6, van veure la possibilitat de tenir un teatre propi
i es van dirigir a Francesc Moragas per demanar-li
que els permetés utilitzar aquell espai:*”

Mes vingué un dia que ens assabentarem de que
“la Caixa” acabava de construir en un dels seus
immobles una sala forca espaiosa, i tot sequit es
prengué l'acord d’'anar a veure el senyor Moragas
i livarem demanar que ens deixés la sala per fer-hi
comédia, i tot just gosavem iniciar la peticio, ja ens
digué que la sala en giiestio s’havia bastit pensant
que pogués servir per a la seccio de teatre.

Programa de ma d’una representacié de la historica
seccié de teatre de la Soci.

17. Butlleti de 'Associacio, num. 1, gener de 1935. AAPC.

Jaen el primer Butlleti de ’Associacié, al gener de
1935, els membres de la seccié de teatre explica-
ven el conjunt de les seves activitats i en els exem-
plars successius de la revista van continuar donant
noticies de totes les seves representacions. El grup
va poder utilitzar la sala del carrer del Rossellé fins
a mitjan 1963, que es va tancar amb motiu de la
venda i lenderrocament de 'immoble. Aixi, doncs,
la seccié de teatre va haver de traslladar les seves
activitats al local social del carrer d’Amadeu Vives,
com explicarem més endavant.
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Fl Butlleti (1934-1935

Ben aviat la Junta Directiva de I'Associacié del
Personal es va plantejar la necessitat de disposar
d’un organ de comunicacié del conjunt dels seus
membres. Conseglientment, van decidir publicar
un Butlleti, el primer nimero del qual va apareixer
el primer de gener de 1935. Aquesta revista, amb
successives adaptacions, va ser l'element de co-
municacio entre els associats durant decades.

En una nota informativa dirigida als associats
es deia el seglient:

Recollida l'aspiracio expressada per molts asso-
ciats, de Barcelona i de sucursals, la Junta ha fet
seva la idea de la publicacio d’un Butlleti de [/Asso-
ciacio del Personal. Tots els companys sén invitats a
enviar-nos des d’ara col'laboracié. Els treballs deu-
en adrecar-se a la «Comissio Directora del Butlleti».
La publicacié sera mensual; la sortida del primer
numero anira lligada al procés de formacic de la
Mutualitat del Personal.

En la presentacié d'aquest primer nimero del
Butlleti sesmentava quin nera l'objectiu: «Amb
aquest Butlleti aspirem a ser el reflex de la vida ac-
tiva de 'Associacié i alhora que sigui un eficac ins-
trument de les seves finalitats». A la primera pla-
na apareixia un llarg escrit de Francesc Moragas
felicitant-se per la publicacié. Sota el titol «Fent
anima», glossava les seves idees que el personal

de ”la Caixa” era, en bona part, 'anima d’aquesta
entitat. Amb termes idealistes, deia el seglient:*®

Avui en aquestes pagines, fresques encara en el seu
paper i en la seva tinta, s’hi troba tota una joventut
d’ideals i d’amors, que sén alenada d’esperit que
arriba a nosaltres plena de promeses de victoria per
'anima de la Caixa de Pensions. Aquells que sabem
el que és el personal de la Caixa de Pensions, no
dubtem que aquest Butlleti sera sempre reflex fidel
i exacte de les belleses i de la fortitud de les pedres
que sostenen el nostre temple.

Com a annex d’aquest Butlleti s’hi afegia el «Pro-
jecte de Mutualitat del Personal de la Caixa de
Pensions», un document de 34 pagines on es de-
senvolupava tot el projecte, incloent-hi les taules
i els calculs de les futures prestacions. Tanmateix,
ja hem explicat que la creacio de la Mutualitat es
va demorar molt i —com veurem en capitols poste-
riors— no es va materialitzar fins ben avancats els
anys quaranta.

Cal recordar que la necessitat d’'una Mutualitat
per tal de fer front a les contingencies de jubilacié,
malaltia i decés del personal era, sense cap mena
de dubte, una de les glestions principals plante-
jades arran de la fundaci6 de [’Associacio. Aquest
tema de la prevencié ja s'expressava en la portada
del seu primer Butlleti amb les paraules seglients:*®

18. Butlleti de 'Associacio, nim. 1, gener de 1935. AAPC.
19. Butlleti de 'Associacio, nim. 1, gener de 1935. AAPC.
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En obrir aquestes pagines a la col*laboracic de tols els companys i amics de
I'Associacio, havem invitat a iniciar-les el nostre volgut Director de la Caixa
Sr. Francesc Moragas. Acceptat amb complaenga ['oferiment, tenim l'honor
i la satisfaccio de presentar als nostres llegidors el bell article que segueix:

A vida d’esperit de la nostra Caixa de Pensions
L va fent el seu cami, enriquint-se cada dia més
de saba i de fruit.

I com I'esperit és immortal, la nostra Caixa mira
el dema, amb la fe que no s’acabara maij, i con-
templa els seus moments presents, com heréncia
i record amor6s del seu passat.

Els qui amb anhels d’dnima vivim la seva vida
fruint-la i estimant-la, sentim vibrar d'emocié els
nostres cors cada vegada que amb frescors de jo-
ventut arriben noves alenades d'esperit, que enro-
busteixen, en sumar-hi, aquesta anima collectiva
que tots anem treballant amb tant d'afany per tal
que sigui 1'esséncia d’amor de la nostra Institucié.

Avui en aquestes pagines, fresques encara en el
seu paper i en la seva tinta, s'hi troba tota una jo-
ventut d'ideals i d'amors, que sén alenada d’espe-
rit que arriba a nosaltres plena de promeses de
victoria per a 'dnima de la Caixa de Pensions en
les seves lluites per I'amor cristia entre els homes.

Les pigines d'aquest Butlleti, s'obren ara a la
manera d un llibre de devocié en el gual s'hi han
de llegir veritables actes de comunié espiritual que
fonguin en .un sol ideal els amors conjunts de la
gran familia social que és el nostre personal.

La Caixa de Pensions és recés d'enlairada espi-
ritualitat, i aixi com en els refugis que es basteixen
i aixequen en les muntanyes i els camins, per a
protegir la vida dels homes contra els estralls de
I'atmosfera, la solidesa de les parets és la que barra
el pas al vent i al fred i la que serva dins, la calor
de vida, aixi, en el refugi, que és la nostra Caixa,
'esperit del seu personal ha d’'ésser la paret que
barri el pas a I'odi dels homes i gue servi dins del
recés 1'escalf del seu amor.

La Caixa de Pensions és també temple d'ideals
d’humanitat, i el seu personal és, amb la fermesa
del seu esperit, la representacié viva de les pedres
que sostenen el temple i que amb la patina vene-
rable dels anys han de donar-li honors d’eternitat.

Agquells que sabem el que és el Personal de la
Caixa de Pensions, no dubtem que aguest Butlleti
serd sempre reflexe fidel i exacte de les belleses i
de la fortitud de les pedres que sostenen el nostre
temple i que sén les seves facanes.

I aquest ressd cridara amor per a totes les nos-
tres obres i tindra lloc preferent en 1'arxiu dels nos-
tres sentiments.

Francesc MoRraGAs 1 BARRET

L’article de Francesc Moragas publicat en el primer nimero del Butlleti de 'Associacid.



El Butlleti neix estretament lligat al desenvolupa-
ment d’'un dels assumptes que més interessen al
personal: neix el nostre Butlleti vinculat intimament
al procés de gestacio definitiva de la seva Mutuali-
tat. Surt doncs, constatem amb goig, sota excel'lents
auspicis.

En el periode fundacional de 'Associacié, del 1931
al 1935, es van publicar un total d’'onze ndimeros
del Butlleti, un per mes, de gener a desembre de
1935, amb l'excepcid de lestiu, amb un exemplar
per a dos mesos.

Lestructura dels continguts es va mantenir
constant, de forma regular. En primer lloc hi figu-
raven detallades les descripcions de lactivitat te-
atral, de l'esport i de la musica. Un segon apartat
—sota els titols «De ’Associacio a "la Caixa”» i «De
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”la Caixa” a I'’Associacio»— descrivia, d’'una banda,
les relacions entre 'Associacio i la Direccid de "la
Caixa” i, d’altra banda, explicava diverses noticies
referents a ”la Caixa”. Un darrer apartat donava
informacio sobre els associats, com ara dades de
les persones ingressades, nomenaments, trasllats
d’oficina, matrimonis, naixements i defuncions.
D’aquest primer periode de vida del Butlleti
destaca el nimero 4, corresponent al mes d’abril
de 1935. Amb motiu de la mort de Francesc Mora-
gas, es va publicar un nimero especial que glos-
sava la vida del fundador i primer director general
de "la Caixa”, al qual s’hi dedicaven trenta pagines
i nombrosos articles. També s’hi incloien diverses
fotografies de Moragas i del seu sepeli. Entre els
diferents articles, cal destacar un sentit escrit del
president de "la Caixa”, Lluis Ferrer Vidal.
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evolta m

Lesclat revolucionari arran de la revolta militar
del 18 de juliol de 1936, fracassada a Catalunya,
va comportar la presa del poder a les empreses
per part dels sindicats i dels partits obrers, ja que
la manca de control de l'autoritat civil s’'unia a la
fugida de molts directius. "la Caixa” no en va ser
una excepcio, si bé els greus estralls soferts per
moltes empreses s’hi van minorar pel comporta-
ment exemplar tant dels consellers que restaren
com de la Direcci6 i dels empleats que —mitjan-
cant ’Associacio— donaren ple suport a la gover-
nabilitat de la institucid.

Pel que fa als treballadors de "la Caixa”, des-
prés de superar els primers moments de descon-
cert es va constituir lanomenat Comite de Gestio
Social, promogut per ’Associacio, amb la missio
de supervisar les questions del personal i inter-
venirdirectament en les operacions i en lorganit-
zacio6 de la institucié. Aquest Comite es va enten-
dre perfectament amb el director general, Josep
Maria Boix, fet que facilitava en gran manera la
superaci6 de les greus dificultats derivades d’una
situacio tan tragica.

Primers efectes de |a
litar
-l Comite de Gestio Social

Dos dels membres que participaren des dels inicis
en el Comite de Gesti6 Social pertanyien a la Junta
Directiva de 'Associacié al juliol de 1936, es tracta-
va del seu president, Francesc Vilaré i Oliva, i el se-
cretari, Joan Cuyas i Boira, nomenat precisament
comissari.

El paper moderat que va exercir la UGT, el sin-
dicat majoritari a la Caixa de Pensions en aquells
moments, va facilitar 'entesa amb el Consell i la
Direccid, al contrari del que va succeir a laltra
gran Caixa barcelonina, on inicialment un grup
d’empleats, sobretot ordenances i vigilants afili-
ats a la CNT i la FAI, es van erigir en administra-
dors de l'entitat: al setembre de 1936 van destituir
l'administrador general i alhora van cessar o jubi-
lar anticipadament cinc dels sis caps dels serveis
centrals i cinc dels sis caps de les sucursals. Cal
assenyalar que en aquella Caixa el president i tots
els consellers havien fugit o restaven amagatsino
van retornar als seus carrecs fins que es va acabar
la Guerra Civil.
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El Comite de Control

A la Caixa de Pensions, el 24 de setembre de 1936,
a instancia del Sindicat de Banca i Estalvi de la
UGT, el Comité de Gesti6é Social es va transformar
en Comité de Control i es va integrar en el Con-
sell d’Administracio, ocupant les vacants deixades
pels consellers que havien fugit o estaven ama-
gats.

LAssemblea de treballadors va elegir el Co-
mite de Control i sis dels seus membres es van
integrar en el Consell. Les tasques del Comite de
Control es reduien a col-laborar amb la Direccid
i facilitar-li la relacié amb altres Comites, entitats
i organismes oficials. Quatre d’aquests sis mem-
bres del Comite de Control es van incorporar a la
Comissid Executiva de l'entitat; eren els més vo-
tats en ’Assemblea esmentada: Joan Cuyas i Boi-
ra, Joan Maria Ruiz i Hebrard, Manuel Domeénech i
Sanvicente i Josep Riera i Pujolas. Cal esmentar la
declaracié que va fer el Comite de Control com a
justificacié de la seva actuacio:?

Aqui no té justificacié la creacié d’un Comité d’Em-
presa com el de les explotacions industrials i mer-
cantils per no tractar-se d’una empresa capitalista
ni existir per conseqiient la diferenciacio entre capi-
talistes i treballadors, tota vegada que ni "la Caixa”
esta recolzada per aportacions de capital ni els con-
sellers perceben utilitat de cap mena ni la Direccié

General representa a capitalistes que no existeixen,

21. Comunicat del Comite de Control de ”la Caixa” a tots els
empleats, 12 de gener de 1938. AHC.

essent per tant aquesta Caixa de naturalesa econo-
mic-social de conformitat amb ['Estatut General de
les Caixes d’Estalvi de 14 de marg¢ de 1933.

La reaccio del Comite de Control de ”la Caixa” da-
vant la detencid del director general Josep Maria
Boix per una patrulla de control de la FAI, el 19
d’agost de 1936, és molt il-lustrativa de la seva ac-
titud col-laboradora. Boix va ser alliberat rapida-
ment gracies a la intervencio del Comite, que esva
mobilitzar pressionant els consellers de Cultura i
d’Hisenda de la Generalitat, Ventura Gassol i Mar-
ti Esteve, exigint la seva llibertat. Segons explicava
Ruiz i Hebrard, que junt amb altres membres del
Comite es va entrevistar amb els consellers de la
Generalitat, la pressié més convincent va ser lame-
nacga que si el director general no sortia immedi-
atament sa i estalvi 'endema totes les oficines de
"la Caixa” restarien tancades. Amb tota seguretat
aquesta rapida actuacio va salvar la vida del direc-
tor general. A partir daquell moment, els membres
del Comite es rellevaven per torns sojornant amb
Boix a les oficines centrals de la Via Laietana per
oferir-li proteccié.

Elsecretari de ’Associaci6, Joan Cuyas, comis-
sari del Comite de Control, es va significar com a
element moderador al llarg de tota la Guerra Civil,
facilitant el funcionament de ”la Caixa”, prestant
suport ala Direcci6 i al Consell i ajudant els emple-
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ats perseguits o en perill. Aixo ho van reconeixer el
1939 els que judicaren la seva actuacié en els pe-
nosos processos de depuracié de responsabilitats
politiques que van haver de sofrir tots els empleats
de ”la Caixa”. En els arxius consta informacio de la
tasca desplegada per Cuyas durant la guerra, gesti-
onant lalliberament d’empleats detinguts, traslla-
dant d’oficina els empleats en perill quan les seves
idees politiques eren conegudes en les diverses
localitats, facilitant passis, etc. Concretament, amb
relaci6 a l'actuacio de Cuyas com a comissari del
Comite de Control de "la Caixa”, en el seu expedi-
ent de depuraci6 de responsabilitats el jutge ma-
teix indicava: «Se considera su actuacion muy acer-
tada en lo que se refiere a la Institucion y en cuanto
a lo que se refiere a la proteccion del personal, sin
establecer distinciones de clase alguna».

L’Associacio va ser, des
dels inicis, una entitat que
va apostar decididament
per Uesport femeni amb

la creaci6 de la Seccid
Femenina i l'organitzacid
de competicions d’esports
de disciplines diverses.
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TUNCIONS

Com s’ha explicat en el capitol anterior, entre la
seva fundacio, l'any 1931, i finals de 1936 [’Associ-
acio va exercir una funcié doble: la representacié
dels interessos i les aspiracions dels empleats da-
vant la Direccié i l'acolliment de les manifestacions
culturals i esportives del personal. Tanmateix, a
finals de 1936, ja en plena Guerra Civil i amb els
dramatics esdeveniments ocorreguts, es va plan-
tejar la necessitat de separar els aspectes politics i
de representacié dels culturals i esportius, fet que
va suscitar un debat molt viu. Cal tenir en compte
que hi haviamembres de la Junta Directiva de l'As-
sociacié que des del mes de setembre intervenien
activament en el govern de ”la Caixa” amb la seva
participacio directa en el Comité de Control, la Co-
missio Executiva i el Consell d’Administracio.

Aixi, una reunié de la Junta Directiva celebra-
da el 22 de desembre de 1936 va debatre la pos-
sibilitat de no continuitat de ’Associacio, segons
consta a lacta, «..atenent que els companys han

22. Acta de la Junta Directiva de I'Associacié del Personal, 22
de desembre de 1936. AAPC.

-| debat sobre les

de 'Associacio

ingressat individualment en les organitzacions
sindicals més d’acord amb el seu ideari».?2 No obs-
tant, es va acordar per unanimitat que «segueixi
subsistint 'Associacié amb el seu caracter tecnic,
cultural i d’esbarjo». El seu president, Francesc Vi-
laro, va cloure la reunié amb les paraules segiients:
«per haver estat sempre al marge d’idearis politics
i sindicals, pel caire professional que sempre hem
tingut, 'Associacié ha de concretar-se en enfortir
aquelles relacions de camaraderia que sempre
ens han distingit a tots els treballadors de la nostra
Caixa cultivant, especialment, els aspectes tecnics,
culturalsirecreatius, com sempre s’ha vingut fent».

Era coherent amb aquest debat la intervencid
de Joan Cuyas —secretari de la Junta Directiva de
I'Associacié i comissari del Comite de Control de
”la Caixa”— en una Assemblea de tots els treba-
lladors celebrada el 28 de desembre de 1936. En
explicar la demanda rebuda amb relacio al Regim
de Previsi¢ dels Treballadors de la CPVE, indicava



que havia estat signada per tothom de ”la Caixa”
—sense distincié de les respectives filiacions sin-
dicals— i que en aquell moment «...els companys
estan adscrits uns a UGT, d’altres a la CNT i que a
més s’ha format una cel-lula dempresa del PSU».
Continuava dient que tot i «haver-se afiliat tots els
companys a les organitzacions sindicals que han
cregut més convenient, no per aixo havia de dei-
xar de subsistir Uorganisme que durant els anys
passats els havia agrupat». En aquest sentit, Cuyas
concloia: «continuara ’Associacio sota el caracter
tecnic, cultural i d’esplai».

Fomentar les relacions entre el personal de ”la Caixa” a través de I'esport va ser un dels objectius fundacional de la Soci. Dos equips d’associats

a punt per disputar la primera final d’una copa social.

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Malgrat aquesta clara distincié, durant un temps
el Butlleti de I'Associacié, que es va publicar fins a
finals de 1937, facilitava la comunicacio de la linia
politica i de la representacié del personal acollint
dues seccions d’'opinié: «Organitzacio Sindical» i
«Tribuna Politica». La primera estava redactada per
membres de la UGT i responia a informacions so-
bre l'actuacié del Comite. En canvi, la segona era
més aviat doctrinal i estava escrita per membres
de la cel'lula d’empresa del Partit Socialista Unifi-
cat (PSU).

55



56

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Arran de la recomanacié de [’Associacio del Per-
sonal a favor de la sindicaci6 obligatoria a la UGT,
practicament la totalitat dels empleats de "la Cai-
xa” es van afiliar a aquesta central sindical. Inicial-
ment, la unitat sindical al voltant de la UGT sen-
focava a reforcar l'actuacié del Comité de Gestio
Social. Posteriorment, quan es va establir el Comi-
te de Control, es va crear també un Comite Sindi-
cal. Coneixem el nomenament del primer Comite
Sindical de ”la Caixa” per un full que comunicava
la seva constitucié amb les paraules seglients:?

Nomenat ja el Comité de Control, els components
del Comité Sindical que subscriuen aquest docu-
ment, actuaran com a representants del Sindicat,
dintre de la casa, amb la missio, entre altres, de
vetllar pel fidel i exacte compliment de la legislacio
vigent, de les bases de treball i de tots els postulats
de la revolucio triomfant.

En aquell primer Comite Sindical participaven afili-
ats a la UGT que havien format part del moviment
de creacio del Comité de Gestié Social i d’altres,
a més de Joan Sagrista, que era un membre des-
tacat de la CNT. Actuava de secretari Joan Salvat,

23. Full nimero 1 del Comite Sindical, 2 d’octubre de 1936.
AHC.

Fls sindicats a ”’la Caixa”
durant la Guerra Civil

que havia estat membre del CADCI (Centre Auto-
nomista de Dependents del Comerg i de la IndUs-
tria). Pocs dies després, en concret el 13 d’'octubre,
es va elegir un Comite d’Empresa, ignorem si en
substitucié del Comité Sindical. L'Unic que hem
pogut constatar és que tres membres de l'anterior
Comite Sindical formaven part d’aquest Comite
d’Empresa.

No tenim un coneixement fidel de si coexis-
tiren el Comite d’Empresa i el Comite Sindical. Es
dona la paradoxa que, com ja s’ha dit, l'objectiu del
Comite Sindical era vetllar pel compliment de la le-
gislacié vigent i les Bases de Treball, mentre que
el nou Comité d’Empresa es creava, segons indi-
caven, per atendre «totes les consultes que sobre
deures i drets sindicals puguin produir-se».

El Comite d’Empresa, elegit a loctubre de
1936, feia una crida a la disciplina que havia de
regnar en els moments que es vivien:**

Es recomana que sota cap pretext no s‘abandoni la
feina, acceptant disciplinadament la consigna de
guerra en la rerequarda, per la qual es mobilitza a
tots els estaments, cosa que ara més que mai, recau
Unicament sobre la classe treballadora.

24. Butlleti de I'Associacié, nim. 19, marg de 1937. AAPC.



També s*ha d’evitar en absolut tota mena de conver-
ses de caracter tendencids, i altres comentaris que
tot i continguts voregin la censura, car aixo resulta
en detriment del dinamisme professional, i redueix
en gran manera el rendiment individual i col-lectiu,
tan imprescindible en aquests moments de maxima
transformacio.

No dubtem que tots els companys sabran situar-se
al nivell que els correspon, per a fer més viable la
nostra actuacié dintre de les limitacions del movi-
ment revolucionari.

Al juny de 1937, el Comité d’Empresa va prendre
el nom de Delegacié Sindical d’Empresa, que es
definia com segueix: «Aquesta delegacié és el nexe
entre el Sindicatiels afiliats que treballen a la Caixa
de Pensions. Autentica representacié del Sindicat
dintre de la Casa i representacio ensems dels afili-
ats prop de la Junta Directiva del Sindicat».

D’altra banda, els empleats afiliats a la CNT
van crear la seva propia delegaci¢ sindical. Per
tant, a partir de mitjan 1937 a "la Caixa” hi havia
dues delegacions sindicals:

« Delegacié Sindical de la UGT, afiliada a la
Delegacio del Sindicat de Treballadors de la
Banca, Borsa i Estalvi de Catalunya.

« Delegaci6 Sindical de la CNT, afiliada a la De-
legacio del Sindicat de la Distribucio i Admi-
nistracio (seccid de Banca, Borsa i Estalvi).

Finalment, potser per intentar millorar les relaci-
ons entre les dues centrals sindicals i coordinar les
seves actuacions, al setembre de 1938 es va crear
lanomenat Comite de Relacions UGT-CNT. Aquest

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Comite, constituit de forma paritaria, era presidit
per Albert Galimany, de la UGT; Emili Sagrista, de la
CNT, actuava de secretari i hi havia dos vocals, un
de cada central sindical.

Com es pot suposar, les relacions entre les
dues centrals sindicals no van ser idil-liques i
menys si tenim en compte la situacio de tensio po-
litica i social que es vivia.

D’altra banda, Joan Maria Ruiz, vocal del Co-
mite de Control i membre de la UGT, explicava un
fet concret referent a la relacié entre el Comite i la
cel-lula dempresa del PSU:%

Los elementos que integraban el terceto directivo
de la célula comunista o troika, como les llamaban,
presentaron una demanda al sindicato contra los
empleados que habian sido elegidos para Control,
diciendo que «la actuacién derechista y fascista de
sus elementos neutralizaba las consignas sindica-
les» y se acusaba a uno de ellos de estar a las or-
denes de los Jesuitas. La denuncia, ain después de
unas sesiones que duraron tres dias, no podia dar el
resultado pretendido, por la sequridad que se lleva-
ron los elementos rojos destacados por el sindicato,
de que si se les dimitia, el personal de la Caja reac-
cionaria volviéndolos a elegir.

La Célula actuaba en forma secreta y un tanto mis-
teriosa, pero a raiz de esta denuncia se vino en saber
quiénes eran sus dirigentes. Con lo que de la denun-
cia se deduce cuan enestimosamente [sic] se trata-
ban Comité y Célula.

25. SOLA | FRANQUESA, La Caixa de Pensions (1936-1945), p. 39.
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Les vicissituds de la guerra

Lesclat de la guerra va interrompre durant sis
mesos la publicacié del Butlleti, que en reapa-
reixer dedicava leditorial del primer nimero
als greus moments que es vivien: «bon nombre
dels nostres companys es troben incorporats a
l'exercit. Al recordar-ho una vegada més no po-
dem per menys d’insistir sobre la transcendencia
dels moments especials que ens toca viure».?®
El mateix editorial es feia resso d’un document re-
partit poc abans on es posava 'emfasi en la neces-
sitat de suplir el rendiment dels que es trobaven
allunyats per raons militars.

El Butlleti també anava informant de la situa-
ci6 dels companys: «Periodicament rebem lletres
dels nostres companys que es troben en el front.
També tenim bones noves de tots els que es tro-
ben mobilitzats i resideixen en diferents poblaci-
onsforanes. Unsialtres es troben en perfecte estat
de salut i ens envien afectuosos records per a tots
els companys. En la secretaria de [’Associacio te-
niu a la vostra disposicio les seves adreces».?’

Una nota intitulada «Lesperit de la nostra Cai-
xa en els fronts de guerra», a lestiu de 1937, deia:
«Volem cloure aquestes notes recollint-ne una
d’interessantissima que amb gran freqiiencia ens
arriba dels fronts de guerra. Tenim mobilitzats el
31 per cent dels nostres companys. N’'hi ha a tots

26. Butlleti de I'Associacié, nim. 17, gener de 1937. AAPC.
27. Butlleti de 'Associacid, nim. 20, abril de 1937. AAPC.

els fronts de guerra. Lesperit de la nostra Caixa els
mena a complir llurs deures militars...».

En efecte, el 31 % dels empleats de "la Caixa”
estaven mobilitzats, aixo vol dir que prop de dos-
cents companys havien deixat la feina per incorpo-
rar-se a 'Exercit de la Republica.

Un repas dels butlletins d’aquell any 1937 ens
dona una visié ben diferent de la que abans reflec-
tia la forta tensio social i politica. Lactivitat de les
diverses seccions va quedar limitada per la manca
de personal a causa de les successives mobilitza-
cions. Aixi, per exemple, la seccio esportiva asse-
nyalava: «en el moment actual en la vida social de
la nostra terra, s’ha obert un parentesi que no es
cloura fins que les armes hagin callat». Pel que fa a
la seccid de teatre, es comentava: «l, en aquest dia
sagnant, mentre esperem el dia que la normalitat
s’ensenyoreixi de la nostra terra, la seccio...».

28. Butlleti de I'Associacid, num. 23, juliol-agost-setembre de
1937. AAPC.
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La Cooperativa de Consum

El 16 de novembre de 1937 es va constituir una po-
nencia per a elaborar el projecte d’Estatuts de la
Cooperativa de Consum de I'Associacié del Perso-
nal de la Caixa de Pensions. El 10 de febrer de 1938
es va constituir la Junta Directiva de la Cooperati-
va, amb Josep Maria Baiges de president i Angel
Sola de secretari.

La Cooperativa es creava amb l'objectiu d’in-
tentar pal-liar la situacié d'escassetat d’aliments
provocada per la guerra: «Les presents circums-
tancies en que el problema alimentari és tan dificil
de resoldre ens han impel-lit a organitzar la nostra
Cooperativa de Consum, que encara que de mo-
ment potser no arribi a resoldre aquest angoixds
problema en la seva totalitat, esperem que acon-
seguira simplificar-lo».°

Segons els seus Estatuts, l'objecte de la Co-
operativa era «procurar-se articles de consum de
tota mena i posar-los a disposicié dels seus socis
als preus més economics possibles». Es feia una
crida a tots els empleats perque es fessin socis de
la Cooperativa, indicant que es proposaven poder
servir ja al mes de marg tots els generes que ha-
gués estat possible adquirir.

Al comengament es pretenia que la Coopera-
tiva de Consum fos una seccidé més de ’Associacio,
pero aixo no era possible, atés que les cooperati-
ves —d’acord amb la llei de Cooperacions— ha-
vien de funcionar deslligades de qualsevol altra
entitat i ser viables per si mateixes. No obstant, la
Junta Directiva de '’Associaci¢ va oferir inicialment

29. Nota de la Junta Directiva de la Cooperativa dirigida a
totes les oficines de "la Caixa”, 14 de marg de 1938. AAPC.

les pagines del Butlleti i els seus locals perque la
Cooperativa pogués emprendre la seva tasca.

El primer problema va sorgir pel fet que la Co-
operativa de Consum no podia servir productes ra-
cionats a empleats de sucursals que disposaven de
carnets de racionament emesos fora de Barcelona
i, per tant, per a aquests empleats els avantatges
de la Cooperativa eren més reduits. A més, fora de
la gran ciutat la problematica de les subsistencies
no era tan angoixant.

El 2 de mar¢ de 1938, ”la Caixa” va concedirun
credit de cinquanta mil pessetes a la Cooperativa,
queendisposade quinze mil. El 14 de mar¢ la Junta
Directiva de la Cooperativa va fer una crida als dele-
gats de les sucursals i a tots els companys d’aques-
tes a fi que «pels medis que bonament tingueu al
vostre abast, ens faciliteu oportunitats per adquirir
productesiqueviures dela vostra localitat, en la se-
guretat que procurareu un benefici no sols als com-
panys, sind també, i per extensid, a la nostra volgu-
da Institucié, i que tots agrairem sincerament».*®
Amb aquella crida, la Cooperativa pretenia acon-
seguir productes del camp amb l'ajut dels treballa-
dors de les sucursals dels territoris on existia una
menor escassetat.

Una mostra de la penuria d'aquells temps la
trobem en la noticia que al setembre de 1938 el
camp desports de ['Associacio havia estat envait
per gent que el llauraven per conrear-hi vegetals,
a causa de la forta carestia d’aliments derivada de
la guerra.

30. Nota de la Junta Directiva de la Cooperativa dirigida a
totes les oficines de "la Caixa”, 14 de marg de 1938. AAPC.
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L a seccio femenina
de 'Associacio

A mitjan any 1937 es va crear la secci6 femenina
de ’Associacio, que va actuar de manera molt di-
namica, sobretot organitzant ajuts per als com-
panys associats que estaven al front i les seves
families.

De cara a les festes de Nadal es van plan-
tejar dur a terme alguna iniciativa a favor dels
combatents. D’acord amb la Comissid Executiva,
al desembre de 1937 es va estudiar la possibi-
litat de fer un obsequi per Cap d’Any als com-
panys que eren al front, pero es van considerar
les dificultats que ho impedien; per aixo, ates
que el Sindicat de Banca, Borsa i Estalvi ja ha-
via organitzat quelcom pensant de disposar de
Uimport d’un dia d’haver de llurs afiliats, es va
desistir de fer cap altre intent i s'acorda prestar
suport a la comesa del sindicat.

Daltra banda, al gener de 1938 la directiva de la
seccié femenina de [’Associacio va llancar la pro-
posta de lliurar joguines als fills dels companys que
estaven al front. Aquesta iniciativa va ser subscrita
també per la Direccié de “la Caixa” i esdevingué
lorigen de la Festa de Reis, que encara es celebra a
la institucio després de més de vuitanta anys.

L'any seglient es va tornar a plantejar la matei-
xa qestio i es parlava de la possibilitat d'adquirir
novament joguines per als fills dels empleats amb
vista a la Festa de l'infant. Pero com que hi havia
greus dificultats per poder adquirir objectes adi-
ents, esva acordar destinar cinquanta pessetes per
a llibretes d’estalvi a favor dels fills dels companys
que fossin menors de catorze anys, com també per
als infants que rebien tractament al sanatori de
Torrebonica.
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Fl Butlleti (1936-1938

Durant el primer semestre de l'any 1936 va con-
tinuar amb plenitud lactivitat de 'Associacié i es
van crear dues seccions noves: la seccié cultural i
la seccié d’excursions i viatges col'lectius. La inau-
guracié de la primera es va celebrar amb una con-
ferencia del director general de "la Caixa”, Josep
Maria Boix.

El 1936 el Butlleti de I'Associacié es va conti-
nuar publicant mensualment, amb la mateixa pe-
riodicitat que 'any anterior, fins a l'inici de la Guer-
ra Civil. En aquells mesos es continuava parlant de
les negociacions de 'Estatut Regulador del Regim
de Previsi6 dels empleats de la CPVE, que van cul-
minar amb la seva aprovacié. Aquest Estatut es va
publicar com un annex de trenta pagines adjunt al
Butlleti de juny de 1936.

Malgrat el paper que des de sempre havia
volgut exercir 'Associacié al marge de tota activi-
tat sindical i politica, la situacido empenyia a que
el Butlleti també es fes resso del clima politic que
slestava vivint. Aixi, lany 1937 es van publicar di-
versos articles signats pel Comite Sindical amb ti-
tols ben definits, com ara «Noves orientacions del
sindicat» i «Orientaci6 practica de l'organitzacié
sindical».

Com ja hem dit en parlar de la lluita sindical a "la
Caixa” durant la guerra, per acollir les diverses
sensibilitats sindicals i politiques es van crear en
el Butlleti dues seccions intitulades «Organitzacio
Sindical» i «Tribuna Politica». La primera anava sig-
nada pel Comite Sindical d’Empresa, mentre que
l'altra corresponia als plantejaments de la cel-lula
d’empresa del PSU. En definitiva, la primera respo-
nia als plantejaments de la UGT, mentre que laltra
era de tendencia més esquerrana.

En aquell periode el Butlleti publicava notici-
es diverses sobre els companys mobilitzats, amb
transcripcions de cartes enviades des del front on
explicaven les seves vivencies, com ara un article
de mitjan 1937 que, sota el titol «Clixé de guerra»,
signava un combatent del front d’Aragd.

A partir del segon semestre de 1937 hom pot
comprovar 'enduriment de la situacié i la precarie-
tat de mitjans. Aixi, el Butlleti va passar a ser trimes-
tral en comptes de mensual i el darrer nimero de
1937, corresponent als mesos d’'octubre, novembre
i desembre, va apareixer —visat per la censura— al
comencament de 1938. Després d’aquest nimero
esva interrompre la publicacié del Butlleti, que no
va reapareixer fins nou anys més tard, el 1947.
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| a «<normalitzac
da assoc
La Comissio Gestora

delav

L’Associacio va reprendre les seves activitats sola-
ment dos mesos després de finalitzar la Guerra Ci-
vil a Catalunya, el 8 d’abril de 1939. Es va nomenar
una Comissié Gestora que va dirigir-la durant prop
de tres anys, fins que el 1942 es va escollir una
nova Junta Directiva. A més, la Gestora, «con atri-
buciones conferidas por la Jefatura Provincial de
Servicios Sindicales», va designar representants
seus en els diferents serveis i organismes de "la
Caixa”,impulsant el que en deien Junta Consultiva
de la Gestora.

La Comissié Gestora —nomenada provisio-
nalment per ['«Asesor Provincial Econémico-So-
cial y Director de los Servicios Sociales»— va ser
ratificada el 31 d’agost de 1939 en un escrit que
declarava: «Recibidos los certificados que atesti-
guan la adhesion al Movimiento Nacional de los
sefiores que componen la Comision Gestora de la
Asociacion del Personal de la Caja de Pensiones,
esta Direccion les ratifica en los cargos que actu-
almente desempefian... Asesoria de la Central
Nacional Sindicalista (CNS)».

En un intent d’endegar la normalitzaci6 de la
vida associativa, precariament, es va iniciar l'acti-

1O»

at

Vd

vitat de les diverses seccions. Aixi, a mitjan juny la
secci6 teatral va estrenar la primera representacio,
amb La venganza de Don Mendo, de Mufioz Seca,
seguida de la posada en escena d’El Divino Impa-
ciente, de José Maria Peméan. També van comen-
car les activitats de les seccions musical, femenina,
d’escacs, de billari de tennis de taula.

Mereix una mencid a part el retard a engegar la
seccid esportiva, ja que, com reconeixia la Comis-
sié Gestora, el camp d’esports no estava en con-
dicions de ser utilitzat. La rad era, com ja s’ha dit,
que a causa de l'escassetat de queviures les instal-
lacions esportives havien estat ocupades a finals
de 1938 per persones que conreaven una part del
terreny amb la finalitat d’obtenir-ne aliments.
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La nova Junta Directiva

Al febrer de 1942, una Assemblea d’associats va
elegir la Junta Directiva que substituiria la Gestora.
Maria Millan va ser elegit president, Lluis Profitds i
Joan Salvat van ocupar les dues vicepresidencies i
Angel Sola va accedir al carrec de secretari.

En la seva presentaci6 la nova Junta Directiva
manifestava que es proposava continuar la tradi-
ci6 de U'Associacio, si bé no podria fer-jo de ma-
nera plena: «..continuar sus finalidades aunque
limitadas por la evolucién que en el aspecto social
han sufrido todas las entidades de su género. Aun-
que ahora se excluya la finalidad social, conserva
otras finalidades no menos esenciales: la cultural,
las diversas secciones de Recreo, Ajedrez, Deporti-
va, Teatral, Musical, etc., etc.».

Malgrat aquesta nova situacié i seguint la tra-
dicio anterior, el president de la Junta Directiva
de ['Associacio mantenia una relacié fluida amb
el director general de "la Caixa”, l'informava de les
activitats que s'organitzaven i li demanava consell
abans de prendre determinades decisions. Al seu
torn, el director general informava el president de
I'Associacié de les decisions que prenien el Con-
sell d’Administracié i la Direccié General amb rela-
ci6 al personal. Aixi, al gener de 1944 el president
del Consell d’Administracié6 demanava a la Junta
Directiva «que aporten iniciativas y sugerencias
para unareforma de los estatutos del personal que
esta tramitando».

A loctubre de 1943, el president de ['Associ-
acié va enviar una carta a la Direcci6 General de
"la Caixa” per comunicar-li que la Junta Directiva:

«..tomé el acuerdo de felicitar al Consejo de Ad-
ministracion y a la Direccién General por haber al-
canzado los mil millones de pesetas de saldo». La
carta, amés, mostrava el seu «reconocimiento mas
sincero por la gratificacién concedida al personal».
Com que els sindicats de classe havien estat su-
primits, sembla que 'Associacié assumia de fet la
representativitat del personal en les glestions la-
borals i de relacio amb la Direccio.

Una mostra de la bona relacié entre el Consell
i la Direccié d’una banda i de laltra 'Associacio
del Personal, és que aquesta organitzava festivals
esportius i actuacions de les seccions de teatre i
musica als quals acudien sempre, invariablement,
tant la Direccié General com els representants del
Consell d’Administracio. Un altre exemple d’aques-
ta relacio cordial és que el president de la Junta
Directiva de I'Associacié informava periodicament
per carta el director general dels principals temes
tractats en les seves reunions.
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Els anys quaranta

La lectura de les actes i les notes informatives de
la Comissié Gestora denota el profund canvi que
s’havia produit a 'Associacié amb la fi de la guer-
ra. D’associats i companys els seus membres van
passar al tractament de camarades. Evidentment,
l'idioma catala va ser totalment bandejat.

En les notes informatives de [’Associaciod, a
més dels afegits habituals de l'epoca, «Saludo a
Franco» i «Arriba Espafia», s'introduien eslogans
patriotics amb relacio als «camaradas caidos». Aixi
mateix es va crear el Servicio del Soldado, amb la
finalitat de «establecer una relacion periédica con
los camaradas que estan cumpliendo sus deberes
militares».

Com a exemple contundent reproduim el
contingut d’una nota informativa de l'Associacié
del Personal de desembre de 1939: «Recordamos
a nuestros asociados que en este afo 1939, la vic-
toria de Espafia sobre los exotismos importados
por las sectas Internacionales nos ha devuelto
—con laayuda de Diosy la espada de nuestro Cau-
dillo— el orgullo de espafioles y nuestra fe en los
destinos del Imperio».3

Finalment, com a mostra del clima en que es
vivia, en un acte d’homenatge als «21 héroes mar-
tires» es posaven d’exemple per a tothom «aque-
llos camaradas nuestros que habian tenido la
dicha de ofrendar su vida joven, llena de afanesy
nobles aspiraciones, por el sacrosanto ideal de la
Fey de la Patria».®

31. Nota informativa nimero 3 de la Comissid Gestora de ’Asso-
ciacid, 9 de desembre de 1939. AAPC.
32. Carta circular nimero 8 de l'Associacié, marg de 1943. AAPC.

La glorificacié dels companys morts en el bandol
franquista durant la guerra va culminar amb lerec-
cié d’un monolit «a los caidos» en un dels angles del
camp d’esports de I'Associacié. Aquell monument
va ser objecte d’homenatges any rere any, el «dia de
los caidos, fins al final de la decada dels cinquanta.

La biblioteca no era consultable «hasta la adap-
taciénalasnormas porlasqueserigen lasdelaObra
Cultural de nuestra querida Institucién», el que volia
dir clarament que estaven a l'espera de la depuracio
dels seus continguts. Aixo no obstant, la Comissio
Gestora informava que «el Consulado Aleméan en
Barcelona ha hecho entrega para el fondo de nues-
tra Biblioteca del libro Mi lucha del Canciller Adolfo
Hitler». D’altra banda, indicava que les noves adqui-
sicions es farien amb el criteri que: «den de lleno
dentro del contenido catélico-social del Nuevo Es-
tado, penetrando en las familias nicleo esencial de
la Espafia eterna» i assenyalava: «...ademas se han
adquirido las obras que fueron editadas de caracter
doctrinal y patriético a partir del Glorioso Movimien-
to Nacional hasta el presente».

En cap dels fulls informatius, obviament, apa-
reixia cap noticia respecte al drama que estaven vi-
vint el pais en general i ”la Caixa” en particular. Ens
referim a la depuracié de responsabilitats politi-
quesi a la persecuci6 de les persones que en leta-
pa anterior havien col-laborat o simpatitzat amb la
legalitat republicana. La totalitat dels empleats van
haver de sofrir un procés de depuracié que es va



iniciar amb l'acomiadament de tothom, la seva re-
admissié provisional i la posterior reinsercid, amb
sancid o sense, a mesura que es substanciaven els
procediments sancionadors.

Amb més o menys intensitat, tots els empleats
que havien participaten el govern de ”la Caixa” i de
l'Associacié durant la guerra van sofrir els rigors de
la justicia dels vencedors. En foren conseqliencies
des del procés sumarissim de 'Auditoria de Guerra
al director general per «auxilio a la rebelién» fins a
lacomiadament dels empleats més significats po-
liticament, passant per sancions diverses —rebai-
xa de categoria, perdua de gratificacions, trasllat a
llocs llunyans, etc.

Com a exemple cal esmentar el cas del se-
cretari de ’Associacié, Joan Cuyas, que a més de
perdre les gratificacions extraordinaries durant tres
anys, va ser transferit a 'Instituto Nacional de Pre-
vision i enviat a Valladolid. Un cas similar va ocor-
rer amb Josep Riera, que va haver de marxar uns
anys amb tota la seva familia a Santiago de Com-
postel-la. O el cas de Joan Maria Ruiz i Hebrard, cas-
tigat amb la perdua de les gratificacions durant un
any en ser acusat d’haver «expresado publicamente
su adhesion al marxismo» pel sol fet d’haver assistit
a una manifestacié de la UGT durant la Guerra Civil.

Una mostra de com es vivia en aquella eépoca,
que hem definit com els durs anys quaranta, ens
la presenta Lluis Profités, president de 'Associacio,
en una carta enviada a Lufio Pefia, director general
de ’la Caixa”,amb la proposta seglient:*

Formulamos a Vd. una sugerencia por si la cree
aceptable y realizable.

Por qué no crear en la Asociacién una Seccién de
Cinema, que de acuerdo con la Junta Directiva, cui-

33. Carta del president de 'Associacio al director general de
”la Caixa”, 24 de juliol de 1943.
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dara de organizar sesiones de cine a precios ultra
populares, a base de peliculas seleccionadas, per-
mitiendo de esta forma a las familias de los Asocia-
dos reunirse las tardes domingueras de invierno (de
mediados de noviembre a mediados de marzo), en
contra de lo que ocurre actualmente a la mayoria de
empleados casados y con familia, que han de recluir
en casa a los familiares en las tardes de invierno por
no ser posible distraer el elevado importe que supo-
ne acudir a un cinema publico.

En la eleccion de peliculas podriamos atenernos a la
clasificacion establecida por la censura eclesidstica,
proyectandose Unicamente las clasificadas como
buenas para todos y con ligeros reparos pasable,
excluyendo las peligrosas incluso para personas for-
madas y las inmorales.

No se nos ocultan las dificultades que pueden pre-
sentarse para la realizacién de este proyecto, pero
creemos que si nuestra Caja dotara el local con los
aparatos convenientes, utilizando el equipo de am-
plificacion que actualmente posee, adaptado a un
nuevo proyector y construyendo la cabina conve-
niente, tal vez podria llevarse a término el proyecto
a base de alquilar peliculas amortizadas, como Pig-
malién, Forja de Hombres, Capitanes intrépidos, o La
familia del Juez Harvey, etc. que podrian obtenerse
a precios econémicos, mayormente si tenemos en
cuenta que tales sesiones, por su limitado radio de
accion, podrian considerase de cardcter particular.
El precio de la localidad no seria conveniente ex-
cediera de 1 peseta a todo lo mds 1,25 ptas., efec-
tuando dos sesiones las tardes de los domingos,
limitando la entrada a los socios y sus familiares
que sobradamente darian volumen para las dos
sesiones tratandose de un precio tan maédico y en
pleno invierno.

69



70

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

|’Economat Laboral

La duresa de la postguerra no es referia solament
als aspectes politics, sind que afectava especial-
ment les subsistencies, amb greus problemes per
adquirir productes de primera necessitat, com ja
hem assenyalat en apartats anteriors.

En conseqliencia, l'any 1941 la nova Junta
Directiva s’interessava per la possibilitat d’acon-
seguir aliments l'escassetat dels quals era notoria.
Hi trobem referencies en la petici6 de la Junta al
delegat de Lleida perque intentés trobar una par-
tida d’oli a fi de poder repartir-la entre els associ-
ats. En aquest sentit, Juan del Agua, delegat de la
sucursal de Lleida, enviava una carta al president
de 'Associacio, dient:3*

En referencia a la obtencion de una guia para el
transporte de 5.000 quilos de aceite con destino al
personal de esta Caja, debo manifestarle que en
esta Delegacion Provincial de Abastecimientos y
Transportes me informan que para expedir la guia
de referencia precisa que la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes de Madrid autorice a
la Asociacion de Personal de esta Caja para adquirir
la mencionada cantidad de aceite en esta Provincia.

Me permito indicarle que probablemente la men-
cionada autorizacion de Madrid precisard que la de
Barcelona conceda a nuestra Asociacion de perso-
nal un cupo extraordinario de aceite de 5.000 Kg.

34. Carta del delegat de Lleida, juliol de 1942. AHC.

En una altra nota, també de 1941, Josep Maria
Baiges, responsable de ['Economat, es dirigia
al «Subdelegado de Abastecimientos y Trans-
portes de la Provincia de Barcelona» dema-
nant-li «<Que se le incluya en el reparto de tocino
y manteca de cerdo para 3.350 raciones repre-
sentadas por 670 empleados y sus familiares».
Als arxius de ’Associacié hem trobat notes de dife-
rents repartiments de queviures, sobretot de pro-
ductes com ara arros, cigrons, mongetes, farina,
bacalla, sabd i, especialment, oli.

De tota manera, res no era facil en aquells anys
amb relaci6 als queviures. Aixo es reflecteix en un
ofici de la Comisaria de Abastecimientos y Trans-
portes, que sadrecava a "la Caixa” com segueix:
«En contestacion a su escrito de fecha 8 de los co-
rrientes, en el que interesa la autorizacién corres-
pondiente para poder transportar a esta ciudad
30.000 quilos de patatas procedentes de Matard,
he de manifestarles que en atencion a lo dispuesto
sobre dicho tubérculo no nos es posible atender su
peticion. Por Dios, Espafia y su Revolucion Nacio-
nal-Sindicalista».®®

Si bé, pel que sembla, inicialment la Junta
intentava recollir queviures al marge de tota orga-
nitzacio, 'any 1945, en una nota informativa, es co-
municava als associats la creacié d’'un Economat
Laboral. De fet s'assenyalava que era una seccié
del «Economato Laboral del Sindicato Provincial

35. Ofici de la Comisaria de Abastecimientos y Transportes,
maig de 1941. AAPC.
36. Ibidem.



de Banca y Bolsa», pero en realitat es tractava de
la continuitat de l'antiga Cooperativa de Consum
dels anys de la Republica.

L’Economat va funcionar entre 1945 i 1952,
any en qué va finalitzar practicament la intervencio
oficial en els productes de primera necessitat, fet
que genera un problema per les existencies acu-
mulades. Aixi, en una nota de 'Economat es deia
el seglient: ¥

Este Economato se ve en la precision de dirigirse a
los beneficiarios para exponerles la situacion creada

37. Nota de 'Economat, 28 d’abril de 1952. AAPC.

Els fills dels associats han
pogut gaudir des de sempre
de les Festes de Reis orga-
nitzades per I’Associacio.
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a consecuencia de la libertad de casi todos los pro-
ductos hasta ahora intervenidos. Situacion que si de
una parte ofrece una amplia y favorable perspectiva
de abaratamiento de la vida, se produce en el mo-
mento en que en el Economato todavia le quedan
unas elevadas existencias de arroz y harina...

Després d‘assenyalar els problemes que es creari-
en en cas de no poder liquidar els productes so-
brants, es demanava a tot el personal que: «...acoja
favorablemente nuestra apelacién, procurando la
absorcién de arroz en una cantidad no inferior a
cinco quilos por beneficiario».
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L es notes informatives

1939-1946

La impossibilitat de continuar publicant el Butlleti,
degut en bona part a la manca de paper, va fer que
la Junta es decidis a editar periodicament notes
informatives. En la primera nota, de juny de 1939,
comentaven el seglient:®

Deseando esta Junta Rectora estar en constante
comunicacion con los camaradas que componen
la Asociacién del Personal de la Caja de Pensiones,
mientras tanto no disponga de las pdginas del Bo-
letin, cuya publicacién espera reanudar tan pronto
como reciba la correspondiente autorizacion —re-
cabada ya a la superioridad— se editan estas hojas
para dar cuantas noticias e informaciones crea de
interés para los mismos.

Aixi, doncs, el 15de juny de 1939 es va iniciar la
publicacié, en substitucié del Butlleti, de la «<Nota
informativa», de la qual van apareixer 26 nimeros
fins al 1946. Lany 1947, finalment, es va reprendre
la publicacio del Butlleti.

En totes les notes informatives que es van
anar publicant al llarg d’aquells set anys es dona-
va informacio general de 'Associacié (acords de la
Junta Directiva, esports, teatre...) i també aparei-
xien noticies sobre els associats (casaments, nai-
xements, defuncions). Una nota curiosa de 1941

38. Nota informativa nimero 1, juny de 1939. AAPC.

informava que la secci6 esportiva llogava dues ca-
setes de banys per als associats (una per a homesi
una altra per a dones) a la platja de Montsolis, fent
mencio dels salconduits que es necessitaven per
viatjar de Barcelona a Montgat.

En diverses notes es feia esment d’un concurs
fotografic organitzat l'any 1944, en el qual es po-
dia participar presentant tres tipus de fotografies:
imatges d’edificis de "la Caixa”, motius religiosos i
esports. També el 1944 es va organitzar un viatge a
Andorra per acompanyar l'equip de futbol a jugar
dos partits amb conjunts del Principat vei; en un
parell de notes informatives es parlava del viatge
i dels resultats. El preu del viatge, 295 pessetes, in-
cloia, amés de l'autocari 'hotel, el cost del salcon-
duit corresponent per poder entrar a Andorra.

El contingut d’un full de 1945, tot i que pot sor-
prendre, era normal en aquell temps. La nota deia
el seglient:*

Con aprobacion de la Autoridad Eclesidstica, se ha
constituido en la Parroquia Mayor de Santa Ana una
hermandad de Profesionales de Banca, Prevision y
Ahorro, bajo la proteccion del Inmaculado Corazén
de Maria. [...] refugio en estos calamitosos tiempos
de todos los fieles cristianos para hallar la salvacion
eterna.

39. Nota informativa, juny de 1945. AAPC.



No dudamos de la eficacia de la nueva Hermandad,
confiando que un gran ndmero de nuestros asocia-
dos se inscribirdn en la misma.

Un altre apunt interessant apareix en una nota de
1946, on sexplicava que I'Associacié havia creat
una Academia Preparatoria d’oposicions perque
els fills dels associats poguessin presentar-se a les
proves d'ingrés a "la Caixa” i s'informava de lexit
que havia tingut.
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La darrera «Nota informativa», publicada al desem-
bre de 1946, va deixar pas a la segona epoca del
Butlleti —a partir de gener de 1947—, que ja no va
tenir cap més interrupcio.

La primera reunié de la Junta Directiva
de U'Associaci6 després de la Guerra Civil,
al febrer de 1942.
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Alguna cosa es mou

Fins a la primeria dels anys cinquanta la vida de
I'Associacié va seguir el mateix ritme d’activitat
del periode precedent. No obstant aixo, a partir
de 1952 els butlletins mostren una lleugera evo-
lucio.

De fet, el seguiment cronologic dels contin-
guts del Butlleti evidencia cap al final dels anys
cinquanta un cert neguit respecte a l'actualitzacié
tant de 'Associacio com de “la Caixa”. En aquella
epocavan sorgir una serie d’iniciatives de les quals
cal destacar les demandes de formacio, la peticié
unanime d’una «recopilacién de Circulares» —ex-
pressada diverses vegades en el Butlleti— i tam-
bé un article demanant que «las oficinas puedan
luchar en igualdad de condiciones con las Cajas
Rurales vy los corresponsales de Banca». Pero, so-
bretot, mitjangant els butlletins d’aquell periode
podem copsar l'interes i ladmiracio respecte a les
novetats tecnologiques que sanaven introduint a
"la Caixa” pel que fa al tractament de la informacié.

Els darrers anys de la decada dels cinquanta
I'Associacio es feia resso de dues de les preocupa-
cions principals dels associats. Aixi, en un Butlleti
apareixia la doble proposta de crear unes ponen-
cies sobre:

« Servei privat d'ajuda mutua medica i de de-

funcio

« Credits per a la construccié d’habitatges per

als associats

En conseqlencia, posteriorment, al juliol de 1958,
I'Associacié va convocar una reunié amb membres
del Jurat d’Empresa i de la Caixa de Previsié Labo-
ral a fi de crear dues ponencies intitulades «Crédi-
tos a la vivienda» i «Mutualidad Médica». Sembla
que es va treballar amb rapidesa, ja que al desem-
bre de 1958 es va aprovar el projecte de Mutualitat i
també la peticié a ”la Caixa” d’una normativa sobre
la concessié de credits als empleats per a l'adquisi-
ci6 d’habitatges.

Com una actuacio més a favor dels associats,
ala darreria de l'any 1955 'Associacié del Personal
de”la Caixa” va organitzar un curset preparatori per
a unes oposicions d’accés a l'escala administrativa
de la institucio. De fet, aix0 era una reminiscencia
de 'Academia Preparatoria de l'any 1946. Si bé el
curset era reservat als fills, nets i orfes d'empleats
de ”la Caixa”, també hi podien assistir els subal-
terns que ja hi treballaven. Aquell curs, basat en el
temari de les futures oposicions, incloia des de ma-
teries de dret, comptabilitat i calcul mercantil fins
a religié i «Doctrina del Movimiento». Les classes
de religi6 les impartia un canonge que alhora era
conseller de ”la Caixa”, el doctor Urpi, mentre que
els principis del Movimiento eren explicats per un
empleat de la seccié de personal que estava afiliat
ala Falange. No hi podia faltar, pero, la mecanogra-
fia, les practiques de la qual es podien realitzar els
dissabtes a la tarda a les oficines de la Via Laietana.



El nombre total d'alumnes inscrits en aquell cur-
set eren 162 (71 de Barcelona i 91 de les diverses
sucursals). Per als residents fora de Barcelona,
l'Associacié va organitzar un curset per correspon-
dencia. Un cop finalitzat el curs, es van celebrar les
oposicions. Cal dir que es tractava d’'oposicions a
l'escala administrativa i restringides per als fills dels
empleats i els subalterns de "la Caixa”. El personal
femeni no hi podia participar (signes dels temps!).
Hi van participar un total de 158 opositors, 90 dels
quals van obtenir placa.

Lexit d’'aquell curset —com deiem, amb més
de 160 alumnes— va motivar que més endavant,
l'any 1958, I'Associacié realitzés uns cursos titulats

Un grup
d’associats
participant en
una visita cultural
aunes bodegues
del Penedes.
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«Clases de cultura general y ampliacion de estu-
dios». El funcionament i l'exit d'aquestes activitats
eraimportant, ja que als anys segiients ’Associacié
va organitzar tot un seguit de cursos d’idiomes per
als seus membres. D’altra banda, des del Butlleti es
promovia que s'escrigués sobre temes economics i
financers aixi com professionals; a partir dels anys
seixanta s’hi van publicar diversos articles sobre
aquestes materies.

De fet, amb aquestes iniciatives es va generar a
I'Associacio i a "la Caixa” un important moviment a
favor de la formacio, que culminaria a mitjan anys
setanta, sota l'impuls del Jurat d’Empresa, en la cre-
acié per part de "la Caixa” de I'Escola de Formacié.
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Les relacions amb el

Consellila

Direccio

General de’la Caixa”

Al setembre de 1948 va tenir lloc el primer festival
dedicat al Consell d’Administracio, amb una serie
d’actes celebrats tant al camp d’esports com al te-
atre, activitats a les quals sempre assistien tant la
Direccié General com alguns membres del Consell.
Any rere any, a la primavera o bé a la tardor, s'or-
ganitzaven aquests festivals, que eren una mostra
de la bona sintonia del Consell i la Direccié de "la
Caixa” amb els associats.

Un bon exemple d’aquesta relacié el trobem
en una comunicacio6 dirigida al president de ['As-
sociacio signada pel president, Miquel Mateu, i el
director, Lufio, publicada al Butlleti el 12 d’abril de
1954, que deia el seglient:*

Tengo el honor de comunicar a Ud. que el Conse-
jo General de la Institucion, en su sesién estatuta-
ria del dia 5 del actual, aprobd por unanimidad se
transmitiere al personal de la Caja su mds cordial y
efusiva felicitacion, por su eficaz labor administra-
tiva y contable durante el afo 1953, que se ha tra-
ducido en el brillante resultado del balance y de la
cuenta de administracion.

40. Butlleti de 'Associacio, nim. 31, maig de 1954. AAPC.

Per acabar de reblar la visi6 de la bona sinto-
nia entre els empleats associats i la seva Direccid,
pot servir de mostra el fet que per les festes de
Nadal de 1954 I'Associacié obsequiés amb dues
escultures tant el president Miquel Mateu com el
director Enrique Lufio. El motiu era que aquell any
”la Caixa” havia celebrat els seus cinquanta anys
d’existencia i 'Associacioé volia mostrar el seu agra-
iment als estaments rectors de la institucio.

Daltra banda, en el Butlleti de desem-
bre de 1955 s’informava d’un acord de la Jun-
ta Directiva de ['Associacié que deia aixi:*
«Acuerdo de que conste en Acta el agradecimiento
de todo el personal por la gratificacién extraordi-
naria recibida en concepto de vida cara».

41. Butlleti de 'Associacio, nim. 34, desembre de 1955. AAPC.



L es secclons
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de 'Associacio

A partir de 1954, les seccions que conformaven
lactivitat de 'Associacié eren les seglients: coral,
esportiva, filatelica, de fotografia i cinema, instru-
mental, teatral i de cultura i turisme; també hi ha-
via una seccié folklorica, amb la colla sardanista
Tramuntana i l'esbart Francesc Moragas. En vista
del que es despren dels butlletins d'aquella eépoca,
l'activitat de lleure dels associats s’incrementava.
Les seccions més rellevants eren 'esportiva, la tea-
tral, la de cultura i turismeila coral.

Dins lesport, si bé predominava el futbol,
amb diferents equips que competien en diversos
campionats, també cal fer esment del basquet, el
voleibol i la pilota. Per a la practica daquests es-
ports s’utilitzaven les instal-lacions del Poblenou.
Com ja s’ha dit, cada any es celebrava en el camp
d’esports un festival dedicat al Consell i a la Direc-
ci6 de "la Caixa”. Hi participaven la major part de
les activitats esportives que es practicaven a les
instal-lacions esmentades.

La secci¢ teatral es caracteritzava per un gran
dinamisme i presentava les seves activitats amb
molta regularitat, ja que practicament cada mes
posava en escena una obra. Inicialment les repre-
sentacions tenien lloc al teatre de "la Caixa” del
carrer del Rossell6 de Barcelona i quan aquest va
desapareixer es van traslladar al local social del
carrer d’Amadeu Vives.

Aprofitant aquella etapa de major llibertat, la sec-
ci6 de culturaiturisme va endegar un conjunt d’ac-
tivitats noves. Aixi, S'organitzaven concursos litera-
risanuals que,amb una amplia proposta de temes,
facilitaven la participacié de molts associats afici-
onats a la literatura. En concret, al llarg dels anys
que ressenyem hem comptabilitzat dotze concur-
sos. Aquesta mateixa seccié va promoure sessions
de cineforum i un gran nombre de conferencies so-
bre literatura, poesia i humanisme, tot obrint, com
deiem, espais de llibertat més grans.

L’Associacio tenia una tradicio musical signifi-
cativa gracies a un grup d’associats que conforma-
ven la seccid instrumental. Des de feia anys, aquell
grup interpretava composicions musicals amb di-
versos instruments.

Una de les seccions més valorades al si de I'As-
sociacié era la de cant coral, que es va presentar
publicament el 19 de desembre de 1949. En efecte,
una flamant coral formada per trenta-cinc cantors
va oferir la seva primera actuacié en una solemne
«Velada artistica» celebrada al Sal6 d’actes de ['ofi-
cina central de ”la Caixa”, a la Via Laietana. Ja uns
mesos abans el Butlleti es feia resso de l'existencia
de la coral i dels assaigs que anava fent.
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4

L’antiga seccié coral era una de les que tenia més predicament a ’Associacié a mitjan segle passat. A dalt, els pioners de la primera coral de la

Soci. A la pagina segiient, la seccié coral en concert.

Amés d’actuacions de caracter religiés, la coral dis-
posava d’un repertori regular de cangons populars
—algunes en catala— que es cantaven en les diver-
ses trobades i excursions que s'organitzaven.

Pel que fa a aquest nou impuls a la vida asso-
ciativa, tot va comencar arran de l’entrada a "la Cai-
xa” d’una promocié molt nombrosa de gent jove

que tenia ganes de fer coses. Pensem en el trist
panorama social i cultural dels penosos anys finals
dels quaranta i en el fet que de ben segur aquesta
mena d’activitats de I'Associacié eren molt satis-
factories i enriquidores.

En el mateix article del Butlleti que parlava
per primera vegada de la coral es feia una crida a



la incorporacié de més gent tant a la mateixa coral
com a daltres activitats de I'Associacio, mentre
que en el Butlleti de gener de 1950 es deia el se-
glient:* «Cuando salga a la luz este Boletin, habran
ya ingresado en la Caja como aspirantes nuevos
empleados. Desde estas lineas les hacemos la mas
fervorosa invitacién para que nos acompafien en

42. Butlleti de I'Associacié, nim. 13, gener de 1950. AAPC.
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la tarea...». Es interessant veure com cinquanta
anys després se seguien fent demandes similars
de participacié.
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La Biblioteca i el servel
de prestec de llibres:

Ja el llunya any 1931, es va constituir una pe-
tita biblioteca al servei dels associats en el
reduit local de queé disposava ['Associacid
a la Via Laietana, 56. Als arxius de ['’Associa-
ci6 hem trobat un cataleg de juny de 1936*
on figuren relacionats uns cinc-cents llibres en ca-
tala i castella, basicament novel-les.
Posteriorment, amb el trasllat de la seu als
nous locals del carrer dAmadeu Vives, la Biblio-
teca va anar creixent, de manera que a comenca-

43. Maria Carme BERTRAN | HERNANDEZ, Les Biblioteques de
"la Caixa’, Barcelona, Associacio del Personal de la Caixa,
1979 [Tesina presentada a 'Escola de Bibliotecaries, curs
1977-1978].

ments de 1977 el fons bibliografic ja superava els
deu milvolums. La funcio principal d'aquesta bibli-
oteca, a més de la lectura in situ, era la del préstec
per correspondencia, tot utilitzant de forma molt
dinamica el sistema de connexié per cartera entre
les diverses oficines de "la Caixa” i la central.

En tots els butlletins d'aquella epoca hi havia
una seccié on sanava informant sobre les noves
adquisicions i a més cada associat disposava d’un
ampli cataleg dels llibres de la biblioteca.

44, Cataleg de la Biblioteca, juny de 1936.



’interes pel
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desenvolupament
tecnologic de ”la Caixa”

A partir de finals dels anys cinquanta podem seguir
a través del Butlleti tot el procés de mecanitzacio
a ’la Caixa”, que s'explicava amb pels i senyals, des
de les fitxes perforades fins al mitic ordinador 1410
d’IBM. Ja en el concurs literari convocat el 1957
figurava la proposta del tema «Mecanizacién y ra-
cionalizacion del trabajo en una Caja de Ahorros».

D’altra banda, en un Butlleti sexplicava que
al mes de novembre de 1958 la Comissio Execu-
tiva de ”la Caixa” havia aprovat el pla d’un viatge
a lestranger per visitar las Caixes d’Estalvi de Lio,
Ginebra i Mila. Com a fruit d’aquell viatge es van
publicar al Butlleti de ’Associacio dos articles en
els quals JesUs Ruiz Kaiser explicava tot el procés
de mecanitzacié amb fitxes perforades i mostrava
els diversos tipus de maquines per processar-les.

En concret es referia a la seva experiéncia, assolida
a la Caixa d’Estalvis de Mila.

Enun altre Butlleti de comencaments de 1959,
en unaentrevista als empleats Enrique Herrera i Je-
sUs Ruiz Kaiser, es donaven detalls del viatge i s'ex-
plicaven els coneixements obtinguts amb relacié
a la mecanitzacié de les Caixes d’Estalvi europees;
aixi mateix, per primer cop la publicacié incloia la
imatge d’una maquina IBM, també anomenada «el
cerebro electronico». D’altra banda, un Butlleti de
finals del 1959 recollia un article de Jesus Ruiz Kai-
ser explicant amb detall el procés d’introduccié de
la informacié a les maquines per al seu processa-
ment; com a gran novetat, sexplicava que el pro-
cediment es duia a terme mitjancant cintes i fitxes
perforades.
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El nou Butlleti (1947-1960

El primer de juliol de 1947, després d’una inter-
rupcié de nou anys i mig, va reapareixer el Butlleti,
sense fer la menor referencia a l'anterior etapa en
que havia estat editat (1935-1938). De fet, no el de-
nominaven com a segona epoca, sind que cons-
tava com a Any |, nimero 1. Com es pot veure, en
aquells anys encara se seguia obviant tot el passat.
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Ve ro 23 dejuliol de 1952, ja que amb motiu del XXXV
Congrés Eucaristic Internacional, celebrat a Bar-
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celona, I’hi dedicaven un total de seixanta planes,

fent esment de la sessio poética que va tenir lloc al

Sald d’actes de "la Caixa” en honor de ['Eucaristia.
o , En aquest mateix exemplar s'informava de la con-
Al gener de 1938 es va publicar 'tltim nimero de la primera etapa .. . ]
del Butlleti, que no va reaparéixer fins al 1947 i ho va fer en llengua vocatoria del IV certamen literari, que en aquella
castellana. Aquesta és la portada del primer nimero de la represa.

edicié estava dedicat a 'Eucaristia.



De totes maneres, el Butlleti també reflectia els
canvis incipients que s'estaven produint en la soci-
etat i a partir de 1959 va agafar molta més volada i
dinamisme. Aixi, el portic d’un dels primers butlle-
tins de la nova etapa indicava: <hemos pasado de
una presentacion modesta a una brillante publi-
cacion». El nou Butlleti superava les cent pagines
i a més els seus continguts eren molt més oberts i
amb una visié molt més amplia.

Des daleshores els butlletins incorporaven
una nova secci¢ dedicada a informar sobre cada
una de les cinc provincies que formaven part del
territori d’actuacié de "la Caixa”. Sota el titol «El
Correo de...» diversos empleats escrivien sobre
la historia, el turisme i les peculiaritats de la seva
zona. A més de Barcelona, Tarragona, Lleida, Giro-
na i les Illes Balears, també s’hi incloia «El Correo
de Madrid».

Sortint ja de la foscor cultural de les dues de-
cades anteriors dels anys quaranta i cinquanta, per
primera volta apareixien al Butlleti noms vetats per
la cultura oficial de la dictadura. Hi havia textos que
parlaven de Picasso, Mird, Klee, Chagall, Braque i
Dali; també es comentaven qlestions de cultura
catalana com ara els Jocs Florals i sesmentaven
autors com, per exemple, Victor Catala.

Apartir definals dels anys cinquanta el Butlleti
inclota una seccié titulada «Racd de l'art», on el col-
laborador de la revista Joan Puig Figueras impul-
sava l'obertura de la publicacié a corrents culturals
més avantguardistes. Puig Figueras parlava de ci-
neforums, de Visconti i de moltes altres quiestions
que fins aleshores eren completament ignorades i
menyspreades per la cultura oficial.

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

La seccié de cultura i turisme de I'Associacié tam-
bé va organitzar una série de conferencies sobre
tematiques que fins en aquell moment eren certa-
ment prohibides, com ara la novel-la contempora-
nia, a carrec de Josep Maria Castellet, el nou teatre
i, fins i tot, una dissertacié de Carles Riba sobre
'humanisme a Catalunya.
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Limpuls a partir
dels anys seixanta

Després de les primeres decades del llarg malson
de la dictadura i les seves repercussions socials i
culturals, a partir dels anys seixanta 'Associacié
va comencar a viure un despertar significatiu. En
aquest sentit, cal esmentar tres aspectes que apa-
reixien de manera recurrent:

« En primer lloc, els plantejaments sobre les
funcions de I’Associacié. En destaquen els
aspectes referents a la solidaritat, en espe-
cial pel que fa a la salut, amb la proposta de
llancament de serveis assistencials.

« Ensegon lloc hihavia els interessos professi-
onals. El desenvolupament de les trobades

Partit de competici6

oficial d’'un equip de

futbol de ’Associacid
del Personal

de ”la Caixa”.

comarcals en fou un bon exemple. En totes
les nombroses reunions que van tenir lloc en
aquells anys figurava un apartat denominat
«Asuntos profesionales» que es feia resso de
les preocupacions dels associats referents a
la seva professio.

« Finalment, els aspectes culturals, que en

aquells anys eren un element aglutinador
dels associats. El [lancament del Pla d’Acci6
Cultural a Comarques, amb el suport econo-
mic de ”la Caixa”, va esdevenir una potent
eina de relacio i de difusio cultural per tots
els ambits d’expansié de l'entitat. La major
part de les oficines es van involucrar en una
tasca que va portar la cultura als racons més
allunyats de Catalunya i de les Illes Balears.
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Les trobades comarcals

Lany 1966 va néixer una de les activitats de
'Associacié que tindria més repercussio: les tro-
bades comarcals. Eren reunions d’associats en les
quals es parlava de tot i que van ser el bressol de
nombroses iniciatives, tant en 'ambit de les activi-
tats associatives com professionals.

Entre el 1966 i el 1969 van tenir lloc nombro-
ses trobades en diverses localitats de Catalunya i
les llles Balears, a les quals es convocava els em-
pleats de les oficines més properes a l'escollida
com a amfitriona. En aquell periode es van cele-
brar reunions als llocs seglients:

1966: Arblcies, Capellades, la Garriga, Gra-
nollers.

1967: la Bisbal, Tortosa, Tarrega, la Seu d’Ur-
gell, el Maresme, el Baix Llobregat.

+ 1968: Palma, la Pobla de Segur, Inca.

« 1969: Andorra, Vilafranca del Penedes, Ba-
nyoles, Reus, Vic, Felanitx.

En aquelles reunions es tractaven de manera molt
formal els quatre temes seglents:

« |:Vida activa de ['Associacio.

« |I: Preocupacié per la previsio.
III: Inquietud social activa.

« IV: Assumptes professionals.

A més dels plantejaments sobre el funcionament
de I'Associacio, en aquelles reunions es parlava

dels interessos professionals dels empleats. Com
ja hem dit, en totes les trobades que van tenir lloc
en aquells anys s’incloia un apartat dedicat als
«Asuntos profesionales», que es feia resso de les
preocupacions dels associats sobre diversos as-
pectes de la seva professio: demandes de forma-
ci6 i perfeccionament professional, codificacié de
circulars, donatius, publicitat a les oficines, reuni-
onsiintercanvis d’experiencies... Tots aquests eren
temes recurrents que apareixien al Butlleti quan
es publicava la cronica de les reunions. Cal indicar
que generalment el tema que suscitava més inter-
vencions era el darrer, el IV.

Aixi, per exemple, com a fruit d'aquest interes
l'any 1971 l'Associacié va impulsar un «Primer con-
curso de trabajos de divulgacién profesional», amb
cinc premis de vint mil pessetes cadascun per als
guanyadors dels cinc temes segients:

« «Probleméatica de la gestién de una oficina
de una Caja de Ahorros».

« «Informacion sobre aspectos econémico-so-
ciales de una region o comarca en la que
esté radicada la C.PV.A».

« «Posibles pautas de actuacion de una oficina
en el ambito de una poblacién o comarca.

« «La Obra Benéfico Social en alguna, algunas
o en la generalidad de las Cajas de Ahorros».

« «Tema libre (siempre en interés o en relacion
conlaC.PV.A. o suAsociacion del Personal)».
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Ballada multitudinaria de sardanes en una festa organitzada per I’Associacié a les seves instal-lacions esportives.

A aquest concurs es van presentar un nombre molt Demanem que se'ns permeti fer algunes observa-
elevat de treballs, alguns dels quals tractaven de la cions, adregades als elements directius de "la Caixa’,
formacié professional. Un dels premiats feia una per a plantejar-los les dificultats que hem de fer front
proposta de descentralitzacio i creacié d’unes hi- els empleats de les sucursals per a lluitar amb altres
potetiques delegacions generals de provincia o de entitats de crédit i Caixes d’Estalvi que donen proves
zona. d’'una agressivitat i d’'un afany d’expansio que nosal-
En el text que segueix, extret del Butlleti, tro- tres no tenim pas. No cal dir que nosaltres no comp-
bem una demostraci6 de l'interes per la marxa de tem amb armes adequades per a fer front a aquests
”la Caixa” que es transmetia en aquelles reunions. problemes que s’escapen de les nostres facultats.

En reportar el contingut d’una reunié a Girona, el
delegat de la Bisbal es dirigia als reunits amb el
prec seglient:*

45, Butlleti de 'Associacio, nim. 83, marc de 1970. AAPC.



En una altra reunié a Inca, l'any 1968, es formula-
ven les peticions seglients:*

Posibilidad de extender a las Sucursales y poblacio-
nes pequefias actividades y cursos destinados a los
empleados.

Promocionar un Centro de Estudios de la Caja y un
Seminario de Estudios Profesionales para jefes, de-
legados e interventores.

Reduccion del tamario de las Libretas para todas las
oficinas.

Recopilacion de Circulares.

Interés en que periédicamente se tengan cambios
de impresiones entre las Sucursales o delegaciones
y los Servicios Centrales.

En tot cas, la Presidencia de I'Associacié seguia
amb molta prudencia aquestes demandes, si bé el
Butlleti se’n feia plenament resso. Aixi, d’un reunié
a Tarragona recollim el comentari segtient:*

La cuestion de intensificar la publicidad de ’la
Caixa” para contrarrestar la que realizan otras Cajas
y Bancos se planted en Tarragona y de forma mds
leve o intensa en Palma de Mallorca. El Presidente de
la Asociacién hizo la advertencia de que se trataba
de un asunto puramente profesional, por lo que se
trataria, pero en todo caso muy discretamente.

46. Butlleti de I'Associacié, nim. 79, maig de 1968. AAPC.
47. Butlleti de I'Associacié, nim. 93, marg de 1973. AAPC.
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El delegado de Ulldecona que habia propuesto el
tema agradecio la indicacion, desarrollando su po-
nencia al Gnico objeto de que la Asociacién pudiera
servir de portavoz ante quien procediera.

A partir de 1971 aquestes reunions comarcals van
ser substituides pel que en deien trobades provin-
cials,amb un canvi de format respecte de les ante-
riors. Es convocava els associats de cada provincia
i les reunions es desenvolupaven a partir de les
diverses ponéencies que presentaven els assistents.
En general, a aquestes reunions hi acudia la Junta
Directiva en ple. Les ponéncies seguien el mateix
temari que en el cas de les comarcals (vida asso-
ciativa, previsio i també questions professionals).
D’altra banda, hi eren convidades les parelles dels
assistents, amb una activitat cultural i turistica
parallela. Les reunions finalitzaven amb un dinar
conjunt.

Entre 1970 i 1974 es van celebrar les reunions
provincials segtents: 1970, a Lleida i Girona; 1971,
a Barcelona, Tarragona i les Balears (Palma); 1972,
a la provincia de Barcelona (Terrassa) i a les Illes
Balears (Mad); 1973, a Lleida (Cervera), Tarragona
(Torredembarra), Girona (Blanes), les Balears (Ei-
vissa) i Barcelona ciutat, i 1974 a les Illes Balears
(Palma).
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La preocupacié entre els associats pels aspectes
de solidaritat i assistencials es va plasmar rapida-
ment en l'intent d’establir una mutualitat o servei
assistencial. Aixi, al maig de 1958 es va constituir
una ponencia destinada a estudiar i fer propostes
amb vista a un «seguro mutuo para empleados».
Tot seguit el Butlleti de juliol de 1958 va publicar
el que sanomenava «Proyecto de Mutualidad,
redactat per Alfredo Guilera, fent una crida a tots
els empleats i associats perque manifestessin si
consideraven interessant la proposta.

El subsidi de defuncid

La Junta Directiva de I'Associacié del 29 de juliol
de 1958 va aprovar lavantprojecte de Mutualitat,
«con la finalidad primordial de proporcionar ayu-
da econdmica a los beneficiarios del asociado, en
caso de fallecimiento».

El primer d'octubre de 1959 va entrar en vigor
el subsidi de defuncid. El portic del Butlleti en dona-
va noticia amb les paraules seglients: «Es el apoyo
material que lleva implicito un regusto aromatico de
solidaridad, un estar presente en la desgracia ajena,
sintiéndola y acuséandola como propia». La prestacio
suposava, en cas de defuncio, labonament de cent mil
pessetes, pagades per derrama entre tots els adherits.

_a solidaritat: subsidis
serveis medics

L’ajuda a l'orfenesa

Dins d’un projecte global de servei de previsid,
l'any 1965 es va crear una secci¢ d’ajuda a lorfe-
nesa, amb l'objecte, segons el seu reglament, de
«col-laborar en el manteniment, educacio i altres
necessitats que precisin els orfes dels adherits a
aquesta seccio».

La prestacio consistia en un import mensual,
establert inicialment en dues mil pessetes, per a
tot fill orfe menor de divuit anys inscrit per l'asso-
ciat adherit.

El regim economic sestablia sobre la base
d’un sistema de derrames. La derrama es determi-
nava en funcié de l'edat de 'adherit i la del seu fill
inscrit, aixi com dels sistemes actuarials fixats per
la llei per calcular-la.

La seccio de Cirurgia

Lany 1970, amb un intent dampliar els serveis
assistencials, va sorgir la preocupacié de donar
cobertura a la cirurgia. Aixi, en una reunié de la
Junta Rectora de ’Associacio de gener de 1970 es
va parlar de la presentacio d’un avantprojecte de
«Mutualidad de Servicios Médico-Quirtrgicos de la
Asociacion del personal de la CPVA».



Leditorial del Butlleti de desembre de 1970 indi-
cava la necessitat d’un minim de cinc mil inscrits
entre associats i familiars per poder tirar endavant
el projecte, amb un cost previst d’entre cinquanta
i setanta-cinc pessetes per persona i mes. Tanma-
teix, la resposta dels empleats no va ser la que s’es-
perava, ja que d’'un cens total de 3.700 associats
solament es van rebre 1.019 adhesions.

Davant d’aquests resultats, la Junta Directi-
va va acordar la suspensio del projecte, tot i que
malgrat les dificultats inicials es va continuar tre-
ballant en el seu desenvolupament. Finalment,
una enquesta feta a finals de 1972 va aconseguir
el quorum necessari per a endegar la seccié de Ci-
rurgia. Els resultats van donar un vot favorable al
projecte d’un 68 per cent dels empleats actius®
i d’'un cinquanta per cent dels associats jubilats.

Al gener de 1973 es va engegar la seccid
de Cirurgia. El servei va créixer rapidament en
adhesions, de manera que a finals d’aquell mateix
any ja comptava amb 7.300 beneficiaris, que paga-
ven una quota d’unes 46 pessetes mensuals cadas-
cun. La finalitat d’aquesta seccié era atendre les
despeses ocasionades per intervencions quirlrgi-
ques, amb uns imports prefixats per a cada tipus
d’intervencid, independentment del seu cost real.

Per gestionar i administrar aquestes presta-
cions, la Junta Directiva va crear formalment una
Comissié Delegada del Servei de Previsio. Al juliol
de 1976 es va aprovar una revisié i ampliacio dels
barems d’ajudes economiques de la secci6 de Ci-
rurgia. En el Butlleti de 'Associacié del Personal
de data 2 de juliol apareix la relacié de 250 nous
barems per a cirurgia general i 240 per a cirurgia
ortopédica i traumatologia. Al juliol de 1978 es van
ampliar novament aquests barems.

48. Cal assenyalar que en aquells anys tots els empleats de "la
Caixa” eren també associats.
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La seccio Medica Quirlrgica

A labril de 1975, en una reunid d’associats amb la
Junta Directiva a Caldes de Malavella, es va plante-
jar la necessitat de modificar la seccio de Cirurgia,
reformant el servei per fer-lo més universal.

Al'maig de 1975, en una altra reunié a Tremp,
esva tornar a parlar d'aquesta qlestio i es va instar
la Junta Directiva de '’Associaci¢ a endegar el pla
proposat i crear una comissio per a dinamitzar-lo.
Aixi, al juny es va crear el Patronato Médico Quirur-
gico i es va constituir la Comissio esmentada per a
emprendre el projecte.

Elsdarrers mesosde 1975 i els primers de 1976
es constataren les dificultats per dur a terme el pro-
jecte. Finalment, en una moguda reunié de la Jun-
ta Rectora, el 29 de marg de 1976, es van debatre
els punts que havien bloquejat les propostes an-
teriors. Es va crear una Comissié Executiva que va
agafarles regnes del projecte, formada pels associ-
ats Gerard Palacin, Lloren¢ Sdnchez i Miquel Xanco,
que va marcar un punt d’inflexio en aquell llarg i
complicat procés. Finalment, aquesta Comissié va
culminar la creacié de la seccio Medica Quirdrgica,
al generde 1978. Com a cloenda de tot aquest pro-
cés, en la seva reuni6 del 8 de generde 1978 la Jun-
ta Rectora de l'Associacié va aprovar el reglament
de la secci6 Médica Quirlrgica.

El nou projecte de seccié Medica Quirlirgica
partia d’uns principis considerats revolucionaris pel
que suposava d’innovacié en aquestes cobertures:

« Lliure elecci6 de centre i facultatiu.

« Exclusio de les visites mediques i dels medi-
caments.

+ Pagament de prestacions en un percentatge
de la despesa directament suportada per
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.

l'associat, amb percentatges progressius de
cobertura de forma paral-lela amb els im-
ports. Es a dir, sense limits quantitatius per
als casos importants.

Fusio amb la seccié de Cirurgia, encara vi-
gent.

Assistencia a l'estranger.

Cobertures de les hospitalitzacions, les in-
tervencions, lodontologia, les protesis i els
tractaments especials.

Complementarietat amb altres sistemes de
salut, és a dir que els imports que pagava la
MUtua eren complementaris dels que el mu-
tualista pogués percebre daltres entitats,
sense poder superar el 100 % del cost real.
Confianga absoluta entre i amb els mutualis-
tes que, quan es trencava, obligava a actuaci-
ons exigents, com ara l'expulsio de linfractor.

Quedava encara una questio per resoldre i era la
de la preexistencia de la secci¢ de Cirurgia. De fet,
entre 197811982 van coexistir totes dues seccions,
tenint en compte que els adherits a un i altre ser-
vei eren practicament els mateixos. A I'Ultim, en les
votacions realitzades al maig de 1982 es va acordar
la fusié de la seccid de Cirurgia i la seccié Medica
Quirdrgica. En aquesta consulta el 93 per cent dels
vots emesos (4.265) van ser favorables a la fusio.

El servei, fusionat sota la denominacié de sec-
cié Medica Quirlrgica, comptava aquell maig de
1982 amb 5.538 adherits, que representaven en to-
tal 14.769 beneficiaris.
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El primer Pla d’Accio
Cultural (PAC, 1975-1976

Si bé el Pla d’Accio Cultural es va iniciar l'any 1975,
els seus antecedents cal buscar-los més enrere. A
finals dels anys seixanta va néixer en un grup nom-

brés d’associats un fort sentiment a favor de pro- CINQUE PLA D'ACEIG CULTURAL

moure les activitats culturals d'avantguarda. Entre *Condber Ia Conarca™

els anys 1968 1974 es va desplegar tot un conjunt

d’activitats culturals a l'antic local social del carrer ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE LA CAIXA DE PENSIONS
d’Amadeu Vives: exposicions, conferencies, cur- en collaboracis amb

R . . . AURA
sets, cineforums i en especial teatre; evidentment, et

no el teatre tradicional, sind el més compromes i

agosarat. CONCERT DE MUSICA MODERNA

PELS GRUPS DEL BAGES
Hi ha tres vies que porten a la creacio del Pla d’Ac-

cié Cultural, en primer lloc, el dinamisme d’algu-
nes de les seccions de [Associacio del Personal de
la Caixa” que, coordinades per la «Comissio de
Cultura», creada el 1973 des del local del carrer
Amadeu Vives, comencen a demanar la participa-

MARTI BRUNET GRUP
La misica de les Amériques

GRUP ZEUS
LA BANDA DE JOE BARRY

cio de personatges de la intel-lectualitat catalana, PANRERA _ _
Lo N Dijous, dia 27 de desembre de 1979

poc coneguts aleshores entre el gran public pero a les 10 del vespre

Jja reconeguts defensors de la cultura catalana. La a la SALA LOIOLA

preséencia creixent d’aquestes persones es produeix

amb una programacio creixent i intensa que és se- Manresa, Bages, desembre del 1979

guida amb gran interés per un nombre d’associats
que va en augment, amb el qual s’obre l'oportu-
nitat d’expressar i sobretot escoltar tot allo que
s‘amagava sota la pell coriacia del franquisme.*

mqmahmum”‘ﬂcaixa”

Através del seu Pla d’Accid Cultural, UAssociaci6 va contribuir decisiva-
ment a promoure el sector cultural de Catalunya i les Illes Balears.

49.Memories del Pla d’Acci6 Cultural, Comissié del Pla. AAPC.
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El 4 de novembre de 1975, dues setmanes exactes
abans de la mort del dictador, es va endegar el Pla
d’Acci6 Cultural de 'Associacié del Personal de "la
Caixa” (PAC).

El PAC era patrocinat per 'Obra Cultural de ”la
Caixa” i organitzat per 'Associacio del Personal.
Aquest primer PAC era responsabilitat de la Junta
Directiva i de la Comissio de Cultura de ['Associa-
ci6. La seva execucié estava a carrec d’una Comis-
sié Delegada formada per Miquel Xancd, Josep
Masip i Andreu Sitja. L'equip gestor, sobre el qual
va recaure inicialment el pes de la dinamitzacio i
l'organitzacio, estava format per tres associats: Llu-
{s Utrilla, Rafael Lobo i Joan F. Morella.

Els objectius que es marcava el PAC eren els
seguents:

« Fer Cultura
« Fer Associacio
« Fer Caixa

Lorganitzacio es basava en la definicié d’unes zo-
nes d’actuacio. En concret es va centrar en quinze
zones a la provincia de Barcelona, nou zones a
la provincia de Lleida, set zones a la provincia de
Tarragona i cinc zones a la provincia de Girona.
En cada zona hi havia un empleat d’una sucursal
daquella area que s’havia presentat voluntaria-
mentiera el promotoril’enllag amb 'equip gestor.
Si bé inicialment el programa es cenyia Unicament
a Catalunya, posteriorment s’hi incorporaren les
llles Balears.

D’altra banda, a les capitals de provincia sor-
ganitzaven anualment les anomenades setmanes
o jornades culturals, amb actuacions molt diverses.

En el primer any d’actuacié del PAC, 1976, va
tenir un gran resso la representacio de Tirant lo
Blanc en una versié de Maria Aurelia Campmany,

que es va interpretar en una vintena de poblacions
de Catalunya. A més, en alguns llocs en acabar les
representacions es produien expressions publi-
ques a favor de les llibertats, com en el cas que
descrivia un diari de Lleida: «Al término de la fun-
cién, los asistentes al acto prorrumpieron en gritos
alusivos ala marcha de la libertad, a la amnistia la-
boralya las libertades democraticas, interviniendo
la fuerza publica, que detuvo a un jovens. *°

Dins la Memoria de ”la Caixa” de 1976, en
l'apartat d’Obra Social, es feia referencia al PAC
com segueix:**

Dentro de la Obra Cultural destaca, por la amplia
difusion consequida, el programa de actividades
de Accion Cuttural que, patrocinado por “la Caixa” y
organizado por su Asociacion del Personal, se ha de-
sarrollado en 136 localidades distintas con un total
de 474 actos...

Tota aquesta activitat cultural de [’Associacio, sin-
gular i molt important, no hauria estat possible
sense el suport decidit i fonamental i 'aportacio
de”la Caixa”. Com a mostra, vegem les paraules del
director, Josep Vilarasau, adrecades a la Junta Rec-
tora de 'Associacié al febrer de 1977:%2

D’un temps enca, s’ha obert un nou capitol de coo-
peracié entre "la Caixa” i [Associacio, sén les activi-
tats que aquesta organitza i la Institucié patrocina.
Confio plenament en aquest sentit de responsabili-

50. Calia anar amb compte, en plena euforia cap a la Transi-
ci6é democratica.

51. Memoria de l'exercici de 1976 de la Caixa de Pensions.
52. Suplement del Butlleti de ’Associacid, febrer de 1977.
AAPC.



tat que abans esmentava, els ajudara a dur enda-
vant la dificil tasca de programar, en just equilibri de
gosadia i moderacid, les activitats que els associats
desitgin i que alhora ens facin guanyar per la seva
projeccio externa el maxim de simpaties de les po-
blacions i de la societat en que vivim.

Cal dir que el suport economic de "la Caixa” en els
vint anys de vida del PAC (1975-1994) va superar el
set-cents milions de les antigues pessetes.

La Memoria del PAC corresponent al curs 1975-
1976 detallava tot el conjunt d’activitats d'aquell primer
any. Esvan comptabilitzar un total de 452 actes en 136
poblacions, amb un public de 54.000 persones.

En el Butlleti de mar¢ de 1976% es resumia suc-
cintament aquest primer Pla d’Acci6 Cultural amb les
paraules seglients d’un dels seus gestors, Rafael Lobo:

En conjunt hi ha hagut conferéncies sobre Art Roma-
nic, sobre literatura —amb la col-laboracio de Maria
Aurélia Campmany, Jordi Graells, Jaume Vidal Alco-
ver i Francesc Candel—, sobre arquitectura, disseny
i urbanisme; sobre el modernisme a Catalunya, con-
feréncies sobre el paper de la Comarca dins ['econo-
mia de Catalunya, amb taules rodones on es plan-
tejaven els problemes economics especifics de cada
comarca.

Hi ha també sessions de cine forums i audio visuals,
que han portat als pobles pel-licules que altrament
ben segur no hi haguessin arribat.

En quant al teatre s’han muntat obres sobre textos
de Salvat-Papasseit, Manuel de Pedrolo i Jordi Teixi-
dor. Per a concloure la temporada amb ['adaptacio
al teatre per Maria Aurélia Campmany de l'obra “Ti-
rant lo Blanc”

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Cartell del Pla d’Accié Cultural de I'Associacié del Personal de
”la Caixa”.

53. Butlleti de I'Associacié, nim. 106, marg de 1976. AAPC.
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Amb timidesa, durant la década dels anys seixan-
ta es van organitzar tres edicions del Salé Interna-
cional de Fotografia per al personal de les Caixes
d’Estalvi d’Europa, que van tenir prou acceptacio.
En el tercersald hivan participar set paisosiesvan
exposar 91 fotografies.

’any 1973 va néixer la Biennal de Fotografia
Europa, patrocinada per ”la Caixa” i organitzada
per 'Associacié del Personal, amb la col-laboracio
de 'Agrupacié Fotografica de Reus, al capdavant
de la qual hi havia l'associat Enric Pamies, anima
d’aquesta important accio. Hi van participar 24
paisos i 547 autors i es van rebre 1.702 fotografies.
L'exit d’aquesta primera convocatoria va obligar a
fer-ne una seleccid, després de la qual van quedar
206 imatges de qualitat immillorable.

La tematica deles tres primeres biennalsva ser:

« Europa-73: Aire lliure.
« Europa-75: Lhome i el treball.
« Europa-77: Uhome i el seu entorn.

La Biennal de Fotografia es va anar celebrant en
paral-lel amb el PAC fins que lany 1979 la quarta
edici6 es va incorporar al cinque Pla d’Accié Cul-
tural.

_a Biennal de Fotogratia
~uropa (1973-1977

v Biennal de I'otografia
EUROPA 79
Lhome i el lleure

CINQUE PLA DACEIG EULTURAL

ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE LA CAIXA DE PENSIONS

Cartell de la IV Biennal de Fotografia Europa, un certamen de prestigi
internacional organitzat per ’Associacio.
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L es eleccions sindicals a
“la Caixa”. El Jurat d’'Empresa

Com s’ha anat veient al llarg d'aquesta historia, la
representacié del personal davant la Direcci6 Ge-
neral de "la Caixa”, ha travessat diverses etapes. En
una primera fase, des de la fundacié 'any 1931 fins
al 1936, les relacions entre el personal i la Direccio
de ”la Caixa” corresponien a ’Associacio, mentre
que en el periode de la Guerra Civil se’'n van fer car-
rec els sindicats UGT i CNT, amb els corresponents
comites.

Tot seguit, com que els primers anys de la dic-
tadura no existia representacié sindical, aquestes
funcions van ser assumides de nou per [’Associ-
aci6 del Personal. A mitjan anys cinquanta, amb
l'obligatorietat de pertinenca als Sindicats Verti-
cals franquistes, es va intentar configurar de nou
la representativitat del personal davant la Direccio,
organitzant eleccions per escollir enllacos sindi-
cals ojurats dempresa.

En aquells primers anys no existia formalment
el Jurat d’Empresa, simplement enllacos sindicals
nomenats per la burocracia del «Movimiento». A ”la
Caixa” eren enllacos sindicals destacats Antonio Mar-
rugat Salvans i el mallorqui Rafael Socias, que parti-
cipaven en les negociacions dels successius convenis
collectius a Madrid. Hi ha una anecdota definidora
d’aquells temps: quan a la tornada de Madrid li pre-
guntaven a Marrugat com havia anat la negociacié, la
seva resposta era «quedareu contents».

Com explica Gongal Coll en el seu llibre, «en
época d’eleccions dels diferents organs represen-
tatius dels empleats, la Direcci6 a través de l'area
de Personal publicava una llista de candidats, els
quals indefectiblement resultaven elegits. Teorica-
ment eren eleccions lliures, amb vot secret, pero
ningl Satrevia a qUestionar les propostes que ve-
nien des de dalt».>*

No obstant aixo, el 1963 un grup d’empleats
administratius va presentar dos noms alternatius
a la llista oficial, Maria Bros i Goncal Coll, que van
ser elegits per una gran majoria. El nou Jurat d’Em-
presa era molt més combatiu i fins i tot va arribar a
tenir certs enfrontaments amb la Direccid, segons
explica Gongal Coll en el llibre esmentat. En aques-
tes eleccions a enllagos sindicals i jurats de juliol
de 1963, I'Associacid es va mantenir totalment
neutral, de manera que en el Butlleti simplement
hi apareixia una pagina amb fotografies dels mo-
ments de la votacié i la relacié nominal d’enllacos i
jurats escollits, sense comentaris.

En la nova contesa electoral de la tardor de
1966, suposem que per indicacions de la Direcci
General, ’Associacio va presentariavalar unes can-
didatures concretes. En la presentacié d’aquestes

54. Gongal CoLL, Entre Escil-la i Caribdis. Memaries d’un em-
pleat de la Caixa de Pensions, "la Caixa’, Barcelona, Publica-
cions de '’Abadia de Montserrat, 2017.
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candidatures Abel del Ruste, president de la Junta
Directiva de 'Associaci6, indicava el seglient:>

Ante la celebracion de unas elecciones sindicales
que influyen en el ambiente laboral de todos los
asociados, la Junta Directiva ha considerado la
conveniencia de presentar como candidatos a unos
compafieros con larga experiencia sindical y social.

Es de resaltar que los candidatos que se indicardn
poseen especiales valores que los individualizan y
distinguen y los podemos hacer acreedores de nues-
tra méxima confianza.

D’altra banda, es va presentar una candidatura in-
dependent, patrocinada per alguns empleats que
ja formaven part del Jurat anterior. En el seu escrit
de presentacio, assenyalaven: %

Apreciado compafiero, al proponerte nuestra candi-
datura, creemos necesario el concretar unos puntos
bdsicos que informardn nuestra actuacion:

« Por una mayor participacion del Personal en las ac-
tividades sociales y culturales de la Caja, en orden a
su actualizacion y revitalizacion.

« Por una colaboracion espontdnea y sincera —no
dirigida— con los drganos directivos, a través del
didlogo, en un clima de armonia, de respeto y consi-
deracion mutuos. [...]

55. Fulls circulars. AAPC.
56. Ibidem.

En una segona circular aquest grup opositor con-
cretava més els seus proposits, exposant el se-
glient, ara ja escrit en catala:

El proposit de la nostra candidatura no és solament
de vetllar pels nostres interessos de treballadors, per
bé que aquesta sigui una missio sindical basica, sind
el d’interessar-nos per camins pacifics i legals, pel
perfeccionament professional de la nostra Institucio
on treballem, i pel prestigi i eficacia de la projeccio
social i cultural del mon de lestalvi, a través d'ini-
ciatives | proposicions constructives. Desitgem per
al nostre personal, per dir-ho aixi, una representacié
amb majoria d’edat.

Les eleccions sindicals d’'octubre de 1966 van do-
nar una amplia majoria a la candidatura indepen-
dent, de manera que cap dels presentats per la,
diguem-ne, llista «oficialista», va aconseguir una
placa dins del Jurat. Els presentats per la candida-
tura independent practicament van doblar en vots
els de laltra.

El Butlleti de I’Associacié de finals de 1966
simplement detallava els resultats de la contesa
electoral, sense fer cap comentari.

El nou Jurat d’Empresa de 1966, seguint les
seves propostes electorals de «actualizacion y re-
vitalizacion de "la Caixa”», va prendre iniciatives
importants de cara al futur. Amb tota seguretat, la
més important va ser la d’'una aposta ferma i clara
per la formacio, com es veura tot seguit.



CAssociacio

Precisament el tema de la formacié va ser el que
suposaria una major activitat per a un conjunt
d’empleats amb ganes de canvi. Tant des del Jurat
d’Empresa com des de la mateixa Associaci¢ s'ad-
vocava per una major formacié de cara al creixe-
ment i millora dels coneixements i de les aptituds
dels treballadors de ”la Caixa”.

D’altra banda, en aquell periode el Butlleti de
I'Associacié es feia resso de tot el procés d’'imple-
mentacié de les noves tecnologies en l'activitat de
”la Caixa”, com també de les actuacions orientades
a una major dinamitzacio i obertura. Una mostra
de l'interes en aquests processos, amb vista a l'ac-
tualitzacio de ”la Caixa” la trobem en dos butlle-
tins de l'any 1975 on es parlava de l'expansio i s’hi
dedicaven quaranta pagines (entre els dos exem-
plars) per explicar l'obertura de noves oficines.

La formacid

Pel que hem anat veient, entre ’Associacio i el Ju-
rat d’Empresa va néixer el projecte del que seria
I'Escola de Formaci6 Professional de ”la Caixa”.
Com es despren de les trobades comar-
cals ja comentades, una de les glestions que es
plantejaven més freqlientment era la de dema-
nar formacié per als empleats. Aquest moviment
global dels associats en demanda de formacio va

elscanvisa’
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'la Caixa”

ser, sens dubte, el detonant dels treballs del Jurat
d’Empresa. Es pot assegurar que les propostes que
feien 'Associacié i el Jurat d’Empresa com a repre-
sentacié sindical eren recollides per la Direcci6 de
"la Caixa”, de manera que ja al marg de 1969 es va
crear el departament de Formacié.

Amb la creacié de larea de Formacio es tor-
nava a una de les idees clau del fundador de ”la
Caixa”, Francesc Moragas, que ja a finals dels anys
vint, com hem vist en el primer capitol d’aquesta
historia, havia creat el que ell anomenava «Acade-
mia Técnica de empleados». Havien passat ni més
ni menys que prop de cinquanta anys.

Aixi, doncs, amb limpuls del Jurat, a partir
de 1969 s’endegaren cinc programes o nivells de
formacio. Des del programa |, per a l'ingrés com a
auxiliars administratius, fins al programa V, dit de
Formacié Economicosocial. Cal dir que els progra-
mes I, Il i IV capacitaven per opositar a les catego-
ries administratives d’oficial segon, oficial primer i
oficial major, respectivament.

El programa V, amb el titol pretensios de
Formacié Economicosocial, anava dirigit espe-
cialment als caps de les diferents categories i als
directors de les oficines. Va ajudar molt a ampliar
els coneixements dels nombrosos empleats que hi
van participar. Ja en la seva primera edicio, el curs
1972-1973, s’hivan inscriure 174 alumnes.
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Les materies eren interessants i constituien un
conglomerat ampli, amb continguts com els que
segueixen.

« Legislaci6, aplicada a les Caixes d’Estalvis.

« El sistema financer.

« Estructura economica d’Espanya, en especial
de Catalunya i les Balears.

« Economia Politica.

« Principis d’Organitzacio.

« Politica de personal.

« Psicologia Social i Relacions Publiques.

D’altra banda, a l'area de Formacio es va tenir espe-
cial cura a portar bons professors de fora de ”la Cai-
xa”, personalitats com el pare Baruel d’Esade, Joan
Ramon Cuadrado, Andreu Gispert, Carlos Grau Pe-
tit, Josep Marull, Amadeu Petitb6, Jordi Planasde-
munt, Marti Parellada i Carles Camps; també futurs
politics, com ara Joaquim Nadal i Antoni Siurana,
entre molts d’altres. En total 49 professors externs
van impartir els seus coneixements en el cinque
programa, entre 19721 1975.

L'encert del Jurat d’Empresa radicava en el
fet de poder blindar els programes de formacio i
aconseguir introduir-los dins del Reglament Inte-
rior de Treball de 1969, que van negociar amb la
Direcci6 i que va rebre el vistiplau del Consell d’Ad-
ministracio. No es pot obviar que les activitats de
formacié també van topar amb fortes reticencies,
en especial per part del personal més vetera.

A partir del mes d’octubre de 1969, amb la
inauguraci6 del curs 1969-1970, es van endegar
els programes Il i lll, que facultaven per opositar
a les categories d'oficial segon i oficial primer. Al
novembre de 1972, desembre de 1973 i novembre

de 1974 es van inaugurar solemnement els cursos
respectius. El 1972 l'acte va ser presidit per Narcis
de Carreras, que poc abans havia estat nomenat
president de ”la Caixa”. Hi assistien també mem-
bres del Consell d’Administracio.

Una mostra de la importancia que es donava
a la formacié des de I’Associacié la podem veure
en el Butlleti nimero 98 de l'any 1974, en el qual es
dedicaven 16 planes a explicar la inauguracié dels
cursos de formacio, aixi com la visita del president
i diversos consellers de ”la Caixa” als nous locals de
formaci6 del carrer d’Amadeu Vives. També l'any
1974 el Butlleti va dedicar set pagines a explicar la
realitzacio d’un «Simposium sobre las motivacio-
neshumanasy el trabajo», organitzat per Formacié
Professional i celebrat a Esade. Hi van participar
delegats de les sucursals i agencies de Barcelona,
Tarragona i Girona. El curs el va impartir el profes-
sor Jaume Filella.

Aixi, doncs, en els butlletins d’aquells anys es
donava una informacié molt completa d’aquests
actes i els editorials mostraven la plena identi-
ficacié de I'Associacié amb la linia de formacio
empresa per ”la Caixa”. Molts membres del Jurat
d’Empresa, col-laboradors de Formacio i associats
havien participat en els moviments iniciats per 'As-
sociacio.

Com es pot suposar, amb aquestes actuaci-
ons, referendades plenament pel Consell d’Ad-
ministracio, s'aconseguia donar a la formacié un
estatus d'oficialitat i marcar clarament la direccio
de cap a on es volia anar. Tot aixo, gracies al Ju-
rat d’Empresa i a ’Associaci6 del Personal, que hi
dona plenament suport i de la qual havia sortit ini-
cialment la demanda i crida a favor de la formacio
dels empleats.



La tecnologia a ”’la Caixa”

En el capitol anterior ja hem vist l'interes que mos-
traven els associats amb relacié al desenvolupa-
ment tecnologic de "la Caixa”. Els butlletins d'aque-
lla época continuaven mostrant les noves fases de
creixement de la introduccié de les tecnologies en
les operacions.

En leditorial del Butlleti de I'Associacié del
Personal d’abril de 1962 s’explicitava l'arribada del
primer ordinador a ”la Caixa” amb els termes se-
guents:®

El dia 1° del pasado mes de febrero marcé un hito
crucial en el historial administrativo de la Can. En
tal fecha empezé a funcionar la seccion a cuyo car-
go correrd el complejo electronico IBM-1410, que al
compds del transcurso del tiempo tiene que actuali-
zar el procedimiento administrativo que rige las dis-
tintas operaciones de la Caja.

[...] la transformacion administrativa es de lo mads
profundo que sofiarse pueda, mdxime si se tiene
en cuenta que el complejo electrénico en cuestion
abarcard posibilidades hasta ahora vedadas a otros
ingenios similares, actualmente en funcionamiento,
pues que, hoy por hoy, sobre los planos y el dia de
mafana una vez instalado, serd el mas veloz, el mds
perfeccionado y el de una mayor capacidad de cal-
culo de toda la Europa Occidental.

La inauguracié oficial del complex electronic va
tenir lloc el 31 de maig de 1963, aprofitant la reu-
ni¢ anual del Consell General de ”la Caixa”. Segons
informava el Butlleti de l'Associacié del Personal:

57. Butlleti de 'Associacio, nim. 55, abril de 1962. AAPC.
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A partir del primero de enero de 1964 en la Caja de
Pensiones quedardn suprimidas en su totalidad las
fichas de posicién de saldo e intereses, con un po-
sitivo ahorro de espacio, eliminacion de errores de
anotacién y cdlculo y de la defectuosa intercalacion
de fichas y especialmente la supresion del elevado
coste administrativo que ello representa.

En el Butlleti de '’Associacié de finals de 1964, en
un article titulat «El Complejo Electronico de la
Caja de Pensiones», es glossava el funcionament
de l'ordinador 1410. Sexplicitava tot el procés ope-
ratiu mitjancant la connexié d’'una maquina Olym-
pia amb una perforadora IBM que confeccionava
les fitxes perforades, que posteriorment serien pro-
cessades en lordinador central: «Este sistema ha
sido aplicado por primera vez en Espafia, y elimi-
na totalmente la perforacién y verificacion manual
que tantos inconvenientes representaba hasta la
fecha».

En un altre editorial del Butlleti, sota el titol
«La puesta a punto del cerebro electronico», es feia
el comentari seglient: «vanse a quedar atras los
engorrosos tramites de operaciones que facilita-
ban la contabilidad por partida doble. El complejo
electronico inaugurado oficialmente tiene la pala-
bra. A los sefiores Herrera, Ruiz Kaiser e Izquierdo,
nuestra mas cordial enhorabuena».

Uinterés per aquestes qliestions de cara al
desenvolupament tecnologic de ”la Caixa” resta
il-lustrat en el report publicat al Butlleti de la tar-
dor de 1964 sobre un viatge als Estats Units que va
portar el director Lufio i els responsables del Servei
Electronic a visitar Nova York i Chicago; la publica-
ci6 informava d’aquell viatge, realitzat a l'octubre
de 1964, i li dedicava un extens article amb una va-
riada mostra de fotografies.
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Els processos de mecanitzacié continuaven, i en
un Butlleti de 1964 es parlava de la presentacié a
I'Associacié d’una pel-licula sobre el sistema IBM-
360, amb el qual es passava, segons que es deia,
de les valvules als microcircuits, amb una memo-
ria central de fins a 512.000 posicions, és a dir 512
K. En aquell Butlleti es saludava amb entusiasme
larribada del teleprocés a l'oficina central i podem
llegir com alguns empleats en demanaven la gene-
ralitzacié. Es descrivia el funcionament del sistema
de teleprocés i els passos que feien tant 'emple-
at com l'ordinador. La ressenya sacabava amb la
frase seglient: «El proceso completo resefiado se
efectlia a la rapidez de unos veinte segundos por
operacion».

L'any 1968, amb motiu de la celebracid del
centenari de Moragas, el Butlleti del mes de de-
sembre parlava d’una «Ofrenda conmemorativa
del Centenario» que, segons sexplicava, era com
segueix: >

La Caja puede enorgullecerse de ofrendar la im-
plantacion e instalacion del sistema de teleproceso
en Agencias Urbanas y Sucursales. [...] La Caja ha
extendido el nuevo método de proceso directo a las
capitales de provincia y a algunas de las principa-
les oficinas de la Institucion, en vista a la grata im-
presion que ha causado en nuestros imponentes el
comodo formato de la nueva libreta y la rapidez y
sequridad de la tramitacion de las operaciones en la
Oficina Central mediante el Sistema de Teleproceso.

58. Butlleti de 'Associacié, nim. 81, desembre de 1968. AAPC.

Aires de canvi

Al marg de 1976, després de molts rumors i infor-
macions contradictories, el Consell d’Adminis-
tracié de ”la Caixa” va nomenar un nou director
general, Josep Vilarasau, després que es jubilés
l'anterior director, que havia estat al capdavant de
la institucio durant trenta-set anys.

Vilarasau va arribar a "la Caixa” en uns mo-
ments de canvis profunds arreu del pais, pocs me-
sos després de la mort del dictador i, per tant, en-
mig d’aires d’un gran relleu generacional. Arribava
a ”la Caixa” com a gestor de reconegut prestigi, for-
jat tant a lAdministracio publica com a 'empresa
(Telefonica i CAMPSA). Va ser rebut amb els bracos
oberts per tota la gent que feia anys maldava per
canvis substancials en una entitat aturada i anqui-
losada, al marge dels nous temps.

A labril de 1976 el Butlleti saludava larriba-
da del nou director general amb una fotografia de
l'acte de la seva incorporaci6 al lloc de comanda-
ment de ”la Caixa”. En el Butlleti seglient, al juliol,
hi havia un article curiés de Maria Bros, que, sota
el titol «<Moragas al dia», saludava el nou director,
recordava la figura de Francesc Moragas i al-ludia a
la necessitat imperiosa d’actualitzar la seva doctri-
na, sense desnaturalitzar, pero, "la Caixa”. Larticle
acabava amb les afirmacions segtients: >

Seria improcedente esperar del nuevo director exac-
tamente lo mismo que Moragas hizo en su tiempo.
Pero si que es dable en confiar que lo que promueva
o actualice sea en el fondo muy parecido a lo que
Moragas, idealista y realista al unisono, espiritu tra-
dicional y anticipacion a la vez hubiera visto como
de conveniencia en el evolucionado y evolucionante
[sic] tiempo actual.

59. Butlleti de 'Associacio, nim. 107, juliol de 1976. AAPC.
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El Butlletl en les decades
de 19601 1970

L'exemplar nimero 40 del Butlleti va tancar la pri-
mera etapa de la segona época. Enric Casanelles
va cessar en la direccié i Roma Jori va prendre
les regnes en qualitat de redactor en cap. Com a
redactors figuraven Alfred Guilera, Josep Diéguez,
Ferran Forcada, Joan Puig i Joan Badosa. Amb el
canvi es va produir una renovacié important, fins
i tot en la portada, que anava variant constant-
ment. Hivan tenir cabuda un bon nombre de nous
col'laboradors, que es van anar incrementant en
nUmeros successius. Joriva ser aperturista des del
seu primer numero. A les pagines del Butlleti es
van incorporar els temes més dispars, oferint a la
revista una amplia projeccio, i es va crear una sec-
ci6 dedicada a noticies de provincies, en un intent
d’acostar-se al personal que treballava a les diver-
ses sucursals.

En tota aquella etapa el Butlleti era trimestral
(gener, abril, juliol i octubre) i recollia les principals
iniciatives tant de I'Associacié com de "la Caixa”
Ho feia amb un format més atractiu, amb magnifi-
ques portades, il-lustracions i gravats de Josep Ma-
sip Blasco, Alfons Moyano i Lluis Ferrer. Es parlava
de cultura, d’economia, de societat, de les activi-
tats associatives i de les seccions. |, naturalment,
dels esdeveniments més importants que afecta-
ven ”la Caixa”

El Butlleti de gener de 1960 incloia un interessant
article sobre els 25 anys de la publicacio (1935-
1960), que resumia la vida del col'lectiu:®®

Es curids trobar, per exemple, en les giiestions de
personal i en les successives referéncies de naixe-
ments de fills de funcionaris, noms que avui ocupen
ja un lloc a la gran familia de “la Caixa’, que treba-
llen en les nostres seccions, en sucursals o en agén-
cies. Altres noms i circumstancies s'oferiran als vos-
tres ulls, que us aniran recordant detalls i succeits.
Noms d’antics companys morts, absents o apartats.

La darrera frase era tot un atreviment, una mos-
tra de valentia, pel fet de recordar els companys
«apartats» per la depuracio¢ franquista, ja que s’ha-
via intentat esborrar la primera etapa del Butlleti,
l'anterior a la guerra.

El nimero 48 d’abril de 1960 obria amb un
editorial dedicat a commemorar el vint-i-cinque
aniversari de la mort del fundador i primer direc-
tor general, Francesc Moragas, i la perennitat de la
seva obra.

En parallel s'anaven publicant noticies de les
activitats, com ara el primer concurs de contes i el
de pintura i escultura, el premi d’'obres de teatre, els

60. Butlleti de I'Associacid, nim. 47, gener de 1960. AAPC.
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cursos d’idiomes, la creacio de la seccié de cultura i
turisme, Uinici del cineclub i les visites culturals.

Maria Brés demanava amb insistencia més
activitats culturals. En el nimero 72 d’abril de 1966
va apareixer el primer article de Lluis Utrilla sobre
lart actual, mentre que Joaquim Carbé parlava de
la Nova Cango. A finals d’any Els Setze Jutges van
actuar a 'Associacié.

En el nimero 78, Joan Puig inicia el seu espai
«Els Quatre Cantons», que seria un dels més llegits
i polemics del Butlleti. Tanmateix, fins un any des-
prés no es va editar el Butlleti amb un nou format,
de mida més petita i canviant-ne la distribucid
interior en un intent d’'obtenir major agilitat del
seu contingut, que s'organitza en les seccions se-
glients: Doctrinal, Vida Social, Arts i Lletres, Correu
d’Activitats de ’Associaci6 i Varis. També es va mo-
dificar la portada, que durant uns quants nimeros
es va mantenir sense canvis.

El nimero 81, publicat al desembre de 1968,
potser el més important de tots els editats fins
aleshores, corresponia al centenari del naixement
de Francesc Moragas i Barret. Practicament era un
monografic dedicat al fundador. Lautor afirmava:
«En el futur sera necessari consultar-lo per obte-
nir una completa informacié de la personalitat i
de l'obra del fundador de "la Caixa”». També se’'ns
informa de la primera exposicié d’art de Giovan-
ni-Utrilla.

Durant els anys seixanta i setanta,

el Butlleti va esdevenir el que des
d’aleshores sempre ha estat: un referent
com a mitja de comunicacio entre els
associats, per donar difusié a les noticies
més destacades de la vida associativa.

Els butlletins d’aquesta decada ens parlen de
moltes altres qliestions que afectaven les vides
dels associats, com ara naixements, casaments i
defuncions. Sense oblidar aquests aspectes més
privats del col-lectiu, el Butlleti sempre va ser un re-
flex de la vida social del pais, sensible a l'evolucié
dels fets i les idees d’actualitat. Per exemple, quan
va promoure la col-lecta per als damnificats de les
inundacions del Valles del 25 de setembre de 1962.
També va patir la censura, amb una amonestacio
dela Direccié General de Premsa pel sol fet d’haver
retratat el cardenal Francesc Vidal i Barraquer en
lapartat dels «<Homes il-lustres» del Butlleti, jun-
tament amb Pompeu Fabra i 'abat de Montserrat,
Aureli M. Escarré.
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El Pla d’Accio Cultural
PAC, 1975-1994)

Com s’ha explicat en el capitol anterior, a comen-
cament de lany 1975 la Junta Directiva de I'As-
sociacid, tot recollint les demandes d’una major
participacio en les activitats culturals del collectiu
d’empleats de comarques, va proposar a la Direc-
ci6é General de "la Caixa” la creaci¢ d’un pla d’'ac-
tivitats culturals extensible a tot 'ambit territorial
de la institucio. Aquest pla seria gestionat per la
mateixa Associaci6 i financat per "la Caixa”.

L'exit del Pla d’Accio Cultural va ser possible
perla confluencia de tres factors: la participacio de
les entitats culturals d’arreu del pafs, la generosa
col-laboracié dels associats i 'important financa-
ment de les activitats per part de ”la Caixa”. També
cal remarcar que amb larribada dels nous Ajunta-
ments democratics, a partir de l'any 1978, va apa-
reixer una forta demanda d’activitats culturals, tot
trencant la grisor anterior del franquisme.

El resum global de l'accié cultural durant els
vint anys d’activitats del PAC explica en si mateix la
importancia que va tenir. En xifres globals, la parti-
cipacid va ser com segueix.

« 1.525 entitats collaboradores

+570 associats i empleats de "la Caixa” ad-
herits

+ 659 grups de teatre

+ 395 societats corals i orfeons
« 246 grups musicals
« 44 esbarts i grups de dansa

Basicament, al llarg d'aquell extens periode d’ac-
tivitat cultural, amb lleugeres variants, les accions
del Pla d’Acci¢ Cultural van mantenir les pautes se-
guents:

« Cicles de conferencies sobre art: art romanic
catala, art gotic catala, plastica catalana con-
temporania.

« Cicles sobre literatura catalana: conferenci-
es d’escriptors com ara Maria Aurelia Camp-
many, Jaume Vidal Alcover, Josep Maria Ca-
randell, Guillem-Jordi Graells i molts d’altres.

« Cicles sobre cinema: pel-licules comentades
al public, sota la denominacié «Introduccio
a la historia del cineman.

« Cicles teatrals: obres de teatre presentades
pels diversos col-lectius locals de teatre
amateur, sota les denominacions «Rodes de
teatre» i «Festivals de Teatre». En destaquen
excel-lents muntatges de grans obres, com
ara Tirant lo Blanc i Lucrecia Borgia.

61. Memories del Pla d’Acci6 Cultural. AAPC.



« Cicles musicals: actuacions de diverses or-
questres, tant d’ambit general com d’am-
bit local, conjunts musicals independents
i grups corals, aixi com musica de cambra i
dansa.

Exposicions: mostres locals i exposicions

itinerants, entre les quals cal esmentar £/ [li-

bre, eina de redrecament d’un poble i La divi-

sio territorial de Catalunya. També, diverses

biennals de fotografia.

« Cicles sobre el coneixement de les comar-
ques sota la denominacié «Coneixer la co-
marca», amb estudis sobre la demografia,
l'economia i la perspectiva de futur.

Ala pagina seglient presentem una taula que recull
les principals dades de les activitats que es van dur
a terme en les dinou edicions del Pla d’Accié Cul-
tural desenvolupades entre els anys 19751 1994.%

62. Informacié aportada per Victor Cucurull, de la Comissid
Delegada del Pla.
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IV .IORNADES \

TEATRE A I.A SENIA

Els

16 d'abril

23 d'abril

30 d'abril

7 de maig

14 de maig

A

AL CINEMA RISOL
diumenges, a les 6 de la tarda

&
%

'l\
Mercé dels uns, Merce dels alires J
G.T. de Capellades

SAINETS !
Una sogra de castanyola i
Una conferéncia

G.T. Alqueries

Y 4

Brams o La kumédia dels herrors
El Llamp Teaire
de Vilanova i la Gelirdg

Berlin, Placa Alter, nom. 2
G.T. La Tartana de Paiils

rey

No em toquis la flor
G.T. Ditirambo de La Sénia

ENTRADA: PREUS POPULARS

CONSELLERIA DE CULTURA
DE LAJUNTAMENT DE LA SENIA

GENERALITAT DE CATALUNYA
GRUP DE TEATRE DITIRAMBO

S ASSOCIACIO DEL PERSONAL
DE LA CAIXA DE PENSIONS

—

?K "laCaixa’

.Y U S S—

h2z

Cartell d’una representacio teatral organitzada sota el patrocini del
Pla d’Accié Cultural de ’Associacid.
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PLA IMPORTS* | ACTES | ASSISTENTS | LLOCS (1) (2) 3) | @ (5 (6) (M
1975-1976 1 3.638.375 224 89 23 13 14 0| 30 144 0
1976-1977 2 8.350.886 432 54.056 136 47 28 28 0| 63 264 2
1977-1978 3 13.028.108 546 101.450 214 126 63 63 4| 31 259 0
1978-1979 4 36.565.200 911 221.626 169 100 121 121 36| 35 370 | 128
1979-1980 5 30.400.000 1.164 216.480 196 174 148 | 148| 49| 79 245 | 321
1980-1981 6 41.189.560 1.060 271.412 196 141 166| 36| 46 235 | 240
1981-1982 7 43.591.000 932 280.579 222 121 183 32| 29 288| 57
1982-1983 8 39.112.500 803 231421 189 247 129 152 33| 26 178 | 38
1983-1984 9 43.023.750 898 212.023 193 302 24| 144 35| 37 148 8
1984-1985 | 10 53.000.000 926 265.106 223 338 199| 155 51| 24 135 24
1985-1986 | 11 48.500.000 824 184303 200 326 141 180| 26| 19 10 22
1986-1987 | 12 53.000.000 788 197.361 197 339 137 13| 29| 18 88| 14
1987-1988 | 13 48.500.000 821 194.639 210 284 192 205 33| 17 90 2
1988-1989 | 14 53.000.000 836 257.656 221 271 206 182 36| 24 118 2
1989-1990 | 15 48.500.000 541 156.020 172 177 144 135 17| 19 49 1
1990-1991 | 16 53.000.000 503 151.886 153 160 139 131 17| 11 45 0
1991-1992 | 17 48.500.000 580 177.938 156 185 64| 137 14| 24 56 0
1992-1993 | 18 53.000.000 547 183.458 159 171 144 153 14| 17 48 0
1993-1994 | 19 48.500.000 636 176.420 163 203 63| 161 19| 18 52 0
TOTAL 767.399.379 | 13.972 3.533.834 3.040 | 3.891  2.617 2.611 481 567 2.922 859

(*) Imports en pessetes corresponents a les aportacions de "la Caixa”, de les quals caldria descomptar les aportacions de les entitats i el cobrament de les

entrades si s'esqueia.

(1)
(2) Actuacions musicals

(3) Actuacions corals

(4) Actuacions de dansa i esbarts

(5) Exposicions, tant locals com itinerants
(6) Conferencies i projeccions

(7)

7) Cursets i altres

1) Actuacions de teatre en totes les seves modalitats




En el capitol anterior hem fet esment de linici
d’aquesta activitat 'any 1973 i del resso que va
tenir en aquell moment. Com ja s’ha dit, després
de les tres primeres edicions (1973, 1975 i 1977)
el 1979 la Biennal va passar a formar part del Pla
d’Accio¢ Cultural i es va difondre en forma d’exposi-
Ci6 a moltes localitats de Catalunya i fins i tot a les
llles Balears.

Els temes de les exposicions a partir d'aquella
data van ser:

« Europa-79: Chomeiiel lleure.

« Europa-81: Cultura i tradicions populars.

« Europa 83: U'infant i el seu mon.

« Europa-85: El fotograf, testimoni del seu
temps.

« Europa-87: El paisatge (natural, rural, urba,
industrial).

« Europa-89: Premis internacionals de fotografia.

« Europa-91: Premis internacionals de fotografia.

« Europa-93: Recull de les millors fotografies
del 1979 al 1987.
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|a Biennal de Fotografia
Furopa (1979-1993)°

En el conjunt d’aquestes biennals es van rebre
28.864 fotografies i hi van estar representats 64
paisos, amb aportacions com la de la URSS, amb
5.772 fotografies, i la de Xipre, amb tres fotografies.
Sudafrica va obrir la llista de participants.

De totes les biennals esvan celebrarduesinau-
guracions oficials, a Reus i a Barcelona. Pel que fa
aBarcelona, es van presentar en llocs diversos, tals
com el Palau de la Virreina, a la Rambla, el Sald del
Tinelli el Col-legi d’Arquitectes, entre d’altres.

D’altra banda, totes i cadascuna de les bien-
nals van anar acompanyades amb ledici6 d’un
cataleg. Tot aquest art ha quedat plasmat en els
catalegs editats, que ara son la memoria viva d’un
fet de gran transcendencia en la historia cultural de
I'Associacié i de "la Caixa”.

63. Memories del Pla d’Acci6 Cultural. AAPC.
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L’Associacio i les eleccions
sindicals a ”la Caixa”

En plena Transicio, bandejats ja els burocratics
Sindicats Verticals franquistes, el pais va entrar en
el cami de la llibertat sindical. A "la Caixa”, com a
tot arreu, esvan celebrar eleccions sindicals lliures.

Al gener de 1978 el Butlleti de I'Associacié
s'oferia com a portaveu de les diferents opcions
sindicals, a fi que hi presentessin els seus progra-
mes. En diverses planes i sota el titol «<Dotze qglies-
tions sobre les eleccions sindicals a “la Caixa”»,
cada sindicat expressava les seves opinions i pro-

64. CNT: Confederacié Nacional del Treball. CCOO: Comis-
sions Obreres. SECPVE: Sindicat d’Empleats de la Caixa de
Pensions per a la Vellesa i d’Estalvis. SOC: Solidaritat d’Obrers
de Catalunya. UGT: Unié General de Treballadors. MUNA:
Moviment Unitari de No Afiliats.

postes, el seu posicionament i els seus objectius.
Hi van participar sis opcions sindicals: CNT, CCOO,
SECPVE, SOC, UGT i MUNA.** Al final s€’ls planteja-
va una pregunta sobre quin era el principal proble-
ma laboral a "la Caixa”. Gairebé de manera unani-
me tots assenyalaven la forta tensié de la feina a
les oficines i sobretot la prolongacié de la jornada
diaria. Tot degut, evidentment, a la forta expansio
que estava experimentant "la Caixa”.
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La gran trobada dempleats

amb motiu del 75e aniversari

d e ’ Ia Ca |Xa 7 (30 de setembre de 1979)

L'any 1979 es va complir el setanta-cinqué aniver-
sari de la fundaci¢ de la Caixa de Pensions pera la
Vellesa i d’Estalvis (posteriorment Caixa d’Estalvis
i Pensions), creada el 1904. A més d’un ampli con-
junt d’actes institucionals, la Direccié General va
considerar la possibilitat de celebrar una gran tro-
bada amb la presencia de tots els empleats —tant
actius com jubilats—iva encarregar-ne l'organitza-
ci6 a 'Associacio del Personal.

Tot i el compromis que representava per les difi-
cultats de muntar un acte com aquell, la Junta Di-
rectiva de ’Associacio va acceptar el repte i al juny
de 1979 va nomenar dos dels seus membres, Jo-
sep Maria Bas i Dolors Agell, com a responsables
d’organitzar la festa.

Si bé al comencament els organitzadors pen-
saven celebrar l'acte en el complex residencial de
Torrebonica, la necessitat de disposar de prou es-
pai i, sobretot, d’un lloc tancat per prevenir possi-
bles inclemencies del temps els va fer decantar-se
a favor de les instal-lacions de la Fira de Barcelona
a Montjuic.

L'acte es plantejava com un retrobament del
passat i el present de ”la Caixa”, tant pel fet de re-

unir empleats actius i jubilats com perque es volia
retre homenatge als quatre directors generals que
havien pilotat "la Caixa” en els seus setanta-cinc
anys d’historia.

En la presidencia de l'apat hi havia tant el di-
rector general d’aleshores com l’anterior, jubilat re-
centment. Aixi mateix, presidien 'acte dos grans re-
trats dels directors generals precedents: Francesc
Moragas i Josep Maria Boix. De fet, es tractava en
certa manera d’'un homenatge a l'anterior director
general Josep Maria Boix, marginat injustament
durant tants anys.

En el conjunt de parlaments amb qué es va
cloure la trobada van participar tant lempleat més
antic, ja jubilat, com el més jove. Cal destacar-hi
també les paraules pronunciades pel president de
l'Associacid, Ignasi Farreras, i per Gongal Coll, re-
presentant del personal en els organs de govern de
”la Caixa”.

De fet, la trobada va ser un veritable éxit, com
corroborava la carta que el director general de ”la
Caixa”, Josep Vilarasau, va adrecar al president de
l'Associacié del Personal el 19 d’'octubre de 1979:%

65. Carta del director general de "la Caixa”, 19 d'octubre de
1979. AAPC.
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...coincidint amb totes les apreciacions que he pogut
coneixer, l'acte va constituir un éxit total.

En nom meu i en el dels organs de govern d’aques-
ta Caixa, haig de felicitar efusivament, a través de
voste, en primer lloc a tots els assistents, empleats,
jubilats i també els familiars que els acompanyaven,
i en especial aquesta Associacio i la seva Junta Di-
rectiva, que permeteren que la celebracio es pogués
portar a terme. L'organitzacié fou perfecta mercés a
lentrega, esfor¢ i illusié de la Junta Directiva i dels

seus col-laboradors.

En el Suplement del Butlleti del mes d’'octubre de
1979 es ressenyava la gran trobada del personal i
es feia una valoracié del sentit d'aquell esdeveni-
ment:*®

La Trobada de les dues concepcions de "la Caixa”
es produi evidentment en els jardins de Montjuic. Es
dificil que les pedres i les cases es trobin en l'espai,
pero si que es van trobar els homes que la varen
fundar i amb el seu treball han portat a “la Caixa”
fins on és, i els que hauran de continuar l'obra dels
antics, la transformaran i li donaran un altre aire,
pero, potser gracies a aquesta trobada dels homes,
uns i altres, trobaran el cami més dreturer cap a una
expansié d’operacions sense perdre l'essencia que
ha fet possible que en dir "la Caixa’, tot Catalunya i
Balears sabés de qui es parlava.

Fou aixi la trobada de la historia i del futur, era la
preséncia de la concepcio de lestalvi de Francesc
Moragas i l'esperanca en un futur millor d’en Vilara-
sau.

66. Butlleti de '’Associacid, nim. 117, octubre de 1979. AAPC.

La Junta Directiva de [Associacié creu que era ne-
cessaria la trobada i que se’n poden treure moltes
reflexions que tots i cada u de nosaltres ens farem.

Les xifres d’assistencia d’empleats, tant actius com
jubilats, expressen la importancia d’aquella reu-
nio:*" serveis centrals, 66 %; agencies de Barcelo-
na, 68 %; sucursals de Catalunya, 71 %; sucursals
de les Illes Balears, 64 %; Madrid, 100 % i personal
jubilat, 56 %. Cal tenir en compte que en aquell
moment el nombre d’empleats actius de "la Caixa”
s‘acostava als cinc mil.

Bl o = Sreareggd

Un aspecte del dinar de germanor dels empleats de ”la Caixa” amb
motiu del 75€ aniversari de la fundacié de la nostra entitat mare.

67. Butlleti de 'Associacid, nim. 118, desembre de 1979.
AAPC.
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La «Trobada 87> (junydessn

Alcomencament de 1987 la Direccié General de "la
Caixa” va acordar emprendre un programa de tre-
ball —sota la denominacié generica «Coneixer "la
Caixa”»— per dur a terme una série d’accions ori-
entades a millorar el coneixement que el personal
tenia de la instituci6 i a facilitar un contacte més
estret entre els seus empleats, tant dels serveis
centrals com de l'organitzacio territorial.

Aquell programa preveia realitzar una reunié
de tots els empleats que es va denominar «Troba-
da 87». A instancies de la Direccié General de "la
Caixa”, l'organitzacié d’aquell acte es va encarregar
a l'Associacié del Personal. Es volia fer quelcom
semblant a la trobada celebrada vuit anys abans
amb motiu del setanta-cinque aniversari de la fun-
dacid de "la Caixa”, reunint entre vuit mil i nou mil
persones a les instal-lacions de la Fira de Barcelo-
na a Montjuic.

Tot seguit concretem les principals xifres
d’aquella trobada.

« Assistents. En total 8.004 persones, entre em-
pleats de "la Caixa” i acompanyants. Els em-
pleats representaven el 51,7 % de la plantilla
total de la institucio.

« Transport. A fi de poder reunir tots els assis-
tents es van haver d’adquirir 1.363 bitllets
d’avid, 356 de vaixell i 1.250 d’autocar.

« Menjador. Es van preparar 400 taules de 20
places cadascuna, servides per 400 cam-
brers.

« Consumicions. Quant a la beguda, se’n van
servir 11.000 ampolles, entre aigua, vi, cava
i licors.

Trobada d’empleats de ”la Caixa” celebrada I'any 1987, organitzada
per UAssociacié del Personal.

+ Menjar. De primer plat es van servir 1.250 qui-
los d’entrants, mentre que de segon es van
consumir 2.500 quilos de carn i més de 200
quilos de patates.
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Teodor Roviralta

A mitjan anys setanta, la Direccié General de ’la
Caixa” va decidir projectar un complex social i es-
portiu a l'efecte de situar-hi la seu social de ['As-
sociacio, aprofitant uns terrenys de que disposava
a la falda del Tibidabo —darrere de l’antic asil de
Santa Lldcia, edifici que des de 2004 és la seu del
CosmocCaixa.

La construccié, per fases, es va iniciar amb
les instal-lacions esportives (piscina, poliesportiu i
pistes) i va culminar amb l'obertura dels locals so-
cials al comengament de l'any 1982.

Arran de la primera reunié de la Junta Rectora
de 'Associaci6 celebrada a la nova seu, el director
general de "la Caixa”, Josep Vilarasau, va fer una
salutacio tot adrecant-se als rectors, dient:®®

Hi ha una novetat molt important en la vida de [As-
sociacio, es reuneixen per primer cop en el nou edifi-
ci, en la nova seu social, i per tant ha arribat a bon fi
un projecte... M'omple de satisfaccio el haver pogut
respondre a les seves aspiracions i desitjo que les
noves instal-lacions permetin enriquir encara més
l'estol de serveis i activitats en benefici dels asso-
ciats i dels seus familiars.

68. Butlleti de 'Associacid, nium. 131, gener de 1982. AAPC.

Tanmateix, la inauguracié oficial no va tenir lloc
fins al 27 de juny de 1984, quan el director gene-
ral Josep Vilarasau, el seu director adjunt, Abel del
Ruste, i el director de personal van visitar les instal-
lacions acompanyats pel president de 'Associacio,
Josep Masip, i el vicepresident, Fausti Millan.

Amés, al novembre de 1987 el president de ”la
Caixa”, Juan Antonio Samaranch, i el director gene-
ral, Vilarasau, van efectuar una visita detallada a
les instal-lacions. El Butlleti hi dedicava sis planes,
amb un ampli conjunt de fotografies.*

69. Butlleti de ’Associacid, nim. 196, novembre de 1987.
AAPC.



Finsa mitjan decada dels anys setanta el Butlleti es
publicava amb periodicitat trimestral. Va ser a par-
tir de 1977 que les edicions del Butlleti es reduiren
a tres per any, mentre que complementariament
al gener d’'aquell mateix any va apareixer, amb un
format més petit, el que sanomenava «Suplement
Informatiu».

Els suplements informatius, molt més agils i
manejables que els butlletins, que havien arribat
a superar les 125 pagines, es van publicar durant
quatre anys amb periodicitat mensual, entre gener
de 1977 i gener de 1981.

A més de les noticies sobre la Junta Directiva i
les successives juntes rectores, en els suplements
figuraven amb regularitat seccions informatives
sobre les questions seglients:

« Pla d’Acci6 Cultural, amb descripcio de totes
les activitats del mes.

« Obres de la seccid de teatre.

« Seccions esportives: futbol, esqui, pesca, es-
cacs, etc.

« Comissio de jubilats amb detalls de les seves
activitats.

« Biblioteca, amb la descripcio de les noves ad-
quisicions.
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-| Butlleti i el Suplement
nformatiu (1977-1990

«Noticies referents als associats: casaments,
natalicis, defuncions, jubilacions.

« Finalment, una llista d’ofertes dirigides als as-
sociats i propostes provinents d’ells mateixos
(habitatges, vehicles) o de caire comercial.

A mitjan anys vuitanta, les portades dels suple-
ments informatius estaven il-lustrades amb unes
pintures molt suggeridores de lassociat Jaume
Carbonell.

Els suplements, com ja s’ha dit, es van deixar
de publicar al gener de 1981 i va ser llavors que
la Junta Directiva de [’Associacio es va plantejar
un canvi radical de la presentaci6 i els continguts
del Butlleti. Després de tres mesos sense sortir, el
Butlleti va reapareixer 'any 1982 totalment reno-
vat, amb la participacié de molts associats i amb
il-lustracions de Jaume Carbonell, Xavier Barbeta i
daltres.
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expansio i el creixement
arreu de ['Estat espanyol

L'expansio de ”la Caixa” per tot el territori espanyol Distribucié per Comunitats Autonomes del nombre
—iniciada a finals dels anys vuitanta del segle pas- d’inscrits a ’Associacio del Personal de ”la Caixa”
sat— ha ampliat de manera exponencial el nom-
bre d’associats arreu del pais, com ens mostra el
mapa que reproduim a continuacié.™

Com es pot veure en el mapa, Catalunya pre-

senta el major nombre d’inscrits, seguida a dis- * *
tancia per Andalusia, Madrid, les Illes Balears i la
Comunitat Valenciana.
- .

Y

- 852

20
Estranger

o

y S

70. Informacié aportada per Ricard Gama, secretaria de "
I'Associaci6 del Personal de la Caixa” . 0 ‘



Les activitats |
a la Peninsula

Al llarg d’aquest relat hem vist com des de la
fundacié les activitats dels membres de ['As-
sociacié del Personal de "la Caixa” s’han vehi-
culat mitjancant la creacié de seccions. Cada
seccié reuneix un grup d’associats amb lobjec-
tiu de dur a terme conjuntament les activitats
culturals o de lleure que els interessen.

Amb l'ampliaci¢ de l'ambit de I'Associacié les
seccions s’han desenvolupat i s’han estes per tot
el territori d’expansié de “la Caixa”. Les xifres que
exposem a continuacio indiquen que el nombre
de seccions existents avui dia és singularment no-
table i expressen 'ampli ventall d’aficions i d’inte-
ressos dels associats.

45 SECCIONS 173 SECCIONS
CULTURALS ESPORTIVES

Gastronomia 17 | Padel 27
Historia 6 | Golf 22
Fotografia 5 | Futbol sala 18
Cant coral Senderisme 14
i Interpretacié Activitats

musical 4 | subaquatiques 11
Jocsdetaulai Atletisme 11
bridge 3| Basquet 10
Balls de salo 3| Esqui 10
Lectura 2 | Vela i motonautica 8
Teatre 1| Futbol 7 7
Pintura 1 | Bicicleta tot terreny 7
Cinema 1| Ciclisme 5
Filatelia i ALTRES 23
numismatica 1

Informatica 1
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es secclons
i a les llles

Aquestes 218 seccions conformen i expressen l'ac-
tivitat de lleure dels associats, que continuen la
tasca empresa per ’Associacié des dels seus llu-
nyans origens.

Les activitats de les seccions ja no es centren
sols a Catalunya i les llles Balears, com havia es-
tat tradicionalment, sind6 que amb l'expansié de
"la Caixa” per tot 'ambit espanyol la seva accié ha
fructificat de la forma que ens indica, per Comuni-
tats Autonomes, la taula seglient.

45 SECCIONS 173 SECCIONS

CULTURALS ESPORTIVES
Catalunya 18 | Andalusia 43
llles Balears 6 | Catalunya 35
Andalusia 5 | Comunitat Valenciana | 17
llles Canaries 4 | CastellaiLled 15
Madrid 3 | llles Balears 14
CastellaiLled 2 | Astlries 8
Comunitat llles Canaries 8
Valenciana 2 | Madrid 8
Aragd 1 | Navarra 6
Astlries 1 | Pais Basc 6
Cantabria 1 | Cantabria 5
Murcia 1| Mdrcia 5
Pais Basc 1| Aragd 1
Castella-la Manxa 1
Galicia 1
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El Pla d’Accio Social (PAS

La Junta Directiva de 'Associacié va endegar al
maig de 2013 un Pla d’Accié Social (PAS), a fi de
respondre a les inquietuds expressades per alguns
associats que des de les oficines de "la Caixa”, ar-
ran de la crisiiniciada l'any 2007, copsaven directa-
ment l'estat d’anim i els problemes reals de moltes
families.

La col-laboracié de l'Associacio i els seus
membres en aquell Pla esva concretar de maneres
diverses: cedint espais per a la practica d’esports;
recaptant fons per a causes o grups en risc d’exclu-
si6; organitzant activitats en comi amb col-lectius
de persones vulnerables i oferint la participacié
dels grups artistics —teatre, musica, coral, dansa,
fotografia, etc.— en actes d’entitats del Tercer Sec-
tor social. Pertipologies, es feien activitats d’acolli-
da, contributives, de formacio, per compartir afici-
onsi posaren comu el talent...

Les xifres de participacié que presentava el
PAS fins al maig de 2017 sén ben il-lustratives:

+5.800 empleats associats

+ 98 seccions de 'Associacié

+ 195 activitats

« 73 entitats beneficiaries

+99.326 euros recaptats

+ 11.053 participants (entre associats, emple-
ats, familiars i beneficiaris d’entitats del Ter-
cer Sector social)

Portada de I’Anuari del primer Pla d’Accié Social de 'Associaci6 del
Personal de ”la Caixa”.

L’any 2018 es va constatar la duplicacié d’activitats
del PAS de ['Associacié i de ’Agrupacio de Volunta-
ris de la Fundacio ”la Caixa”. Es per aixd que s'acor-
da integrar les tasques de voluntariat de 'Associa-
ci6 del Personal dins el conglomerat d’actuacions
de la Fundacié en aquest ambit.

Posteriorment totes les accions de voluntariat
es van integrar dins 'ambit de la politica corpora-
tiva de CaixaBank, sota el paraigua de la Respon-
sabilitat Social Corporativa (RSC) d’aquesta entitat
financera.

PAS

PLA D'ACCIO SOCIAL

ANUARI

ASSOTIACK DEL PERSONAL DE LA CAIMA




La MUtua

A lagost de 1992, en el suplement «Noticies» del
Butlleti de ’Associacié van apareixer les primeres
informacions sobre la conversio del Servei de Pre-
visié de ’Associacio en una Mdtua.

En essencia, es tractava de donar personalitat
juridica al tradicional Servei de Previsi6, creant un
nou ens anomenat «Mutualitat de Previsié Social
de l'Associacié del Personal de la Caixa d’Estalvis
i Pensions de Barcelona», que tindria com a soci
protector I'Associacio mateixa.

El traspas del Servei de Previsi6 a la nova en-
titat, la MUtua, es va fer el 24 de marg de 1993. En
aquella data es va signar un conveni entre la MU-
tua i I’Associacio, pel qual ’Associacio passava a
ser 'Entitat Protectora de la MUtua. El 21 de maig
la Direccié General de la Seguretat Social de la Ge-
neralitat de Catalunya va concedir l'autoritzacié
administrativa, de manera que la M(tua va quedar
inscrita amb el nimero 0176 en el registre d’En-
titats de Previsié Social Voluntaria de Catalunya.
L'autoritzacié administrativa la capacitava per a
l'exercici de la previsié social, d’acord amb els re-
glaments aprovats.

Amb la constitucié de la M(tua, una de les
questions que es van plantejar era quina havia de
ser-ne la poblacio beneficiaria. Aquesta preocupa-
ci6 derivava del fet que ser empleat de la “Caixa” i
formar part de ’Associacié havia deixat de ser una
mateixa cosa. El pas del temps ha incidit especial-
ment en aquests dos collectius (empleats i asso-
ciats). Avui dia no tots els empleats de "la Caixa”
decideixen formar part de ’Associacio i no tots els

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

associats decideixen formar part de la Mdtua. Si
bé inicialment es va decidir que per donar-se d’al-
ta a la MUtua era exigible pertanyer a I'’Associacio,
aquesta condicié restava moltes possibilitats de
creixement a la MUtua.

Amb el creixement i l'expansio de ”la Caixa”,
actualment ja sense la limitacié esmentada, la MU-
tua pot dirigir-se a altres col-lectius del grup ”la Cai-
xa”, fet que la consolida i alhora esdevé una garan-
tia pera ’Associacio i per als associats mutualistes.

Conseqlientment amb un canvide denomina-
ci6 —com a MUtua del personal de la Caixa—, una
assemblea celebrada al maig de 2015 va aprovar
modificar els Estatuts. Aquest canvi suposava la
finalitzacié del conveni de marg de 1993 entre ['As-
sociacio del Personal i la MUtua, a més de l'amplia-
ci6 dels col-lectius de cobertura, que ara inclouen
genericament les empreses del grup "la Caixa”.

125



126

LA SOCI. Un passat per recordar, un futur per escriure

Lany 2006, dos anys després del centenari de
"la Caixa”, 'Associacié del Personal va celebrar
els seus setanta-cinc anys d’historia amb un sobri
acte celebrat al CosmoCaixa. Els diversos parla-
ments pronunciats destacaven que els valors que
des dels seus origens havien donat sentit a una
entitat com ['Associacié seguien tenint plena vi-
géncia, malgrat les transformacions de tota indole
que havien sofert la nostra societat en general i "la
Caixa” en particular.

Els representants de la Direcci6 de "la Caixa”
van apostar clarament per mantenir una estreta
col-laboracié amb l'Associacié del Personal a fi de
continuar contribuint al desenvolupament dels
seus objectius. En aquest sentit, el president de ”la
Caixa”, en felicitar 'Associacié per aquella efemeri-
de, deia textualment:™

Es una gran satisfaccié que la Soci sigui una de les
iniciatives gue han mantingut la seva activitat, sen-
se interrupcio, al llarg d’aquests lustres. | que ho
hagi fet en permanent col-laboracié amb “la Caixa’,
des de la independeéncia i el respecte mutus, i amb
la persistent voluntat de servei al pais, la cultura i els
nostres valors fundacionals.

71.Carta d’Isidre Fainé, director general de "la Caixa” i
posteriorment president de la instituci6 fins al 2016.

L’Associacio6 del Personal de ”la Caixa” celebra el 75¢ aniversari
l’any 2006. Dos anys abans ”la Caixa” celebrava el seu centenari, tal
com es veu en aquesta imatge.
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’Associacio del Personal

del segle xx

En la primera década del nou segle es va produir
un fet sens dubte molt important a ”"la Caixa™ la
transformacio del seu component financer en un
banc per accions i la creacié de la Fundaci6 Ban-
caria "la Caixa”, que va assumir les finalitats socials
de la institucié aixi com una posicié significativa
en el capital de l'entitat financera resultant.

Aquesta nova realitat demana que la inter-
locucié amb ”la Caixa” sigui dual, tant amb la Fun-
dacié com amb CaixaBank, entitats amb les quals
l'Associacié comparteix l'origen i basicament l'es-
sencia mateixa, com ha quedat comprovat de ma-
nera fefaent al llarg d’aquesta narracio.

En aquest context, la nova Junta de I'Associ-
aci6 del Personal elegida el 2018 ha mantingut la
tradicional bona relacié amb ”la Caixa”, ara, pero,
amb les dues entitats de les quals ha de rebre su-
port economic i reconeixement institucional. Ho
ha fet en un clima de bona entesa i col-laboracié
mutues, especialment visible en el Pla d’Acci6 So-
cial conjunt amb el Voluntariat de CaixaBank.

Paral-lelament, aquesta nova Junta ha hagut
d’activar i gestionar el trasllat de la seu social a

de "la Caixa” als anys v

Nt

unes noves instal-lacions situades en la finca nd-
mero 521-523 del carrer de Sardenya de Barcelona.
Aquest fet deriva de la necessitat per part de Cai-
xaBank de disposar de la finca ocupada per 'Asso-
ciacié els darrers quaranta anys.

La nova seu social reuneix totes les condici-
ons d’espai per ser el centre des d'on es puguin
impulsar totes les activitats de I'Associacié, ara
en el context d’una «nova dimensié», com indica
el titol d’aquest capitol. Una nova dimensié deri-
vada de l'enorme creixement de "la Caixa”, ja que
CaixaBank ha esdevingut el primer grup bancari
espanyol per volum de negoci, mentre que la Fun-
daci6 Bancaria ostenta un dels primers llocs del
mon com a entitat social.

En aquesta nova etapa, I’Associacio del Perso-
nal de ”la Caixa” en coordinacié amb totes les are-
es territorials de l'entitat, continuara amb il-lusié la
tasca de prestar suport a tots els empleats en les
seves activitats socials, de lleure i de cultura, com
ha fet durant tant de temps seguint les idees del
fundador, Francesc Moragas, ara fa gairebé cent
anys.
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Partit de la Copa Associaci6 de basquet entre
equips de dues seccions d’aquest esport.

Les seccions esportives de ’Associacid
organitzen els seus campionats socials. Cada
any ’Associacié organitza competicions de les
seccions de basquet, futbol sala, futbol 7, golf
i padel.
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En l’etapa actual, ’Associacié posa ’emfasi en promoure les activitats pensades per a tota la familia, amb
l'objectiu de fer de la Soci un espai molt familiar.
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Les activitats esportives de I’Associacid son molt diverses i estimulen la relacié entre els associats i les associades
i el treball en equip. Un bon exemple d’aquests valors el donen les seccions de rem, com la d’aquesta tripulacid
en plena regata de competicio.
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L’Associacid és una finestra oberta d’oportunitats per practicar les aficions dels seus membres. Amb el creixement
del nombre d’associats i associades arreu de I’Estat, també ha augmentat el nombre d’activitats. Es el cas de les
seccions de mototurisme, formades per companys i companyes que organitzen viatges per descobrir els llocs

més bonics del pais. En motocicleta, també es fa Soci.
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La temporada d’esqui es viu de manera molt intensa a l’Associacié. Les nostres seccions d’esqui organitzen
sortides a les estacions estatals i també d’altres paisos. En tots els casos es tracta d’esquiades en les quals pot
participar tota la familia.
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Els companys i companyes triatletes poden participar
en aquestes exigents proves, que combinen natacio,
ciclisme i atletisme, amb els colors de la Soci. Es el
cas d’aquests dos germans, que van creuar juntsi
com a guanyadors la linia d’arribada!l

=
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El futbol sala és un dels esports pioners de U’Associacid. Disposa de més de 18 seccions repartides per tot el
territori, que participen en campionats socials i externs i que cada temporada competeixen entre elles en la Copa
Associacié. Aquest és el cas dels dos equips de la fotografia. La Soci també disposa de set seccions de futbol 7 i

tres de futbol.
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En el marc del Pla d’Acci6 Social ’Associacid va cedir en diverses ocasions les instal-lacions esportives de I'antic
local de Teodor Roviralta a associacions, entitats i federacions d’esports adaptats per fer-hi campionats. La
fotografia recull les jornades organitzades per la Federaci6 Catalana d’Esports de Persones amb Discapacitat
Fisica.
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Es l'activitat degana de ’Associacié i es manté més viva que mai. Per fer-ho possible, els components de la secci6
la Teatral formen un equip d’actors i actrius i de tecnics capacos d’interpretar i muntar obres per completar, cada
any, una temporada d’estrenes que els porta a actuar en escenaris tan imponents com el Jove Teatre Regina de
Barcelona, on el 16 i 17 de febrer de 2018 hi van representar l'obra Tot esperant ’Esquerra.
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La gastronomia és, per definicid, una activitat que estimula les relacions personals. Per tant, no és estrany que
les seccions gastronomiques siguin les més nombroses en l'apartat de les culturals. A la Soci hi ha 17 seccions
gastronomiques, repartides per tot el territori, que organitzen sopars i trobades socials en que és requisit que el
menjar sigui preparat i servit pels seus components. A més a més, les seccions gastronomiques també sén molt
actives en fer activitats solidaries per ajudar col-lectius i entitats socials.
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Els membres de la Soci poden practicar els esports
que més els agradin, amb I’Unic requisit que 'activitat
sigui compartida amb altres companys i companyes.
Els esports nautics, com és el cas de la navegaci6 a
vela, compten amb uns practicants fidels, que gracies
a la Soci han aprés les nocions basiques per navegar
en velerien gaudeixen.

Un voluntari del Pla d’Acci6 Social (PAS) participant
en una jornada esportiva inclusiva organitzada per

la Soci. El Pla d’Accid Social de ’Associacid es va
iniciar el 2015, amb la voluntat de posar al servei dels
col-lectius socials més desfavorits tot el potencial
huma de la nostra entitat.
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Partit de basquet entre dues seccions de la Soci. Amb deu seccions que organitzen campionats socials, el
basquet és un dels esports amb més solera de ’Associacio.

R
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Per Nadal, a la Soci també
fem festa grossal! Les visites
dels patges reials i dels Reis
Mags il-lusionen els infants
dels nostres associats i
associades, alhora que les
seves reaccions emocionen
els pares i mares. Les festes
de Reis es duen a terme

al local social i també en
altres ciutats de I’Estat.

Les activitats associatives
es poden dur a terme en
igualtat de condicions en
qualsevol lloc on hi hagi
associats i associades per
fer-les.

L’any 2021, la Covid-19 va
provocar que [’Associacié
celebrés la reunid de la
Junta Rectora de manera
telematica. La bona
predisposicio per part de
tothom va fer possible que
la reunid transcorregués
amb absoluta normalitat,
' ' . . donades les circumstancies.
Encara que fos a distancia,
la reunié va finalitzar amb
un brindis entre tots els
assistents.

(A &
P

Junta Rectora Soci 17-04-2021
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Els darrers anys han sovintejat

les festes infantils, tant al local de
’Associacié com en altres territoris.
Es tracta de jornades amb activitats
de lleure i entreteniment, pensades
per a pares i maresifillsi filles, amb
'objectiu d’'una banda d’oferir una
proposta atractiva per a la familia i, de
laltra i molt important, per estimular
les relacions entre les diferents
families que tenim a la Soci.
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El teatre ha estat una activitat molt dinamica, ja sigui fent representacions benéfiques a favor d’entitats socials, o també
fent teatre inclusiu, és a dir, incorporant a les obres joves actors amb algun tipus de discapacitat. A la foto, components
de la secci6 de teatre mostrant la samarreta de voluntaris de ”la Caixa” - La Soci després d’una representacio al

Centro Cultural La Noria de Malaga, emmarcada en una visita que la secci6 va fer a Andalusia, on també va actuar

al CaixaForum de Sevilla, i que va assolir un gran éxit de public. En totes dues actuacions es va representar l'obra
L’antiquari, escrita per Uassociat Xavier Gonzalez-Costa. En aquest sentit, cal afegir que la Teatral compta amb altres
autors, com M. Angels Sellés, i amb actors i actrius que han rebut premis en la seva trajectoria teatral.
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Un partit de futbol 7 entre equips de dues seccions de provincies diferents. Un dels objectius de I’Associacid
és vencer la dispersid territorial propia d’una entitat tan gran com és la nostra, d’ambit estatal, mitjangant el
foment de les trobades esportives i culturals entre companys i companyes de llocs allunyats.
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Les seccions musicals son una mostra del potencial creatiu dels associats i associades. A les fotografies, dos
dels grups de musica moderna de la Soci en ple recital. Formades per instrumentistes i vocalistes que, en molts
casos, s’han conegut gracies a la formacié dels grups, fan concerts exclusius per als associats i associades i
també actuen en festes populars i locals publics, gairebé sempre amb una finalitat benéfica. Totes tenen un
public fidel i totes tenen en el seus repertoris versions de classics del pop i el rock de tots els temps.
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Algunes fa molts anys que funcionen, altres s’han anat formant més recentment, tot seguint la dinamica
habitual de ’Associacid, en que la creacié de noves seccions és un degoteig constant. Pero en tots els casos
les seccions dedicades al muntanyisme, l’excursionisme o el senderisme representen una manera integral
d’entendre la Soci, ja que es tracta d’unes activitats que es poden fer en familia i que combinen exercici,

contacte amb la natura, fer viatges en grup... de tot un dia o de diversos dies. Coronar cims coneguts és una de
les fites de les nostres seccions de muntanyisme.
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Una manera d’acostar més la Soci actual a tots els membres és potenciar les
activitats que pugui fer conjuntament tota la familia, de manera que en una
trobada per visitar un museu, per anar al cinema a veure una estrena o per
participar en jornades infantils associatives arreu del territori, s’hi reuneixin el
maxim nombre de families d’associats i associades. A la foto, els infants de la
casa gaudint amb els seus pares i mares d’una festa infantil a la Soci.

«Fer Soci sota l'aigua» és el lema de les seccions d’activitats subaquatiques. A
’Associaci6 n’hi ha onze, que organitzen immersions per a tots els nivells, des
de principiants que fan el «bateig» fins a submarinistes més experimentats.
Totes les immersions estan dirigides per centres de busseig especialitzats.
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A partir de finals dels any noranta, el padel va irrompre amb forca a la Soci, fins al punt que actualment és
’esport que comptabilitza més seccions, amb un total de 27, repartides arreu del territori i que organitzen
campionats socials durant tot 'any, per a parelles masculines, femenines i mixtes.
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El golf és un esport que a ’Associaci6 ha esdevingut 'excusa perfecta per reunir grups de companys i companyes
que la majoria no es coneixien personalment i que, gracies a pertanyer a una de les 22 seccions golfistes que

hi ha a la Soci, han establert una bona amistat. Les seccions de golf organitzen campionats socials i també
participen en competicions benefiques.
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Families senceres gaudeixen d’una Jornada Cultural a la Soci, que en aquesta ocasio va tenir lloc al nou local del
carrer de Sardenya, a Barcelona.






Una representaci6 d’Els pastorets a ’escenari de
lauditori de l'antic local social del carrer de Teodor
Roviralta. Una de les peculiaritats d’aquestes
representacions teatrals que es fan a les festes

de Nadal és que hi actua un repartiment en que
coincideixen tres generacions sobre el mateix
escenari.
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Es costum entre les
seccions d’esqui organitzar
sortides de cap de setmana
i «<setmanes blanques»,

en les quals, a més de
complir l'objectiu d’esquiar
amb bona companyia,
també es fomenta molt
l'associacionisme en les
activitats paral-leles que
esfan després de les
esquiades, a les tardes i als
sopars de tot el grup.

El tennis ha estat
historicament un dels
esports emblematics de la
Soci, és a dir, dels primers
que es van practicar, amb
la participacié d’homes

i dones, i dels que s’han
mantingut al llarg dels
anys. Les seccions de
tennis organitzen els seus
campionats socials, en les
modalitats d’individuals i
de dobles, durant tot l’any.
A la fotografia, la festa de
[liurament de premis d’un
d’aquests campionats.
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Durant la pandémia es van organitzar campus virtuals per als nens i nenes dels associats i associades, que van
tenir una molt bona acollida i que s’han mantingut en l'agenda de noves activitats que la Soci posa a disposici6
del col-lectiu. Es tracta d’unes jornades d’activitats en que els monitors interactuen constantment amb els nens
i nenes, proposant-los jocs i exercicis que estimulen la seva creativitat, alhora que s’ho passen molt bé, tal com
recullen les enquestes que posteriorment reben tots els pares i mares. La majoria repeteixen.
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Cristina

Transversalitat. Una altra de les noves propostes sorgides durant la pandémia de la Covid-19 i que ha tingut
molt d’exit entre els associats son els tallers virtuals. Tenen una tematica molt variada, des de consells per a

una alimentacié saludable a d’altres temes relacionats amb la salut, com ara de quina manera controlar l’Gs

de les xarxes socials per part dels menors i les maneres d’aprendre a treure el maxim profit a la nostra camera
fotografica. | que podem dir dels tallers gastronomics com el de la fotografia! Actualment l'oferta dels tallers
virtuals se suma a la dels tallers presencials, que en la majoria dels casos també es poden seguir en linia, per fer-
los accessibles a tots els associats i associades.
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Les plataformes digitals permeten també que algunes seccions puguin realitzar les activitats en linia, que poden
ser seguides per associats i associades de tot arreu. Es el cas de la seccié de txikung, que porta a terme les
sessions a través de la plataforma Zoom.
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Organitzar jornades
culturals implica un
esforg conjunt de tots
els que formen part de

la Soci, des del personal
d’administracio fins als
membres de les seccions
encarregades de preparar
les activitats i els tallers,
amb els delegats i
delegades al capdavant

i les families d’associats

i associades, que hi
participen sempre amb
il-lusid i ganes de viure
una experiéncia Unica:
I’Experiéncia Soci!
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Les nostres seccions de tennis
de taula competeixen en
campionats oficials d’ambit
local, provincial, regional i
estatal, en les categories de
veterans.
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Una de les nostres seccions musicals fent un recital en una residéncia de gent gran. Perqué posar el talent dels
nostres associats i associades i de les nostres seccions al servei de personesi col-lectius als quals cal dedicar una
atencio especial és, també, un dels objectius de la Soci.
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Si les parets dels diferents
locals socials que ha tingut
I’Associacié durant la seva
dilatada historia poguessin
escriure la cronica del que
han viscut, sense cap mena
de dubte que les seccions
de billar, petancaijocs de
taula ocuparien un capitol
molt destacat. Jugadors
de billar, de petancaide
bridge de la Soci competint
en les seves disciplines
respectives.
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Bravo! No és gens habitual que un col-lectiu de les
nostres caracteristiques pugui tenir dues corals, una
de recent creacid, dedicada sobretot a fomentar la
musica popular, i una altra amb una llarga trajectoria,
que ha ofert concerts en escenaris emblematics

com el CaixaForum i ha rebut fins i tot premis en
certamens internacionals, com ’assolit al Festival On
Line de Corals de Moldavia de 2019.
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Totes les activitats de la Soci poden convertir-se en una acci6 solidaria del Pla d’Accié Social. Un bon exemple
son els «bateigs d’immersid» per a nens, nenes, nois i noies amb algun tipus de discapacitat que organitzen les
seccions d’activitats subaquatiques.
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Un dels equips de futbol de ’Associacié del Personal de ”la Caixa” abans de Uinici d’un partit.
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Les seccions de fondistes son de les que més estan
creixent els darrers anys. Formades per companys

i companyes en uns percentatges molt igualats i

sota les capcaleres de running o fondistes, aquestes
seccions presenten uns calendaris molt actius, ja que
acostumen a inscriure’s a la majoria de proves que es
disputen als seus territoris.
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El piragliisme és una altra de les noves activitats

que han sorgit els Gltims anys a la Soci,a partir de
ST T Uinteres que han tingut uns companys i companyes
: e - a practicar-la i la capacitat d’animar d’altres a fer-ho
T iy e T per poder crear les seves seccions. Aquesta és la idea:
A oy i i =3 voler, compartir, fer...
.‘_r‘ i ey
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Les seccions culturals son un dels pilars de la nostra entitat i des de sempre han estat una finestra d’oportunitats
per a l'enriquiment personal i intel-lectual dels associats i associades d’aquesta gran familia que és ’Associacio.
Es el cas de les seccions de lectura, que proposen lectures de llibres entre els seus membres i, posteriorment, no
desaprofiten l'oportunitat de convocar interessants trobades amb els autors i autores per debatre amb ells les
seves novel-les! Es el cas també de les seccions d’historia i les de visites culturals, que organitzen visites i viatges
guiades a llocs emblematics per aprendre aspectes relacionats amb la cultura i la historia del seu territori.
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Les seccions de balls de salé i de pintura organitzen cursets d’aprenentatge i tecnificacié de les seves disciplines
durant tota la temporada. Els tallers de balls de salé i de pintura, també estan sempre presents a les jornades
culturals que organitza la Soci al local social, obertes a tots els seus membres.
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L’Associacio del Personal de ”la Caixa” ha convocat molts
concursos i certamens culturals, de pintura, literatura,
fotografia... Una d’aquestes convocatories va tenir lloc

en el marc del Pla d’Acci6 Social i va consistir en un
concurs de relats breus relacionats amb la tematica de

la solidaritat. La finalitat d’aquest concurs era publicar
un llibre amb els relats guanyadors —que va ser il-lustrat
per la secci6 de pintura i en edicié del qual també hivan
col-laborar seccions de fotografia— i donar els guanys de
la venda al public a una entitat social. Va ser un exit en
tots els sentits i es van fer gales de lliurament dels premis
a diverses ciutats de I'Estat. El seu titol? Mira’m als ulls.

Premi de relats.
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Enla ocfaotual,tl'a dels fotografs és unaaltra de les
activitats amb segell propi. Aixi, les seccions de fotografia
organitzen cursets de noves técniques i diferents generes

i posteriorment fan sq‘ft.ii@e?méctica els
coneix nts adquirits. També p s obres a
concul acionals. Alguns membres de la Soci
ternacionals, com Maria Gracia de la L -

eixement de Mestre de la Federacio . '%

t Fotogra fic (MFIAP), maxim guardd -
e atorga’aquesta entitat. ‘
_ afs enfocant tn paisatge.
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Fotografs de la Soci al Circuit de Montjuic per fer fotografia esportiva i de seqiiencies en moviment.



Abans que la Soci
aixequés el teld de la

seva historia, grups de
companys i companyes

ja havien aixecat el teld
de les representacions
teatrals: eren els Amics del
Teatre, que 'any 1925 ja
van fer una representacid
de 'obra Flors i violes, a la
qual va assistir el director
general de ”la Caixa”,
Francesc Moragas i Barret.
Els Amics del Teatre més
endavant van constituir la
companyia la Teatral, que
durant aquests anys ha
representat obres de tots
els generes.







A més a més de les excursions accessibles per a tots
els companys i companyes que hi vulguin participar,
les seccions de muntanya de I’Associaci6 també tenen

’ambicid i la capacitat de muntar expedicions per —
T —_—— coronar cims emblematics de l'alpinisme nacional i
: e internacional.
: . A —
.- s ) g -







Presidents de
’Associacio del
Personal de ”la Caixa”

Antoni Feliubadalé Suau 1931-1934
Albert Batlle de Balle 1935-1936
Francesc Vilaré Oliva 1936-1939

Antoni Zamora Alabau 1939-1942
Maria Millan Loépez 1942-1943
Lluis Profitos Parrot 1943-1944
Joan Salvat Costa 1944-1951
Ramon Barnils Osé 1951-1960

Enric Herrera Codina 1960-1962
Joan Salvat Costa 1962-1964

Abel del Ruste Ribera 1964-1972

Antonio Pascual Olm 1972-1974

lgnasi Farreres Bochaca 1974-1982
Josep Masip Blasco 1982-2000
Miquel Tort Asencio 2000-2008
Domingo Sarsa L6épez 2008-2013
Anton Gasol Magrifia 2013-2018
M. Victoria de Lucas Coves 2018
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